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M
LEI COMPLEMENTAR N©° 203, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
CCERIIDAO DE PUBLICACAOD Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
ertificamos que o presente . . )

Documento foi devidamente Administrativa do Poder Executivo do
Publicado no Di4rio Oficial do Municipio de Aparecida de Goidnia/GO,
Municipio em J( / (" / (3 estabelece o modelo de gestdo, revoga

Ass: i’] ai.’ . dispositivos da Lei Complementar n° 183/21,

e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

CAPITULO I
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 19 Esta Lei Complementar dispoe sobre as suas estruturas organizacionais basica e
complementar, os cargos de provimento em comissdao que lhes sdo correspondentes,
juntamente com os seus respectivos simbolos e valores de subsidios, funcao de confianga e

vantagens dos servidores.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, tem como objetivo

permanente garantir a populagao do Municipio politicas publicas dignas.

CAPITULO II
GESTAO
Sacao 1
Resultados
Art. 30 A gestdio por resultados da Administracdo Pablica Municipal prioriza a padronizagao,

modernizacdo e deshurocratizacdo dos seus atos, procedimentos e servigos, através da gestao

por projetos, baseada em resultados como & matriz de governo, tem como objetivo associar

1



sistematicamente as acdes dos 6rgdos e entidades publicas ao cumprimento de metas e

resultados voltados ao interesse do cidadao.

Paragrafo unico. A definicao de objetivos e metas, a criacao de indicadores e o alcance de

resultados devem:

I - valorizar a contribuicdo de cada orgdo ou entidade para a efetividade das acOes de interesse

publico por meio do seu desempenho;

II - envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e eficacia

organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacdo dos recursos publicos;
III - promover o trabalho em equipe e a organizagdo por programas e agoes.

Art. 4° Com fundamento no artigo 37, § 89, da Constituigdo Federal, fica instituido o Contrato
de Gest3o a ser celebrado entre o Poder Publico e os administradores dos 6rgaos ou entidades
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal ou suas unidades

administrativas, estabelecendo metas e critérios de avaliagdo de desempenho.

Art. 59 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se Contrato de gestao o instrumento
em que o Poder Publico e os dirigentes de drgaos e entidades do Poder Executivo acordam em
estabelecer compromisso prévio de cumprimento de metas na aplicacdo de politicas publicas
visando a producdo de resultados satisfatorios para a sociedade e a Administracdo Publica

Municipal.

Secgao II

Do Contrato de Gestao

Art. 6° O contrato de resultados tera duragdo de até 4 (quatro) anos, prorrogavel por igual

periodo, e conterd, no minimo, disposicdes que estabelecam:

I- as relacdes e compromissos entre os signatarios e a sistematica de acompanhamento,
controle, avaliacdo e parametros para afericao de desempenho, bem como 0s responsaveis por

essas atividades;

II - as responsabilidades dos signatarios quanto aos objetivos e metas definidos, bem como 0s

prazos, periodos, formas e demais procedimentos referentes a avaliagao de desempenho;
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IIT - as sancbes aplicaveis as pertes, proporcionais ao grau de sua responsabilidade no

descumprimento dos objetivos e metas pactuados;

IV - a sua vigéncia, bem como as condigbes para a sua revisdo, renovacdo, prorrogagao e

rescisao;

V - a estimativa dos recursos orcamentarios e o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros necessarios a execucdo das agdes pactuadas, obedecida a legislagdo orgamentaria

vigente;

VI - os objetivos e metas, com 0s seus respectivos indicadores e sistemas de controle,

necessarios a producdo de resultados organizacionais satisfatorios.

Art. 7° O contrato tera por objetivo o cumprimento das metas e alcance dos indicadores,

objetivando:

I - a melhoria da qualidade, eficiéncia, eficécia e efetividade dos gastos publicos e dos servigos

prestados a sociedade;

II - a desburocratizacdo, reducdo do prazo de atendimento no servico publico municipal e

aumento da satisfacdo do usuario do servigo publico;

III - a transparéncia das acdes das instituicdes publicas contratadas, visando a facilitagao do

controle social sobre a Administracdo Publica;

IV - a ampliagao da receita ou recursos proprios;

V - a reducdo dos gastos pUblicos e combate ao desperdicio;

VI - a execucdo de projetos de modernizagdo e implementagao de tecnologia no Municipio;

VII - 0 estimulo e a valorizacdo dos servidores publicos mediante a concessdo de Bonificagao

por Desempenho Institucional — BDL.

Art. 80 Durante a vigéncia do contrato de resultados, na forma, valor, prazo, limite e outras
condicbes estabelecidas no instrumento de contratacdo, as contrapartidas orgamentarias,
financeiras e administrativas do 6rgéo ou entidade contratada poderdo ser ampliadas mediante

a delegacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ao titular desse drgdo ou entidade, para:
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1 - alterar a estrutura interna organizacional do 6rgdo ou entidade, podendo desativar, total ou
parcialmente, suas unidades administrativas ou, ainda, atribuir-lhes nova denominagao, bem
como alterar-lhes as funcdes ou vincula-las a outra unidade basica, dentro da estrutura
constante do 6rgdo, desde que dessa modificacao nao resulte aumento de despesa nem a

criacdo de cargo publico;

II - conceder aos servidores em efetivo exercicio no 6rgao ou entidade Bonificacdo por

Desempenho Institucional - BDI;

III - contratar, adquirir bens, produtos e servigos, realizar despesas, dispor de seu pessoal e
demais recursos, independentemente de prévia manifestacdo, autorizagao ou validacao de
érgdos de controle, observado o processo legal, assegurada a realizagdo posterior de auditorias,

inspecBes ou outras verificagdes, na forma do regulamento.

Art. 9°. A avaliacdio e o controle do alcance das metas e indicadores estabelecidos serao
gerenciados pela Secretaria de Governo, mediante apuracgdo de resultados, monitoramento de
fluxo processual, concessao de Bonificagao por Desempenho Institucional (BDI), aplicagao de
penalidades, conforme sistematica de avaliacao prevista no instrumento contratual, dentre

outras atribuicbes correlatas a gestao.

Art. 10. Fica instituida a Bonificacdo por Desempenho Institucional - BDI como remuneracao a
ser concedida aos servidores que apresentarem bom desempenho em suas atribuigoes diante
dos seus respectivos indicadores, na forma estabelecida nesta Lei Complementar e no Decreto

Regulamentador.

Secao III

Da Gestao por Processos

Art. 11. Fica instituida a Gestdo por Processos no ambito da Administragdo Publica Municipal,
que consiste no conjunto de conceitos, ferramentas e praticas gerenciais que visam 0
planejamento, monitoramento, avaliacio e revisdo dos processos de trabalho, estabelecendo
uma visdo sistémica de organizagdo, orientada pela sequéncia de suas atividades, independente

da estrutura administrativa formal, com foco na melhoria continua e no alcance dos objetivos.
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Art. 12. A Gestdo por Processos tem por finalidade a desburocratizagdo, modernizagao,
otimizacdo de recursos e promogdo de maior eficiéncia e eficacia aos atos e procedimentos

praticados pelos agentes publicos, através das sequintes agoes:

I - conhecer, mapear e promover a uniformizagdo, o monitoramento e a avaliagao de

desempenho dos processos de trabalho;

II - identificar, desenvolver e difundir metodologias e melhores praticas para gestao por

processos;
III - implantar melhorias continuas nos processos visando alcangar maior eficiéncia e eficacia;

IV - estabelecer, no &mbito da Administracdo Municipal, uma linguagem comum a gestao por

processos;
V - padronizar os modelos de documentos, as fases e o ciclo de vida dos processos de trabalho;

VI - consolidar os registros, documentar os processos de trabalho, avaliar as melhores praticas

e difundir aprendizados;

VII - estabelecer um conjunto de documentos para os processos de trabalho, de acordo com

sua fase e classificacao;

VIII - flexibilizar a utilizacdo dos processos a serem executados e dos documentos a serem
elaborados, de acordo com a complexidade, o alinhamento estratégico e as particularidades de

cada fluxo de trabalho.

Art. 13. Cabera a Secretaria de Governo coordenar, orientar e implementar as iniciativas de

Gestdo de Processos, bem como gerenciar o fluxo de trabalho da administragdao Municipal.

Art. 14. Fica Secretaria de Governo autorizado a solicitar a colaboracao de servidores de outros

érgdos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo (Gnico. A solicitagdo de que trata o caput deste artigo deve ser prontamente
atendida pelo Titular da Pasta para o cumprimento dos objetivos de execucdao de Gestao por

Processos.

Art. 15. Os documentos produzidos eletronicamente tém a mesma forga probante dos originais

fisicos, ressalvadas a alegagdo motivada e fundamentada de adulteragdo.
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CAPITULO III
Da Estruturacao das Secretarias
Art. 16 A estrutura organizacional administrativa da Administragdo Publica do Municipio de

Aparecida de Goiania/GO é constituida pelos seguintes 6rgaos:

I.Gabinete do Prefeito;
I1.Gabinete do Vice-Prefeito;
II1.Secretaria Municipal da Fazenda;
IV.Secretaria Municipal de Administragao;
V.Secretaria Municipal de Articulagdo Politica;
VI.Secretaria Municipal de Governo;
VIL.Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;
VIII.Secretaria Municipal de Trabalho;
IX.Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
X.Secretaria Municipal de Habitagao
XI.Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
XIL.Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
XIII.Secretaria Municipal de Planejamento e Requlagao Urbana;
XIV.Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XV.Secretaria Municipal de Transparéncia, Fiscalizacao e Controle;
XVI.Procuradoria-Geral do Municipio;
XVIL.Secretaria Municipal de Segurancga Publica;
XVIII.Secretaria Municipal de Saude;
XIX.Secretaria Municipal de Educagdo
XX.Secretaria Municipal de Cultura;
XXI.Secretaria Municipal de Infraestrutura;
XXI1.Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XXIII.Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;
XXIV.Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

XXV.Secretaria Municipal de Comunicagao;
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XXV1.Secretaria Municipal de Articulagao Metropolitana;

XXVII.Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor;

XXVIII.Secretaria Municipal de Agao Integrada;
XXIX.Companhia de Desenvolvimento de Aparecida — CODAP; e
XXX.Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania — APARECIDAPREV.

Art. 17 A estrutura interna dos érgdos municipais da Administragdo Direta é constituida por
unidades administrativas hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribuiges na forma a
seguir estabelecida:

I.Secretarias Municipais: agregam e implementam as atividades especificas relacionadas a agoes
de governo, de natureza superior, sob a coordenacao direta do Prefeito;

I1.Secretarias Executivas: agregam e implementam as atividades especificas relacionadas a acdes
de governo, de natureza superior, sob a coordenacdo direta do Prefeito ou do respectivo
Secretario;

III.Superintendéncias: agregam e implementam as atividades inerentes a um grupo de
departamentos de uma Secretaria com campos funcionais afins, promovendo a integragao das
atividades por eles desenvolvidas;

IV.Diretorias: agregam e implementam as atividades inerentes a campos funcionais especificos das
atribuices de um 6rgdo municipal, promovendo a gestdo global e integrada das agoes
desenvolvidas por suas coordenadorias setoriais e por seus setores;

V.Coordenadorias: agregam e implementam as atividades inerentes a campos especificos das
atribuicbes de um departamento promovendo a integragdo das atividades desenvolvidas por
seus setores;

VI.Chefias: executam atividades especificas dentro do campo de atribuicdo proprio da
coordenadoria setorial que integram;

VII.Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito, que desenvolve atividades de assessoria junto ao
Prefeito Municipal;

VIII.Colaborador Eventual: pessoa que presta servico a Administracdo Direta, em carater eventual,

sem vinculo com nenhum érgao publico.
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Paragrafo Gnico. Integram, ainds, o estruture interna dos 6rgaos municipais os seguintes
cargos:

L Assessor Especial 1, que desenvolve atividades de assessoria e assisténcia
administrativa na unidade organizacional junto ao Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Secretarios Executivos, Presidente de autarquia e fundos municipais;

IL. Assessor Especial II, que desenvolve atividades de assessoria e assisténcia
administrativa na unidade organizacional junto as superintendéncias;

IIL. Assessor Especial III, que desenvolve atividades de assessoria e assisténcia
administrativa na unidade organizacional junto as Diretorias e Coordenadorias;

v. Assessor Especial IV, que desenvolve atividades de assessoria e assisténcia
administrativa de na unidade organizacional junto as chefias e demais departamentos da
administracdo municipal.

V. Assessor Superior, que executa atividades no ambito técnico e operacional, de
nivel superior em sua area de formagdo, compreendendo a execucdo auxiliar de trabalhos
referentes a administracdo operacional e estrategica.

VI Assessor de Planejamento e Administracdo, que desenvolve atividades de
planejamento, organizagdo, coordenacao e acompanhamento das acoes de assessoramento,
abrangendo as atividades técnicas e administrativas na elaboragdo de politicas e agdes da

unidade que estiver lotado.

CAPITULO IV

Das Atribuicbes e Estrutura dos Orgdos Municipais

Art. 18 O Gabinete do Prefeito tem a estrutura definida nesta Lei e possui as seguintes
competéncias:
L.assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das unidades administrativas que
integram o Gabinete;
I1.obter, elaborar e prestar as informagoes requeridas ao Prefeito;
I11.promover o atendimento de autoridades e do publico em geral;
IV.formular e implementar, em conjunto com os demais érgdos da Administracdo, a politica de

administracdo, gerenciamento e atendimento dos servigos publicos;
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V.assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio;

VI.outras atividades correlatas.

Art. 19 O Gabinete do Vice-Prefeito tem a estrutura definida e possui as seguintes
competéncias:
I.substituir o Prefeito em suas auséncias, licengas e afastamentos legais;
I1.apoiar o Prefeito nas relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais
Poderes Plblicos, em todas as esferas de Governo;
II1.promover o atendimento de autoridades e do piblico em geral;

IV.outras atividades correlatas.

Art. 20 A Secretaria Municipal da Fazenda tem a estrutura definida possui as seguintes
competéncias:

I.planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscricgdo de pessoas juridicas e
profissionais auténomos que compdem o Cadastro Mobiliario do municipio;

IL.planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscrigdo e avaliagdo de imdveis no
Cadastro Imobiliario do municipio, mantendo atualizada a base cartografica de referéncia da
inscricdo imobiliaria;

III.planejar, controlar e coordenar os procedimentos de georreferenciamento dos dados dos
Cadastros Mobiliario e Imobiliario;

IV.realizar o controle e 0 acompanhamento das transferéncias do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA, do Imposto sobre OperacGes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo - ICMS e da Compensacdo Financeira pela Exploragao de Recursos Minerais -
CFEM;

V.coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadacao e fiscalizagao dos tributos
mobiliarios e imobiliarios;

VI.coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

VILproceder & inscri¢do e o acompanhamento dos créditos municipais em divida ativa;

VIII.coordenar a organizacdo da legislacao tributaria municipal;

\
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IX.promover estudos estatisticos, igentificande as causas e efeitos do comportamento da
arrecadacado dos tributos municipais no tempo;

X.analisar a evolucdo do estoque de créditos em Divida Ativa, demonstrando informagoes
gerenciais, que possibilitem a tomada de decisoes;

XI.executar, de forma descentralizada, o atendimento presencial, telefonico e via internet dos
servicos relativos aos tributos da Secretaria Municipal de Fazenda;

XII1.proceder a orientacdo aos contribuintes sobre a correta aplicacdo da legislacao;

XIII.dar subsidios e acompanhar os processos administrativo tributarios e fiscais em 1° e 2°
instancias;

XIV.coordenar e executar a contabilizacao financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos
termos da legislacao em vigor;

XV.implementar medidas que visem a adequagao da contabilidade municipal as normas
internacionais;

XVI.proceder a apropriagdo dos custos administrativos;

XVIL.normatizar a aplicacio e consolidagdo das normas contabeis no municipio;

XVIII.proceder a execucdo orgamentaria e financeira do Municipio;

XIX.coordenar o recebimento das receitas municipais, 0s pagamentos dos compromissos do

Municipio e as operacoes relativas a financiamentos e repasses;
XX.gerenciar o Geoprocessamento;

XXLrealizar a captacdo, gestdo, formatacdo, contratagdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas
relativos aos financiamentos, parcerias, concessdes e ajustes diversos celebrados pelo
Municipio;

XXII.coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao, a politica de remuneracao
e relacdes de trabalho dos servidores e empregados publicos da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo;

XXIII.coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XXIV.coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

XXV.articular o uso do geoprocessamento com os demais orgaos da administracao pertinentes;

XXVILelaborar o Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual;

‘XXVII.outras atividades correlatas.
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Art. 21 A Secretaria Municipal de Administragao tem a estrutura definida e possui as seguintes
competéncias:

I.exercer as atividades relacionadas a prestagao de servicos-meio necessarios ao funcionamento
regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura, padronizando e racionalizando
equipamentos, materiais e procedimentos;

I1.coordenar os assuntos relacionados a area de recursos humanos da Prefeitura;

II1.administrar todo o acervo patrimonial do Municipio;

IV.efetuar a padronizagao, elaboragdo, reprodugao e controle de documentos e atos oficiais, sua
rota administrativa e encaminhamento para publicagao relacionados a area de sua competéncia;

V.realizar estudo e acompanhar as acoes administrativas e seus registros, mediante permanente
modernizacdo administrativa e de organizagdo, sistemas e métodos;

VI.definir as diretrizes gerais para a elaboracdo, execugado, controle e supervisao dos planos,
programas e projetos da administragao;
VIL.realizar cotacdo de todos os procedimentos de aquisicdo de bens, produtos ou servigos do
municipio;
VIII.realizar todos os procedimentos licitatorios realizados pelo municipio;
IX.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe
forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

X.outras atividades correlatas.

§10- As licitagbes previstas no inciso VIII, que estejam no regime instituido pela Lei n°®
14.133/2021, serdo conduzidas por agente de contratagdo, pessoa designada pelo Prefeito ou
Secretario, com formacdo, conhecimento compativel ou experiéncia em contratages publicas,
comissionado ou do gquadro permanente da Administragao Publica, para tomar decisoes,
acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulse ao procedimento licitatorio e executar quaisquer

outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao;

§20 - O agente de contratacao serd auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente
pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacao da equipe;
§30 - Em licitacdo na modalidade preg@o, o agente responsével pela condugéo do certame sera

designado pregoeiro, nas mesmas condicoes previstas no §1°.
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Art. 22 A Secretaria Municipal de Articulacdo Politica tem a estrutura definida e possui as
seguintes competéncias:
I.promover articulagdo com a Camara de Vereadores (Poder Legislativo Municipal);
I1.coordenar a politica de direitos humanos ne Municipio;
IIL.implementar, desenvolver e fomentar as politicas pUblicas relacionadas a area da igualdade
racial, desenvolvendo acdes e projetos para erradicar ou minimizar qualquer tipo de racismo ou
discriminacdo de género.

IV.outras atividades correlatas.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Governo tem a estrutura definida no e possui as seguintes
competéncias:

Lassessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes
constitucionais;

I1.coordenar as relagbes institucionais com o Poder Judiciario, Governo Estadual, Assembleia
Legislativa, Governos Municipais e demais 6rgaos;

I1I.coordenar as relacdes politico-administrativas com outros Municipios e com entidades privadas
ou governamentais;

IV.articular as acdes governamentais em consonancia com o Plano de Governo;

V.estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com as
associacdes comunitarias, bem como supervisionar o desempenho dos canais de natureza
formal;

VI.estabelecer mecanismos de integracdo entre os drgdos colegiados de aconselhamento e o Chefe
do Poder Executivo, na consecucdo de suas finalidades precipuas;

VILassessorar o Prefeito nos assuntos de interesse do Municipio e que envolvam agdes integradas
do demais municipios que compde a regiao metropolitana;

VIIL assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condigao Ihe forem
cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

IX.redigir os atos oficiais do Prefeito, bem como elaborar projetos de leis do Poder Executivo a
serem encaminhados & Camara Municipal, dentro das competéncias previstas na Constituicao
Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio;

X.outras atividades correlatas.

NN

S\
A
\ “‘\\\:\\




& APARECIDA (0 ivic

Art. 24 A Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais tem a estrutura definida e possui as
seguintes competéncias:
Ielaborar projetos e propostas visando a captacdo de recursos estaduais, nacionais e
internacionais, em articulacdo com os demais drgaos da administracao direta e indireta;
Il.assegurar a plena e eficiente prestacdo de contas dos convénios e contratos firmados pela
Administracao Municipal;

IIl.assessorar o Prefeito Municipal e os demais orgdos da administracao superior, direta e
descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e
fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

IV.captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

V.outras atividades correlatas.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Trabalho tem a estrutura e possui as seguintes competéncias:
Lformular, coordenar e executar politicas publicas de promogao do trabalhador, tais como,
formacdo profissional, orientagdo, visando a organizagdo dos trabalhadores, identificagao de
oportunidade de trabalho e emprego, inser¢éo de trabalhadores no mercado de trabalho e
melhoria das relacdes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades de direito publico
interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de direito privado nacionais ou
estrangeiras;
IL.propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogao do trabalho decente para todos;
IIL.participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da
pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogao do trabalhador;
IV.desenvolver acdes destinadas a qualificagao profissional, inclusdo do trabalhador no mercado
de trabalho, com a consequente geracéo de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;
V.identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo ou de direito privado nacional
ou estrangeira, recursos financeiros, para o desenvolvimento das acoes da Secretaria;

VI.exercer outras atividades correlatas.
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Art. 26 A Secretaria Municipai de 1idustria e Co nércio tem a estrutura definida no e possui as
seguintes competéncias:
Lorganizar, implementar e fiscalizar a politica municipal no fomento as atividades econémicas
primarias, secundarias e terciarias, visando o desenvolvimento harménico dessas atividades;

Il.planejar e executar programas e medidas que visem o fomento industrial e comercial no
Municipio;

III.proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da industria e comércio;
opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial;

IV.dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacdo e promogado da industria e comeércio, efetuar
a promogdo econdmica e as providéncias necessarias visando a atragdo, localizagao,
manutencdo e desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido econdmico para
0 municipio, que privilegiem a geragao de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de
mao-de-obra, racionalizem a utilizacdo de recursos naturais e priorizem a protecdao ao meio
ambiente;

V.promover e divulgar estudos e pesquisas acerca do potencial instalado e latente nos respectivos
setores;

VI.promover o estudo e estabelecimento de diretrizes voltadas a protegao e ao fortalecimento das
atividades secundarias e terciarias desenvolvidas no Municipio em fungdo de suas caracteristicas
peculiares;

VII.realizar pesquisas e contatos atinentes ao Mercosul, bem como os referentes as relagoes
internacionais, com o objetivo de fomentar a instalagdo de novas empresas no Municipio;
VIII.elaborar e implementar politicas municipais de abastecimento alimentar;
IX.promocdo, fomento e incentivo das potencialidades turisticas do municipio;
X.desenvolver a infraestrutura de turismo local;

XI.outras atividades correlatas.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Habitagao tem a estrutura definida no e possui as seguintes
competéncias:

Limplementar a politica municipal de habitagao de interesse social, visando atender a melhorias
de qualidade de vida da populagao;

IL.implantar e operar o sistema de informagoes das necessidades de habitagao, mapeando as

Y, demandas habitacionais;
N
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IIl.realizar acdes de acompanhamento social, visando identificar e atender as necessidades das
comunidades por habitacao;

IV.propor e efetivar a politica de regularizagao fundiaria nas areas publicas e particulares no
territdrio municipal;

V.elaborar o plano municipal de habitacao, para ordenamento da politica habitacional do
municipio;

VI.promover programas de habitagdo popular em articulacdo com os organismos municipais,
estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e
tecnoldgicos para o desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no ambito do
municipio;

VIL.estimular a pesquisa de formas alternativas de construcado, possibilitando a reducao de custos;

VIII.estabelecer de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Aparecida de Goiania,
programas destinados a facilitar 0 acesso a populacao de baixa renda a habitagcdao, bem como
a melhoria da moradia e das condicoes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da funcao social da propriedade;

IX.articular a regularizacao e a titulacao das areas ocupadas pela populacdao de baixa renda,
passiveis de implantacao de programas habitacionais;

X.promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os orgdos federais, regionais e
estaduais, como também através de consdrcios municipais e pelas organizagoes da sociedade
civil;

XI.promover o acesso da populacdo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana basica;

XII.estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condicoes habitacionais
e aumentar a oferta de morardias adequadas e compativeis com a capacidade econémica da
populacao;

XIII.estimular a pesquisa de formas alternativas de construcao possibilitando a reducao dos custos;
XIV.produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria;
XV.Estimular e implantar o sistema de autogestao rios conjuntos e nicleos habitacionais;
XVI.assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem
cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XVII.outras atividades correlatas.
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Art. 28 A Secretaria Municipal de M. 1o Ambier -~ e Sustentabilidade tem a estrutura definida e
possui as seguintes competéncias:

I.formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de Regulagdao Urbana, de acordo com as
diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal do meio ambiente
e a preservacao, conservacao e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos
ambientais;

II.coordenar e executar a politica dos servicos referentes a disposigao final do lixo e residuos
industriais, por administracdo direta ou através de terceiros;

III.promover as medidas normativas e executivas de defesa, preservagdo e exploragao econdmica
dos recursos naturais nao renovaveis; realizar a integracao com a palitica estadual do meio
ambiente; fazer exercer o poder de policia e a inspegao ambiental;

IV.fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de posturas,
estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com instituigdes nacionais de defesa e protegao
do meio ambiente;

V.prover a implantacdo de parques e hortos, bem como a sua conservagdo € manutencao,
desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e & disponibilizagao de areas verdes
para uso da populacdo e para o aumento da relacao habitantes/areas verdes;

VI.desenvolver projetos e acBes destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento
paisagistico;

VIl.analisar e decidir acerca dos projetos de licenciamento ambiental;

VIII.desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora, a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;

IX.combater permanente a poluicao ambiental, visual e sonora;

X.colaborar, quando solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo municipal;

XI.articular e desenvolver em parceria com as demais areas da Prefeitura e da municipalidade as
acdes relacionadas a Defesa Civil;

XIl.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XI1I1.outras atividades correlatas.
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Art. 29 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude tem a estrutura definida e possui
as seguintes competéncias:

I.fomentar o esporte amador, as praticas desportivas comunitarias, recreagao e lazer, bem como
planejar e executar a politica municipal de esporte por meio de programas e projetos de
manutencdo e expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

I1.planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento de programas de esporte e lazer,
recreacdo e educagdo fisica ndo escolar e realizagdo de trabalhos técnicos de divulgagdo do
esporte;

II1.promover e participar de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios e reunides que
possam contribuir para o desenvolvimento do esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e
da educacio fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifica;

IV.estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no
desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagao, visando a captagao de recursos
indispensaveis aos programas planejados;

V.desenvolver programas de conscientizagdo e motivagdo dos municipes quanto a participagao
nos programas esportivos, de lazer e recreacao;

VI.efetuar a promocao econdmica e as providéncias necessarias visando a atracdo de eventos
esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e turistico do Municipio;

VII.promover competigdes esportivas amadoras;

VIIl.apoiar o esporte profissional de entidades do Municipio;

IX.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe

forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisdrio;

X.outras atividades correlatas.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Planejamento e Regulagdo Urbana tem a estrutura definida
e possui as seguintes competéncias:
I.desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando o desenvolvimento fisico e
social;
I1.efetuar o pianejamento global da infraestrutura do Municipio;
I1L.implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;
IV.implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento

Aintegrado e a obediéncia das leis complementares;
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V.elaborar projetos em conjunto com as demais secretarias;

VI.elaborar e atualizar a cartografia municipal,

VIL.fiscalizar e aprovar os projetos de loteamentos e analisar dos processos referentes ao uso e
parcelamento do solo;

VIII.proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de parcelamento e uso do
solo e em relagao ao geoprocessamento;
IX.coibir as construcoes e os loteamentos clandestinos;
X.elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a
viabilizacdo de recursos para o Municipio;
XI.revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor;

XII.controlar os sistemas de numeracio predial, identificacdo dos logradouros plblicos, execugao
de projetos para geragdo e atualizacao de cadastros, bem como o jevantamento e
sistematizagao dos dados;

XII1.realizar pesquisas e levantamentos sobre 0 meio urbano e rural;

XIV.realizar servicos de topografia para alinhamentos, elaboracdo de projetos publicos e apoio a
cartografia municipal;

XV.manter o controle da administragdo do Cemitério Municipal;

XVI.controlar e fiscalizar a Central de Obitos e as empresas que prestam servigo funerario no
Municipio;

XVII.assessorar 0 Prefeito Municipal e os demais 6rgados da administragdo municipal em assuntos de
sua competéncia, além de fornecer dados e informagdes para subsidiar o processo decisorio;

XVIII.outras atividades correlatas.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a estrutura definida e possui
as seguintes competéncias:
I.coordenar e executar a politica dos servigos de limpeza urbana, os servicos de coleta de entulhos

e reciclagem;

IL.planejar, executar, manter e conservar as placas, canteiros e jardins em locais publicos;

IIL.manter e gerenciar o sistema de iluminagao publica e de distribuigao de energia;

1IV.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio;

N f\(.outras atividades correlatas.
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Art. 32 - A Secretaria Municipal de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle tem a estrutura
definida e possui as seguintes competéencias:

L avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como nos fundos
municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencdes ou outras
transferéncias & conta do orcamento municipal no que refere-se a legalidade legitimidade e
economicidade na execu¢do dos programas;

1L verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de conveniadas com 0 Municipio;

I11. planejar, coordenar e supervisionar a execugdo orgamentaria do Municipio;

V. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V. verificar e avaliar a adocdo de medidas para cumprimento da Lei Complementar n® 101
de 2000, no que desrespeita as atribuigdes de controladoria;

VL expedir recomendagdes aos servidores publicos dos 6rgaos da Administracdo municipal
quando fizer necessario;

VII. responder e diligenciar junto ao Tribunal de Contas dos Municipios = TCM/GO sobre
assuntos de sua competéncia;

VIII. preservar os interesses do Municipio contra ilegalidades, erros ou outras irregularidades;
IX. orientar e avaliar os orgdos e entidades da administracdo publica municipal a fim de
promoverem suas agoes;

X. recomendar os ajustes necessarios com vistas a eficiéncia operacional;

X1 subsidiar informages para elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orgamentaria anual;

XII.  coordenar, alimentar e aperfeicoar o sistema de transparéncia de contas da Prefeitura;
XIII. coordenar auditorias nos diversos segmentos da administragdo Municipal, direta e
indireta nas entidades publicas ou privadas que recebam a qualquer titulo, recursos financeiros
do Municipio;

XIV. assessorar o Prefeito e aos demais drgaos da administragdo municipal em assuntos de
sua competéncia e que nesta condicic ihe forem cometidos e fornecer dados e informagoes a
fim de subsidiar o processo decisorio;

XV. outras atividades correlatas.
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Art. 33 A Procuradoria-Geral do iuoacipio e, a estrutura definida e possui as seguintes
competéncias:

1. promover a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

IT. elaborar pareceres juridicos, quando solicitados, sobre materias de interesse da
Administracao Municipal;

III.  opinar sobre a redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e
sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

v. promover cobranca judicial da divida ativa;

V. propor as medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de policia
do Municipio;

VL. propor as medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecdo do patriménio do
Municipio;

VII.  assessorar o Prefeito nos atos relativos & desapropriagao;

VIII. participar de inquéritos administrativos e presidir 0s processos administrativos
disciplinares;

IX. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo
lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagoes a fim de subsidiar o processo

decisorio.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tem a estrutura definida e possui as
sequintes competéncias:
L.planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais,
além de promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga dos ciclistas;
ILimplantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, dispositivos e equipamentos de controle
viario;
III.elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
IV.estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito municipal;
V.executar 2 fiscalizacao de transito, auwsar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracdes de circulagdio, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no

\  exercicio regular do poder de policia de transito;
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Vl.aplicar penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragbes de circulagao,
estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas aplicadas;

VIIL.implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias e logradouros
publicos;

VIil.arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos e escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IX.credenciar os servicos de escolta, fiscalizando e adotando medidas de seguranca relativas aos
servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de cargo indivisivel;

X.integrar-se a outros ¢rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na érea de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de um para outra unidade da Federacao;

XIimplantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XIL.promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIILplanejar e implantar medidas para reducdo da circulagio de veiculos e reorientagdo do trafego,
com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XIV.registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsao
humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragdes;

XV.conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

XVI.fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, bem como dar apoio as agdes do drgao ambiental do municipio, quando
solicitado;

XVIIL.vistoriar veicuios que necessitem de autorizacado especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos para a circulagao desses veiculos;

XVIII.exercer vigilancia estritamente sobre os bens publicos municipais com vistas a preservagao do
patrimonio;

XIX.organizar a estrutura e funcionamento da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI,

no ambito municipal;




= APARECIDA

XX.garantir os servi¢os de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua a¢ao fiscalizadora no
desempenho de atividades de policia administrativa, nos termos da Constituicdo Federal,
Estadual e Lei Organica do Municipio;

XXI.realizar concorrentemente com os poderes constituidos, o policiamento preventivo e disciplinar
nas vias e logradouros publicos, visando ao cumprimento das leis, bem como a manutencao da
ordem, a tranquilidade e ao bem-estar da populagao;

XXII.auxiliar, nos limites de suas atribuicoes, as Policias Estadual e Federal;

XXIII.auxiliar na protecdo das areas de preservagao ambiental, mananciais e recursos hidricos do
Municipio;

XXIV.garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracdo direta e indireta;

XXV.auxiliar no servico de patrulhamento escolar;

XXVI.exercer obrigatoria e diuturnamente, nas rondas normais, a fiscalizagao de espagos vazios,
agindo prontamente para evitar invasdes ou impedir as iniciadas, especialmente de areas
verdes, reservas técnicas e areas de preservagao ambiental;

XXVII.formular uma politica de cooperacdo e integracdo na area de seguranca publica no ambito
municipal;

XXVIILfirmar convénio com a iniciativa privada e demais orgaos da administracdo publica,
especialmente com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado, para implementar suas metas
e atribuicoes;

XXIX.representar junto aos Conselhos Municipais e demais orgaos colegiados;

XXX.garantir a realizacdo das prioridades definidas pelos 6rgdos que, nos termos da lei, Sao
responsaveis pela seguranga publica;

XXXI.acompanhar e controlar os convénios de cooperagao técnica e administrativa com érgaos e
instituicdes publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou internacionais, no seu ambito de
atuacao;

XXXII.assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo |he
forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XXXIII.outras atividades correlatas.
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Art. 35 A Secretaria Municipal de Salde tem a estrutura definida e possui as seguintes
competéncias:

Lexecutar a politica de salide no Municipio, conforme Plano Municipal de Saude, visando a
promocao, protecdo e recuperacdo da satde da populagdo, conforme os campos de atengdo a
saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salide para o atendimento das demandas pessoais
e das exigéncias ambientais, realizando através de seus 0rgaos;

Il.realizar pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenagao e execucdo de medidas que visem
salide integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre
fatores epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde —
SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas, através de equipamentos proprios e
conveniados, tais como controle de endemias e agOes e servigos de vigildncia epidemiologica;

III.controlar e inspecionar as acoes e servicos de vigilancia sanitaria e epidemiologica, acdes e
servicos relacionados a alimentagao e nutricdo da populagao, agbes de saude ambiental e
saneamento basico e acOes de assisténcia integral a saude;

IV.distribuir gratuitamente medicamentos basicos;

V.assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao |he forem
cometidos, além de fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisdrio;

VI.redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, convénios, acordos e contratos
relacionados a area de sua competéncia;

VII. outras atividades correlatas.
Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Salde tem as atribuigbes, organizagao e

composicdo definidas por Lei Municipal propria.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Educacao tem a estrutura definida e possui as seguintes
competéncias:

L programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no
Municipio, bem como o planejamento, organizacdo, administracdo, orientacdo e
acompanhamento, controle e avaliacao do sistema municipal de ensino, em consonancia com
0s sistemas Estadual e Federal; manter o ensine infantil, fundamental e especial, obrigatdrio e
gratuito, de acordo com a legislacdo vigente e garantir a sua universalizacdo, inclusive para os

que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;
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1L efetuar a pesquisa didé iLo-pedagogia, © desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da documentagao
escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulagbes com outros orgaos municipais,
com os demais niveis de governo, entidades nao governamentais e da iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, e programacao de atividades da rede
municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer;

III. efetuar programas de alimentacdo e nutrigdo, bem como o fornecimento de material
didatico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino, controlando e fiscalizando
o seu funcionamento;

IV. realizar o planejamento operacional, formulagdo e execugdo da politica de cultura no
Municipio, bem como sua difusdo em todas as suas manifestagdes;

V. outras atividades correlatas.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Cultura tem a estrutura definida e possui as seguintes
competéncias:
Lestimular e orientar as atividades culturais do municipio;

IL.promover a capacitacdo e aplicacdo de recursos publicos e privados, para a instalacdo e a
manutencdo de bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;

IIL.apoiar e constituir 0s grupos e entidades voltadas a todas as formas de manifestagdo cultural e
artistica no Municipio;

IV.realizar a conservacdo e ampliagdo do patriménio cultural, compreendendo a preservagao de
documentos, obras e locais de valor historico e artistico, além de monumentos e paisagens
naturais;

VI. instituir e manter um sistema de informacdes relativo a planos, projetos e atividades
desenvolvidas pela secretaria;

VII.  formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido, bem como
de organizagdes nacionais e internacionais;

VIII. efetuar o planejamento global das afividades anuais e plurianuais da area cultural do
Municipio;

IX. articular e promover a politica de igualdade racial do municipio;

X. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo
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XI. redigir em conjunto com « rocuradono Geral do Municipio, convénios, acordos e
contratos relacionados a area de sua competéncia;

XII. outras atividades correlatas.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a estrutura definida e possui as seguintes

competéncias:
I programar, coordenar e executar a politica de obras plblicas do Municipio;
I1. fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema vidrio municipal, urbano e rural;

111 manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacdo de obras publicas em geral e

reparo dos proprios municipais;

v. promover a conservagao, pavimentagao e calcamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos;
V. realizar a manutencdo, conservacao e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota

de veiculos do Municipio;

VI. fiscalizar os contratos que se relacionem com 0s servicos de sua competéncia;

VII. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao
lhe forem cometidos, bem como fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

VIII. outras atividades correlatas.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a estrutura definida e possui as
seguintes competéncias:

L, definir, implantar e executar a politica de integragdo comunitéria e atendimento as
criancas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes a valorizagédo e a
busca da cidadania plena;

I1. apoiar e valorizar as iniciativas de organizagao comunitaria voltadas para a busca da
melhoria das condicdes de vida da populacdo, bem como o estabelecimento e execugdo de
programas especificos de amparo, atendimento, integracao e reintegracao social dos menores
desamparados;

I1L garantir a discussdo e participagdo da comunidade através de suas organizagoes formais

na definicdo de prioridades de intervencdo do poder publico;
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V. realizar programas especia.. ¢ atenanento ao trabalhador desempregado, carente,
idoso e a familia de forma geral, bem como oferecer apoio técnico aos programas especiais e
as instituicdes filantropicas de atendimento as criancas desfavorecidas;

V. atuar de forma coordenada com a Secretaria Municipal da Salde e Secretaria Municipal
da Educacdo e Cultura, na proposicao, elaboragdo e execugdo de programas e acoes relativas
a0 bem-estar social, & satide e & educagdo com reflexos no desenvolvimento e condigdes de
vida da crianca;

VL assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem
cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

VII. outras atividades correlatas.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres tem a estrutura definida e possui
as seguintes competéncias:

L. planejar, propor, coordenar e acompanhar politicas publicas para as mulheres;

II. estimular e apoiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a
situacdo das mulheres no Municipio;

III.  desenvolver programas especiais de promogao e atendimento a mulher, fomentando sua
participacao efetiva na sociedade, realizando eventos, parcerias e acdes para sua qualificagao
profissional e inser¢do ou reinsercdo no mercado de trabalho, bem como ofertando protegao as
mulheres hipossuficientes ou situagao de perigo ou risco;

1v. desenvolver acdes de prevencdo e combate a toda forma de viclagdo dos direitos e de
discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de aten¢éo as mulheres em
situagao de violéncia e vulnerabilidades;

V. elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgdos da Administragao Municipal e com
entidades afins, politicas plblicas de interesse especifico das mulheres;

VI. propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres e a sua
plena insergdo na vida economica, social, politica e cultural do municipio;

VII. propor e acompanhar programas ou servicos que se destinem ao atendimento das
mulheres no ambito da administracdc municipal;

VIII. criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo feminina, oferecendo

apoio aos movimentos organizados das mulheres no ambito municipal;
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IX. promover a realizacdo de 1 sus, CoiL 25505, seminarios e eventos correlatos que
contribuam para conscientizacdo da poputacao em relagao aos direitos das mulheres;

X. fiscalizar e exigir o cumprimento de qualquer legislagao que assegure os direitos das
mulheres;

XL sistematizar as informacdes e manter atualizado o banco de dados sobre a situagao das
mulheres no municipio;

XII.  outras atividades correlatas.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao tem a estrutura definida e
possui as seguintes competéncias:
L.executar acdes vinculadas a pesquisa e ac desenvolvimento tecnoldgico voltado para a inovagao
e pela otimizacdo dos recursos tecnoldgicos do Governo Municipal;
IL.implantar, supervisionar e realimentar o Plano Diretor de Informatica e o estabelecimento de
seus programas e aplicativos;
Ill.planejar e executar acBes transversais de base tecnologica junto aos drgdos e entidades
municipais;
IV.manter o parque de tecnologia da informagao do Municipio;
V.orientar o Governo Municipal na aquisicdo de equipamentos e softwares;
VI.zelar pelas boas praticas de uso tecnoldgico;
VIIL.desenvolver competéncias em humanidades digitais;
VIII.representar o Municipio nas quest8es concernentes as areas de ciéncia, tecnologia e inovagao;
IX.criar articulagdo com orgdos similares de outros Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido,
bem como de outros paises;
X.desenvolver e executar o Plano Municipal de Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao;
XLimplementar programas e agoes que otimizem a capacidade tecnoldgica municipal de gerar
bem-estar aos cidadaos;
XIL.aprimorar os recursos de tecnologias sociais, caminhando para a implementagéo e acoes de
cidade inteligente;
XIIL.fomentar processos de aprimoramento de ciéncia, tecnologia e inovagao no ambito municipal;

~\ ) - i ; R o -
\ XIV.implementar politicas publicas voltadas para as areas de ciéncia, tecnologia e inovagao;

A

\ _XV.outras atividades correlatas.
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Art. 42 A Secretaria Municipal de _oinuincagau om @ estrutura definida e possui as seguintes
competéncias:

Lexercer as atividades de coordenacdo de imprensa e comunicagdo, relacionadas a execugao dos
servicos de divuigacdo, sistematizagao, redagao final, registro e publicacao jornalistica dos atos
do Governo Municipal;

I1.gerenciar o Orgdo de Imprensa do Municipio;

III.assessorar o Prefeito em suas relaces pUblicas, fungdes sociais e representacao em solenidades
e atos oficiais;

IV.apoiar a atuacdo do setor de cerimonial do Gabinete do Prefeito;

V.manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais;

VI.planejar e executar as agdes de marketing e midia governamental; subsidiar o Poder Executivo
com os dados relativos as expectativas e nivel de satisfacao da comunidade com a prestagao
dos servigos publicos;

VIL.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

VIII.outras atividades correlatas.

Art. 43 A Secretaria Municipal de Articuiacdo Metropolitana tem a estrutura definida e possui
as seguintes competéncias:
l.promover, elaborar, aprovar, fazer cumprir € controlar o planejamento integrado da Regiao;

Il.promover, coordenar e elaborar estudos, projetos e programas, harmonizande-os com os das
diretrizes do planejamento regional;

1l realizar pesquisas destinadas a fornecer a atualizar os dados necessarios ao planejamento
integrado da Regiao;

IV.coordenar os servicos comuns de interesse metropolitano empreendidos pelo Estado e
Municipios da Regi&o;

V.articular-se com os orgaos da Uni&o objetivando a compatibilizagio dos programas de

interesse metropolitano:

Art. 44 A Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor tem a estrutura definida e possui as
seguintes competéncias:

Lassessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da Politica do Sistema Municipal de Protecdo e
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IV.estabelecer mecanismos de integracao entre 0s orgaos, na consecucdo de suas finalidades
precipuas;
V.assessorar o Prefeito nos assuntos de interesse do Municipio que envolvam agoes integradas;

VI.outras atividades correlatas.

Art. 46 A estrutura e as atribuicdes da Companhia de Desenvolvimento de Aparecida — CODAP,
inclusive em relagdo aos cargos, sera definida em Lei propria, ressalvando-se o disposto nesta

lei.

Art. 47 A estrutura e as atribuicdes do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goidnia —

APARECIDAPREV serd definida em Lei propria, ressalvando-se o disposto nesta lei.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 48 Os ocupantes dos cargos descritos no Anexo I desta Lei, integrantes da estrutura
administrativa organizacional, serdo remunerados na forma prevista no Anexo II desta Lei.
Paragrafo Gnico. A remuneragdo prevista no caput deste artigo sera acrescida do

décimo terceiro salario e de férias.

Art. 49 O servidor publico nomeado para exercer cargo previsto no Anexo I desta Lei podera
optar pelo recebimento do valor estipulado no Anexo II ou por sua remuneracao de origem
acrescida de um valor correspondente, em percentual, ao respectivo cargo comissionado ou
fungao de confianga, a ser fixado através de decreto pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. O servidor publico, de qualquer esfera de Poder, que vier a ocupar o
cargo em comissac de Secretdrio Municipal ou Presidente de Autarquia e Empresa Publica
podera optar pelo recebimento do valor estipuiado no Anexo II ou por sua remuneracdo do
cargo de origem, acrescida de um valor correspondente, em percentual, ao respectivo cargo de

Secretario, a ser fixado através de decreto pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO VI
DA BONIFICACAO POR DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 50. Fica instituida a Bonificacao por Desempenho Institucional - BDI para retribuir bons
resultados organizacionais alcancados de cada secretaria por meio das finalidades estabelecidas
previamente em contrato de gestdo, na forma que dispuser o decreto regulamentador,

atendendo ao seguinte:

I - terd carater variavel, transitdrio e ndo incorporavel ao vencimento ou remuneragdo do

servidor;

II - serad devida aos servidores publicos efetivos e comissionados que tenha obtido resultado

satisfatorio na avaliacao de desempenho institucional conforme contrato de gestdo;

III - somente sera devida em razdoc do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes,
considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razdo de férias, Iuto,

licenca maternidade, paternidade e casamento;

IV - ndo podera ser percebida cumulativamente com mesmo fato gerador;

V - o valor da gratificacdo sera de no méximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

VI - sera vinculada ao atingimento'das metas estabelecidas no decreto regulamentador;
VII - compde a base de célculo do adicional de férias e do 139 (décimo terceiro) salario.

Art. 51. A concessdo da bonificagdo por Desempenho Institucional - BDI serd realizada a
servidor efetivo ou comissionado nos cargos de assessoramento e chefia, condicionada ao
atingimento das finalidades pela produgao dos resultados pretendidos e ao cumprimento do

instrumento de contrato de gestao, bem como:
I - ac preenchimento das exigéncias e requisitos previstos no art. 50 supra mencionado;
II - ao cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 52. A Bonificacdo por Desempanho Institucional - BDI seré concedida mediante calculo,
com valor maximo de R$ 2.000,0Q (dois mil reais), sendo limitada ao valor estipulado para o

Grupo Ocupacional em que o servidfr for enquadrado, conforme Anexo IV,
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Art. 53. Para fins de concessao ua cuinificaga por Desempenho Institucional - BDI, ficam
definidos os seguintes Grupos Ocupacionais e suas respectivas porcentagens maximas em

relacao ao limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme anexo III:

§ 19 O enquadramento do servidor no respectivo Grupo Ocupacional sera de responsabilidade
das chefias imediata e mediata, sob a supervisao e orientacao técnica da Secretaria de Governo,

através de metodologia e instrumentos proprios.

§ 2° O enguadramento devera respeitar rigorosamente as atividades desenvolvidas pelo

servidor, em conformidade com os conceitos descritos para cada grupo ocupacional.

§ 3° A solicitacdo de concessao e enquadramento acontecera via processo administrativo,
devendo o representante do orgao anexar as documentacOes definidas pela Secretaria de

Governo.

§ 4° O enquadramento dos servidores sera formalizado mediante portaria especifica e somente

podera ser alterado no final de cada ciclo, até o ultimo dia Util do més.

§ 5C Em caso de nomeagao, para exercer cargo em comissao ou fungao de confianca, podera
ocorrer reenquadramento do servidor em grupo ocupacional conforme as atividades a serem

exercidas.

Art. 54. O servidor nao podera receber a Bonificacdo por Desempenho Institucional - BDI

quando afastado do exercicio da fungao por qualguer dos motivos a segquir:

I - Licenga para tratar de interesse particular;

IT - Cumprimento de pena disciplinar de suspensdo, salvo nas hipoteses de conversdo
pecuniaria;

III - Cessdo para ¢rgao ou entidade da administracao publica de outro ente federado;

IV - Licenca prémio por assiduidade;

V - Licenga para atividade politica;

Art. 55. Para efeito de licenca maternidade sera considerado o valor da Bonificagdo por

Desempenho Institucional - BDI, recebida no meés anterior ao seu afastamento.

Art. 56. A Bonificacao por Desempenho Institucional - BDI sera de acordo com a avaliacao

institucional e individual, conforme a finalidade de Contrato de Gestao.

|
Art. 57. O vaior da Bonificacao por Drsempenho Institucional - BDI sera definido através do

percentual obtido pelo servider na Avaliagdo de Desempenho Individual no periodo avaliado.

32
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Art. 58. S3o Indicadores de Descinpenho a serem utilizados na Avaliagdo de Desempenho

Individual do servidor e poderao variar de acordo com as atribuicdes do servidor:
1.  Idoneidade;
II.  Discipling,
III. Pontualidade,
IV.  Assiduidades,
V. Capacidade de Iniciativa,
VI.  Produtividade,
VII. Efetividade e
VIII.  Responsabilidade

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho Individual serd formalizada por meio do Relatorio Anexo V

seguindo os seguintes instrumentos:

I - Avaliacdo: instrumento para aferir o desempenhao do servidor por meio dos Indicadores de

Desempenho para aplicacdo da avaliacdo pelas chefias imediata e mediata;

II - Desempenho Individual: instrumento para consolidagdo da Avaliacdo de Desempenho
Individual, indicando o Grupo Ocupacional que servira de subsidio para o calculo do valor da

Bonificacao por Desempenho Institucional - BDI.

Art. 59. Os servidores remanejados entre orgaos ou entidades sé poderdo ser avaliados se o

ingresso nNo novo orgao anteceder no minimo, 30 (trinta) dias.

Art. 60. O Contrato de Gestdo devera apontar de forma clara e objetiva as unidades da
estrutura organizacional do orgd@o ou entidade que serdo objeto de fixagdo de metas de
desempenho e que serdo bonificadas com o estimulo e a valorizagdo dos servidores
colaboradores na producdo dos resultados pretendidos, com a concessao da Bonificagdo por

Desempenho Institucional - BDI, a tituio de prémio pelo cumprimento.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 Por meio de Decreto do Prefeito Municipal, poderdo ser remanejadas unidades
administrativas de um orgao para outro, bem como alteradas as nomenclaturas e atribuigoes
de 6rgdos ja existentes, visando atender as necessidades e a racionalizacdo das atividades
administrativas, desde que nao implique em aumento da despesa e nem criacdo ou extincao de
orgdos pubiicos.

§ 19, Os cargos previstos nos Anexos [ e II poderao ser remanejados de um orgao para outro
por meio de Decreto do Prefeito Municipal.

§ 29 . O Organograma da estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de
Aparecida de Goidnia/GO sera estabelecidc por meio de Decreto do Prefeito Municipal, desde

que nao impligue em aumento da despesa e nem criacao ou extin¢do de érgdos publicos.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correrdo a conta de dotacoes

proprias consignadas no orcamento vigente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 Ficam mantidas as disposicdes contidas na Lei Complementar 10 de 20 de junho de
2005, Lei Complementar n© 015, de 08 de agosto de 2008, Lei Complementar n® 111, de 08 de
dezembro de 2015, Lei Complementar n® 112, de 11 de dezembro de 2015, Lei Complementar

n 184 de 04 de janeiro de 2021, que nado conflitarem com esta Lei.

Paragrafo unico. As atribuictes e demais caracteristicas do cargo de Assessor Juridico, serdao
definidas em lei propria (Lei Complementar n® (15, de 08 de agosto de 2008), bem como, as
atribuigdes e demais caracteristicas co cargo de Prasidente de Empresa Publica e Presidente de
Autarquia, também serao definidas pela lei que as criaram ou vier a crid-las, ressalvando-se o

r\\ ~ disposto nesta lei.
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Art. 64 Ficam revogadas as Leis Complementares n® 183, de 04 de janeiro de 2021, n° 185,
de 11 de marco de 2021 e n® 186, de 26 de maio de 2021.

Art. 65 Fica mantida a alteragao dos arts. /3, inciso X, e 97 e seu Paragrafo (nico, ambos da
Lei Complementar Municipal n® 003, de 28 de dezembro de 2001, mencionada no art. 36 da lei
complementar n. 183, de 04 de janeiro de 2021.

Art. 66 Fica mantida a alteragac da redagdo do art. 3° da Lei Municipal n°® 2.248, de 20 de
janeiro de 2002, conforme art. 37 da lei complementar n. 183, de 04 de janeiro de 2021.

Art. 67 Fica mantida a redagao do art. 12 da Lei Complementar n® 111, de 08 de dezembro
de 2015, conforme alteragao mencionada no art. 38 da lei complementar n. 183, de 04 de
janeiro de 2021,

Art. 68 Fica mantida a revogacgao do caput e os paragrafos dos Artigos 2°; 3°; 4°; 10 e 11 da
Lei Complementar n® 140/2017 e o paragrafo 3° do Artigo 9° da Lei Ordinéria n° 2.569/2006.
Art. 69 O Anexo II da Lei Complementar Municipal n° 111, de 08 de dezembro de 2015, passa
a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 70 Ficam revogadas as disposicoes do artigo 3° da Lei Complementar n® 126/2017.

Art. 71 Fica autorizado a tomar todas as medidas necessarias na adequacdo das despesas de
pessoal para cumprir as determinagbes da Lei Complementar Federal n® 173/2020.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIﬂNIA-GO, aos 09 de
Fevereiro de 2023. ’\P

{0 DA SILVA
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

NOME DO CARGO | CODIGO | CONDIGOES DE PROVIMENTO ATRIBUICOES DO CARGO
SECRETARIO DS-1 "CONHECIMENTO NA AREA DE _"I Exercer a direcdo superior da Secretaria,
MUNICIPAL ! ATUACAD | assessorar o Prefeito nos assuntos atribuidos da

! Secretaria que estiver lotado, determinar agdes
| de trabalho e promover demais atividades
delegadas pelo Prefeito.

PROCURADOR DS-1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM Exercer a direcao superior da Procuradoria
GERAL INSCRICAC NA ORDEM DOS Geral do Municipio, assessorar o Prefeito nos
i ADVOGADQS DO BRASIL - OAB assuntos juridicos atribuidos ao Municipio e

determinar agoes de trabalho pertinentes.
CHEFE DE Ds-1 | " CONHECIMENTO NA AREA DE | Coordenar, planejar, controlar e executar as
GABINETE DO ATUACAO | atividades referentes ac funcionamento do

i PREFEITO | i Gabinete do Prefeito, assessorar o Prefeito na
1_ designac@o de reunides, encontros, seminarios,
i | entre outros, além de auxiliar o desempenho
I de suas atribuicoes que lhe for demandado nos
| assuntos relacionados com a coordenagao
‘ pohtlca e administrativa;

B SECR_E_‘FAREO ‘ ~ CONHECIMENTO NA AREA DE Acompannar a execucan dos planoa, programas
EXECUTIVO 1 | ATUACAQ : e atividades de apoio administrativo, técnico e
‘ | operacional no ambito da Secretaria; prestar

! informacoes diretas ao Secretario.

o
n
"
—

S S —

COMANDANTE DA | DSE-1 CONHECIMENTO NA AREA DE | Exercer o Comando Superior da Guarda
GUARDA i _ ATUAGAO | Municipal. determinar agdes de trabalho e

\ . :
MUNICIPAL | promover acgdes pertinenies a resguardar o

T SUPERINTENDENTE DSS-1 | CONHEEﬂﬁ\r'fSi\ﬁ AREA DE Implementar atwudades, programas e projetos
“ i ATUACAO | inerentes as atividades fim da Secretaria
i i Municipal de Saude; direcdo compartilhada,
i elaborar  planejamento e controlar o

|
|
\
i % o ' patriménio do Municipio.

DE SAUDE

DS2 | CONHECIMENTO NA AREA DE | _A:ésescsorar as atividades referentes ao
ATUAGAO i funcionamento do Gabinete do Prefeito.
| Orientar a organizacdo e funcionamento do
| gabinete, bem como registrar, controlar,
| encaminhar a documentagdc que tramitam no
gabinete. Registrar visitas, controlar consuitas
i ‘ entre outros. Exercer agdes que Ihe forem
| conferidas correlatas a agilizar e auxiliar o bom
' funcuonamento do qabmete

ASSESSOR
ESPECIAL DO
GABINETE DO

|

_‘L ‘ | desempenho gfganizactonal e setorial.
|
|
|
PREFEITO ‘
|

SUPERINTENDENTE | DS-2 | CONHECIMENTG NA AREADE | Planejar, organizar, ‘coordenar e acompanhar as
ATUAGAD ! atividades da Superintendéncia pela qual
| responde, abrangendo atividades técnicas e

| adi admlnl trativaq
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| Implementar atividades, programas e projetos

i inerentes a campos funcionais especificos das
| atribuicbes da Secretaria Municipal de Salde,
promovendo a gestdo global e integrada das
acoes desenvolvidas por suas coordenadorias
setoriais e por seus setores; diregdo
compartilhada; elaboracdo de planejamento e
controle do desempenho organizacional e
setorial

| Implementar atividades, programas e projetos
| inerentes a campos funcionais especificos das

atribuigdes de um  orgao  municipal,

l

! promovendo a gestao global e integrada das
| agoes desenvolvidas por suas coordenadorias
| setoriais e por seus setores; diregdo
L compartilhada; elaboracao de planejamento e
| controle do desempenho organizacional e
setorial

Implementar atividades, programas e projetos
inerentes a campos funcionais especificos das
atribuicdes de uma Unidade de Saude,
promovendo a gestdo global e integradas das
aces desenvolvidas por suas coordenadorias

compartilhadas, elaboracdo de planejamento e
controle do desempenho organizacional e
setorial

setoriais € por seus setores; direcdo !

|
|
|
|
|
e

TECNICO/SLIPERiOR(CON‘fABiLIDADE) | Exercer a d'i-rTac;ﬁo superior e a execugdo da

Contabilidade Municipal, assessorar o Secretério
da Fazenda e o Prefeito nos assuntos atribuidos
a Pasta, determinar agoes de trabalho

| Exercer a coordenacdo inerentes a campos
especificos  das  atribuigdbes de  um
departamento, promovendo a integragao das
atividades desenvolvidas por seus setores,
assessorar o Diretor nos assuntos atribuidos a
| Pasta, determinar agdes de trabalho

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM | Exercer e executar atividades especificas dentro

do campo de atribuicdo prdprioc da
coordenadoria setorial que integram; prestar
‘ assessoria juridica extra judicial e judicial ao
| Municipio; acompanhar processos de interesse
i do Municipio; prestar informagdes processuais;
| analisar, planejar agdes judiciais, bem coma
i defesas; orientar os subordinados

DIRETOR DE DSS-2
SAUDE
DIRETOR DS-3 ENSINO MEDIO COMPLETO
|
DIRETOR DE DSS-3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
UNIDADE DE
SAUDE
|
CONTADOR GERAL DS-4
|
COORDENADOR CC-i | CONHECIMENTO NA AREA DE
ATUACAO
| SUBPROCURADOR cc1
INSCRIGAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL — OAB - E
APROVACAO CONCURSO DE
PROCURADOR DESTE MUNICIPIO
COORDENADOR DE | CCS-1 | ENSINO MEDIO COMPLETO
SAUDE 5
\
".'\

| especificos das atribuicBes da atividade fim de
| um departamento da Secretaria Municipal de
Saude, promovendo a integracao das atividades
desenvolvidas por seus setores, assessorar O
| Diretor nos assuntos atribuidos a Pasta,
i Implementar programas e Projetos; orientar os
| subordinados e determinar agdes de trabalho

| Exercer a coordenagac inerentes a campos




APARECIDA -

~ CHEFE CC-2 | CONRErTMEnTO A "~FA DE Exercer e executar atividades especificas dentro
; ATUACAQ do campo de atribuicgdo proprio da
coordenadoria  setorial que integram;
| assessorar a diregdo superior nos assuntos
atribuidos a Pasta, determinar agbes de
trabalho

CHEFE DE Ccc-2 "_'__(:_(S_N_HEC]MEN:FE)]A AREA DE Promover e articular os documentos e demais
GABINETE | ATUAE;Z\O atos administrativos, politicos e sociais do
Secretario; coordenar as atividades

relacionadas ao Gabinete.
COORDENADOR DE | CCS-2 ENSINO MEDIO COMPLETO Exercer a coordenacio de atividades e

UNIDADE DE | atribuicbes da Unidade de Salde, assessorar o

SAUDE Diretor da Unidade de Saude nos assuntos
i atribuidos ao ¢rgdo; Implementar programas e
| Projetos; orientar subordinados e determinar
! acoes de trabalho.

CHEFE DE SAUDE CCSs-3 ENSINO MEDIO COMPLETO Exercer e executar atividades especificas dentro
| das atribuicbes da atividade fim de um
| departamento da Secretaria Municipal de

Saude; Assessorar a diregdo superior nos
assuntos atribuidos a Pasta; Implementar

programas e Projetos; orientar subordinados;
CHEFE DE CCs-4 ENSINO MEDIO COMPLETO Exercer e executar atividades especificas das
UNIDADE DE atribuigbes de uma Unidade de Saude, assessor
SAUDE a direcdo superior nos assuntos atribuidos ao
| 6rgao, implementar programas e projetos,

. | orientar subordinados.

ASSESSORDE |  APA ENSINO MEDIO COMPLETO Executar atividades imediatas, de apoio
PLANEJAMENTO E | administrativo, técnico e operacional; auxiliar o
ADMINISTRACAO | Secretario quanto ao levantamento e analise de

‘ informacbes pertinentes a Pasta para tomada t

| R | de decisao; elaboracdo de relatérios. |

ASSESSOR T AS ENSINO SUPERIOR COMPLETO | Desempenhar e executar atividades de apoio |

SUPERIOR | administrativos, técnico e operacional de nivel ‘

| superior em sua area de formagdo; assessorar |

o0 Secretario nos assuntos pertinentes a Pasta

- . e e |

PRESIDENTE DO AS CONHECIMENTQ NA AREA DE Coordenar, planejar, controlar e executar as 1

CONSELHO ATUACAO atividades do Conselho Tutelar. Entre outras ‘
TUTELAR i atividades definidas em lei propria para garantir

i que as criancas e adolescentes tenham todos os ‘:

l seus direitos respeitados. !
CONSELHEIRO AES-1 | CONHECIMENTO NA AREA DE Assessorar o Poder Executivo local na
TUTELAR ATUACAOC | elaboragdo de planos e programas de

adolescente. Fiscalizar as Entidades de
Atendimento. Atender criancas e adolescentes e
| aplicar medidas de protegao, bem como
| aconselhar os pais. ou responsavel e aplicar
- medidas de protegdo. Entre outras atividades
definidas em lei propria para garantir que as
criancas e adolescentes tenham todos os seus
i direitos respeitados.

atendimento dos direitos da crianga e do |




= APARECIDA ' . .

patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos e humanos da Unidade
Administrativa « quc @sté suuu Jinado, capacidade de realizar
as mesmas atividades do Grupe Técnico I e Técnico 11,
coordenando a equipe e suas atividades, dentre outros trabalhos
similares.
Planeja e coordena atividades de alta complexidade, capacidade
de gerenciar em condigbes de turbuiéncia, adversidades e
incertezas, com poder decisorio e conciliador, supervisiona e
mobiliza equipes a partir de uma visdo sistémica da Prefeitura
com outros Orgdos e Instituigdes.
Atribuicdes: emite pareceres em processos administrativos ou
outros atos legais, elabora relatorios gerenciais, conduz
reunides, define e gerencia acoes estratégicas voltadas para as
X melhores préticas de recursos humanos, financeiro e material, 100%
além de providenciar meios para que as atividades sejam
desenvolvidas de acordo com as normas, leis e procedimentos
técnicos do municipio, acompanha o trabalho dos servidores
lotados na unidade e subunidades sob sua diregdo, observando
os critérios definidos pelo Regimento Interno do Orgdo ou
Entidade, dentre outros trabalhos similares, ordena despesa,
representa a pasta em eventos e reunides intra e extra

prefeitura, etc.




ANEXO II

QUANTITATIVO E VENCIMENTOS
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

NIVEL DENOMINACAO - \ QUANT. SUBSIDIO
DS-1 Secretario Municipal | 25 51041 .
DS-1 Procurador Geral 1 14.519,41
DS-1 ~ Chefe de Gabinete do Preferto 1 14.519,41
DS-1 Presidente de Autarquia 1 14.519,41
DS-1 Presidente de Empresa Publica 1 14.519,41
DSE-1 Secretério Executivo 30 11.018,38
DSE-1 Comandante da Guarda Municipal 1 11.018,38
DSS-1 Superintendente de Saude 1 9.457,71
DS-2 Assessor Especial do Gabinete do Prefeito | 12 8.630,53
Died Superintendente 29 8.630,53 |
DSS-2 Diretor de Saude 9 8.796,96
DS-3 ~ Diretor o 69 6.041,74
DSS-3 Diretor de Unidade de Saude 14 7.116,71
DS-4 Contador 1 10.357,60
CC-1 Coordenador 144 4,314,65
LGl Subprocurador - 4.314,65
CC-1 Assessor Juridico 11 4.314,65
il Coordenador de Saude - 18 7.069,86
ECP Chefe | 135 2.588,79
ez Chefe de Gablnete 28 2.588,79
CCS-2 Coorde_gq,dgfge Unidade « de Saude ] 7 6.381,98
CCS-3 Chefe de Saide 16 4.654,89
CCS-4 Chefe de Unidade de Saude | 70 3.976,87
APA Assessor de Planejamento 28 3.451,72
AS Assessor Superior 1l 60 3.797,82
AS Presidente do Conselho Tutelar 4 3.797,82
AES-1 Conselheiro Tutelar B 16 3.107,31
AES-1 Assessor Especial [ 300 3.107,31
AES-2 Assessor Especial IT - 300 1.726,27
AED-1 . Assessor Especial II1 - | 300 1.553,66
AEC-1 ~ Assessor Especial IV | 2650 | 1.359,02




”“Q"”% ,"\:"33!?‘«.

gw""“zrurAmscli)A S

ANEXO IIX
Grupos Ocupacionais - BDI

% relacionado ao limite

GRUPO OCUPACIONAL
R$ 2.000,00
[ 25%
I 35%
111 40%
v 50%
v 60%
VI 65%
VII 75%
VIII 85%
IX 90%
X 100%
ANEXO IV

Grupos operacionais, descrigoes e limites correspondentes
~ Grupo Ocupacional | Descrigdo % do limite

Realiza tarefas operacionais de baixa e média corﬁpiexidade, sob
supervisao.
Atribuicoes:
Baixa complexidade: realiza servicos de limpeza, organizagao e
conservacdo das diversas dependéncias, manuseando material
de limpeza e obedecendo aos critérios de seguranca, realiza
atividades de copa e cozinha, carga e descarga de material e

I equipamentos, distribuicdo de correspondéncias, reprografia e 25%
encadernacdo, recebimento e encaminhamento de processas,
dentre outros trabalhos similares.
Média complexidade: realiza condugdo de veiculos, reparos
elétricos, hidraulicos e mecanicos, controle, distribuicao e
abastecimento de material, montagem e desmontagem de
moveis, divisdrias e equipamentos, dentre outros trabalhos

similares.
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III

v

VI

Realiza tarefas operacionais, sendo referéncia técnica para o
grupo e supervisicnando a equipe operacional da sua area.
Atribuictes: acompanha e orienta as atividades de manutengao
corretiva e preventiva de equipamentos e infraestrutura, elabora
relatorios periddicos, indicando ocorréncias, resultados de
inspecdo ou acontecimentos de interesse para informar
superiores, capacidade de realizar as mesmas atividades do
Grupo Operacional, coordenando a equipe e suas atividades,
dentre outros trabalhos similares.

Executa atividades padronizadas, desenvolvendo as suas
competéncias e habilidades para o exercicio de suas tarefas, mas
sem autonomia decisoria.

Atribuicbes: recepcao, protocolo, atendimento telefonico e
presencial de servidores e usuarios, digitacdo, recebimento,
triagem, organizagao, encaminhamento e arquivamento de
documentos, processos e correspondéncias, dentre outros
trabalhos similares.

Executa tarefas de média complexidade, tem dominio de suas
atribuicoes, utiliza suas competéncias e habilidades na execugdo
de suas tarefas.

Atribuicdes: realizar trabalhos e atividades técnicas,
administrativas, recursos humanos, financeiras, orgamentarias,
contabeis, patrimoniais e operacionais, elaborar atos
administrativos, tais como despachos, oficios e portarias, dentre
outros trabalhos similares.

E referéncia técnica para o grupo, utiliza suas competéncias e '
habilidades na execucdo de suas tarefas e supervisiona a equipe
administrativa da sua area.

AtribuicGes: Acompanha processos, controla fluxo de trabalho,
elabora relatorios gerenciais, capacidade de realizar as mesmas
atividades do Grupo Administrativo I e II, coordenando a equipe
e suas atividades, dentre outros trabalhos similares.

Executa tarefas de média complexidade, tem dominio de suas

atribuicdes, utiliza suas competéncias e habilidades na execugdo

de suas tarefas, realiza atividades que requerem analise,
colabora para a organizagdo e aprimoramento do seu setor.
Atribuicdes: analisa processos de menor complexidade, elabora e
monitora relatérios, atua como Fiscal de Contratos, realiza
atendimento para suporte e resolugido de problemas técnicos de
informatica, realiza instalagao, configuragao e manutengao de

equipamentos e infraestrutura de redes, realiza trabalhos

35%

40%

50%

60%

65%
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VII

VIII

IX

técnicos, conforme a legislacao especifica, dentre outros
trabalhos similares

Executa tarefas de alta complexidade, tem dominio de suas
atribuicBes, utiliza suas competéncias e habilidades na execugao
de suas tarefas, realiza atividades que requerem analise e
planejamento, colabora para a organizagao e aprimoramento do
seu setor, participa das atividades de acompanhamento e
controle e auxilia a supervisao da equipe.

Atribuicoes: elabora anteprojetos de lei, minutas de decretos, de .
contratos, de editais, termo de referéncia e outros atos
normativos; elabora projetos técnicos; analisa processos e emite
pareceres técnicos ou juridicos; elabora e monitora relatérios de 75%
maior complexidade; executa trabalhos relacionados com
desenvolvimento e implantagdo em sua area de atuagdo;
desenvolve, implementa e administra sistemas informatizados;
executa servicos de contabilidade de alta complexidade; atua em
processos judiciais em defesa dos interesses da administragdo
municipal; ministra curso de capacitacdo e treinamentos
relacionados a sua area de atuagdo; realiza trabalhos técnicos,
conforme legislacéo especifica, atua como Gestor de Contrato,

dentre outros trabalhos similares.

Executa atividades que exigem estudos analiticos, tem pleno
dominio de suas atribuicdes e conhecimento aprofundado das
atividades do setor, utiliza suas competéncias e habilidades na
execucao de suas tarefas, realiza atividades que envolvem a
avaliagao critica dos processos em que atua.
85%
AtribuicGes: planeja, examina, inspeciona, ajusta, corrige,
controla, certifica e executa trabalhos de fiscalizagdo, tem poder
de autuar quando necessario, exerce o poder de policia
administrativa, observando as normas e legislagdes especificas,

dentre outros trabalhos similares.

* Executa tarefas de alta complexidade, tem pleno dominio de -

suas atribuicdes, é referéncia técnica para o grupo, utiliza suas
competéncias e habilidades na execugdo de suas tarefas, realiza
atividades gue requerem andlise e planejamento, é responsavel

pela organizacdo e gestdo das atividades do seu setor atuando 90%
diretamente no seu aprimoramento por meio da avaliacao critica

dos processos em gque atua, considerando os impactos nos

setores relacionados, supervisiona equipes e/ou projetos.

AtribuicBes: planeja, inspeciona € controla atividades

relacionadas a sua area de atuacao; gerencia recursos materiais,
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patrimoniais, 'ﬂnanceiros, tecnoldgicos e humanos da Unidade
Administrativa @ qual esta subocrdinado, capacidade de realizar
as mesmas atividades do Grupo Técnico 1 e Técnico I,
coordenando a equipe e suas atividades, dentre outros trabalhos
similares.
Planeja e coordena atividades de alta complexidade, capacidade
de gerenciar em condicdes de turbuléncia, adversidades e
incertezas, com poder decisorio e coenciliador, supervisiona e
mobiliza equipes a partir de uma visdo sistémica da Prefeitura
com outros Orgaos e Instituicoes.
Atribuicdes: emite pareceres em processos administrativos ou
outros atos legais, elabora relatorios gerenciais, conduz
reunides, define e gerencia agdes estratégicas voltadas para as
X melhores préticas de recursos humanos, financeiro e material, 100%
além de providenciar meios para que as atividades sejam |
desenvolvidas de acordo com as normas, leis e procedimentos
técnicos do municipio, acompanha o trabalho dos servidores
lotados na unidade e subunidades sob sua diregdo, observando
os critérios definidos pelo Regimento Interno do Orgdo ou
Entidade, dentre outros trabalhos similares, ordena despesa,
representa a pasta em eventos e reunides intra e extra

prefeitura, etc.
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Anexc V

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

EFETIVO ()] COMISSIONADO () 7 DATA:

Orgdo:

Servidor (a): Matricula:

Indicadores de Desempenho: Idoneidade: Disciplina. Pontualidade.  Assiduidades. Capacidade de  Iniciativa, A AP
Produtividade. Ffetividade ¢ Responsabilidade.

NA

I IDONEIDADE Qualidade do que ou de quem ¢ idoneo. quem tem capacidade para desempenhar determinadi atividade ou ocupar certo cargo. ou de quem se pode supor

honestidade. Apt sei conveniente. adequado, proprio para desempenhar as atibuigoes do cargo, etica pubhica Capacidade legal ¢ maral para realizar agoes adequadas as

exigéncias das tarefas de sua competencia voltadas para as metas da unidade de trabalho Sabe dos seus compromissos ¢ demonstia discriviio sobre assuntos com os quais trabalha

2 DISCIPLINA Obediéncia as regras. aos superiores, ao repulamenta Ordent conduta que assecura o bem estia doadividuo ou o hom funcionamento de uma organizagao

Comportamento metodico, determinado. constancia. respeito as leis ¢ normas. orvanizagio de taretas considerande o cumprimenta dos procedimentos estabelecidos € o respeito a

hierarquia Conduta que assegura o bem estar do individuo ou o bom tuncionamento da unidade de aabalbo. Relere e orcanizagdo das tarefas. considerando o camprimento dos

procedimentos estabelecidos, o respeito i hierarquia Cumpre eletivamente as normas fegais ¢ revulamentares ¢ as ordens disciplinares Suas agoes sao executadas conforme o

estabelecido

3 PONTUALIDADE Qualidade ou condigao de pontual. cumprimento de hotano. compromisso com o horano combimada Comparecimento continue dentro do horario

estabelecido para o trabalho

4 ASSIDUIDADE Refere-se a0 comparecimento continuo, dentro do horanio estabelecido para o trabalho com permanéncia produtiva do mesmo Justifica auséncias conforme as

normas (em tempo habil)

5 CAPACIDADE DE INICIATIVA Profissional, legal e moral para realizar agoes adequadas as exigéncias das tarefas de sua competéncia Apresenta sugestoes para melhoria do
trabalho e/ou busca participar na solugdo de siluagdes previstas ou ndo na sua area de rabalho Busca capacitar-se profissionalmente. inclusive aprov eitando os cursos promovidos

pela Administragdo Publica Municipal Possui a iniciativa de buscar informagaes ¢ conhecimenios necessarios para executa-las nos padrdes tecnicos pertinentes

6 PRODUTIVIDADE Caracterstica ou condigao do que e produtivo: capaz de produzir. Volume de trabalho executado. dentro dos padioes exigidos. em determinado espago de
tempo, aliado a qualidade ¢ atencao na execugao corteta das tarefas Refere-se wo camprimento do volume de trabalho exceurado, dentro dos padroes exigidos, em determinado
espaco de tempo. Observa as prioridades ¢ utiliza toda sua capacidade ¢ recursos materiais disponivers: Aplica metodos. teenicas ¢ procedimentos adequados aos objetivos do

trabalho Empenha-se para melhorar a atividade a ser exceutada, contornando as diticuldades que Ihe sao impostas no dia a dia Campre os prazos estabelecidos

7 EFETIVIDADE: Capacidade de ser efetivo, efetividade. eficacia, virtude ou caracienstica de alguem ou algo). ser competente, produtivo. de conseguir o melhor rendimento
com o mmima de erros e/ou dispéndios possivers Tem capacidade de adaptac-se a nosos metodos ¢ a atender solicitagoes de trabalho que the sho proprias Reage adequadamente
acatando as orientagoes ou assimilando novos metodos/procedimentos de trabalho Possui habitidade de trocar ¢ discutir ideias ¢ comunicar-se com a equipe de trabalho ¢ com o
publico em geral. de torma clara, com argumentagao precisa, apoiando-se no respeito mutuo. Mantem o relacionamento considerado adequado, respeitando os limites protissionais

¢ pessoais. Zela pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho. servinda como mediador ¢ conciliador em situagdes entre colegas e ou colegas ¢ chefias

8 RESPONSABILIDADE Obrigatoriedade de responder pelas obrivagdes proprias ou dos outros carater ou estade do que e responsavel quem ou aquele que responde pelos seus

atos ou de outrem, que tem condigoes Moiais € ou materiais de AssUmIE CONPIOIIEsO. GUE OU dquee que dese presiai contas peaiie cotas autondades Assumir os resultados.,

positivos ou negativos, decorrentes dos atos praticados pelo proprio servidor ou. parcialmente peli sua cquipe de colabor s Retere-se ao zelo e vrganizagdo de matenais,

equipamentos e ambiente de trabatho Desempenha as atribuigoes do cargo. respetandu as diretrizes ¢ prncipios da admustragie publica municipal Mantem os cuidados na

manutengio preventiva dos equipamentos na sua rotina. otimizando o ambiente de trabalho J

Pertence ao grupo ocupacional: ¢ )1 JIL ¢ UL ()IV )V ( VI VL (VI ()IX ()X

Percentual %

OBS.




