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PREFEITURADE  GECRETARIA J-Fe—
APARECIDA DE GOVERNO "”’“"m

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No @Ol pe 0> DpE /SO ne\V  pe &0,1‘\

SAMARA MUNICIPAL DE APARECI DE GOIANIA

SROTOCOLON m Syl B "Reajusta o valor das gratificagbes de Secretario Geral de
<ol u Escola; Coordenador Pedagogico; Assessor Pedagogico e
Trple Apda DeGoiénia i Analista Educacional do quadro de funciondrios da

Secretaria de Educacdo do Municipio de Aparecida de
Goidnia e da outras providéncias”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU, E EU,
PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam reajustadas as gratificagdes descritas no Anexo VII da Lei n°® 2.606/2006,

gradativamente, pelos Anexos da presente Lei, da seguinte forma:

§1° A partir do dia 1° do més de fevereiro de 2024, o Anexo VII da Lei 2.606/2006 sera

alterado pelo Anexo I desta Lei.

§2° A partir do dia 1° do més de janeiro de 2025, o Anexo VII da Lei 2.606/2006 sera

alterado pelo Anexo II desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao a conta de Lei

Orcamentaria do Municipio, nas rubricas apropriadas.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposicoes em

contrario.

\

OIANIA, aos 03 de janeiro de 2024.

\

MUNICIPIO DE APARECIDA DE
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VAPARECIDA DE GOVERNO

ANEXO I
(Altera o Anexo VII da Lei 2.606/2006 a ser aplicada a partir do dia 1° de fevereiro de 2024)

CLASSIFICAGCAO ESCOLAR

(...)

IV - Gratificagao de Secretario Geral de Escola:

CLASSIFICAGAO DA ESCOLA (Em Reais)
12 CATEGORIA 1.123,35
23 CATEGORIA 919,18
32 CATEGORIA 715,14

V — Gratificacdo de Coordenador Pedagdgico:

CLASSIFICACAO DA ESCOLA (Em Reais)
12 CATEGORIA 633,68
23 CATEGORIA 511,40
3a CATEGORIA 392,83

VI - Gratificagdo de Assessor Pedagdgico:

CLASSIFICAGAO DA ESCOLA (Em Reais)
13 CATEGORIA 433,55
2a CATEGORIA 369,62
338 CATEGORIA 309,18

VII - Gratificagdo de Analista Educacional:

CLASSIFICAGAO DE ACORDO POR

ATRIBUICOES (Em Reais)
13 CATEGORIA e
23 CATEGORIA 800,00

32 CATEGORIA 590,00
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ANEXO II

(Altera o Anexo VII da Lei 2.606/2006 a ser aplicada a partir do dia 1° de janeiro de 2025)

CLASSIFICACAO ESCOLAR

()

IV - Gratificacdo de Secretario Geral de Escola:

CLASSIFICAGAO DA ESCOLA (Em Reais)
13 CATEGORIA 1.600,00
23 CATEGORIA 1.300,00
32 CATEGORIA 1.000,00

V — Gratificacdo de Coordenador Pedagdgico:

CLASSIFICAGAO DA ESCOLA (Em Reais)
12 CATEGORIA 1.000,00
23 CATEGORIA 800,00
3a CATEGORIA 600,00

VI - Gratificacdo de Assessor Pedagdgico:

CLASSIFICACAO DA ESCOLA (Em Reais)
12 CATEGORIA 700,00
23 CATEGORIA 600,00
33 CATEGORIA 500,00

VII — Gratificagdo de Analista Educacional:

CLASSIFI(;I:\I_%(B)U[:)[E 6Aé:;)RDO POR (Em Reais)
12 CATEGORIA 2.000,00
22 CATEGORIA 1.000,00
32 CATEGORIA 700,00
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vAPARECIDA DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara de Vereadores, Projeto de Lei
Complementar que “Reajusta o valor das gratificacbes de Secretdrio Geral de Escola;
Coordenador Pedagogico; Assessor Pedagogico e Analista Educacional do quadro de
funciondrios da Secretaria de Educacdo do Municipio de Aparecida de Goidnia e da outras

providéncias”.

O Presente Projeto de Lei Municipal tem como intuito de promover o reajuste a
gratificacdo criada para remunerar os componentes das fungdes acima mencionadas se deve
ao fato de que é crucial readequar os valores definidos a titulo de gratificagdo para que
permanecam atrativos e justos, pois remuneram fungdes essenciais ao pleno funcionamento

da Secretaria Municipal de Educagao.

Desta feita, tal medida vem de encontro com a construgdo e manutengao da
qualidade de ensino, uma vez que valorizar os profissionais que compdem a rede municipal de
educacdo reflete diretamente na melhoria do atendimento aos alunos e a toda comunidade

escolar.

Assim, pela relevancia da presente matéria, submetemos o presente Projeto de
Lei, em carater de URGENCIA, & apreci gaQ\ desse Poder Legislativo, esperando que a

F\\

proposicao merega a mais ampla acolhida.
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PROCESSO N.° : |2023268480
INTERESSADA : | Secretaria Municipal de Educacao
CONSULENTE : | Secretaria Municipal de Governo e Chefia Casa Civi
ASSUNTO : | Minuta de Projeto de Lei que trata da readequagdo do

valor de determinadas fungOes comissionadas da

Aparecida de Goiania.

Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de !

EMENTA: I. Andlise de legalidade e constitucionalidade de
Minuta de Projeto de Lei que trata da readequagao do valor
das gratificacdes das fungBes de Secretério Geral de Escola,
Coordenador Pedagdgico, Assessor Pedagdgico e Analista
Educacional do quadro de funciondrios da Secretaria
Municipal de Educagdo. II. Competéncia Municipal para
legislar sobre assuntos de interesse local, nos termos dos
arts. 18, 30, inciso I, da CR/88. III. Iniciativa privativa do
Prefeito Municipal, por forga do art. 77, incisos I, Il e V, da
CE/8¢9.

Parecer n.°© 4.144 / 2023 - PGM
I - DO OBJETO DA CONSULTA

Cuida-se de parecer juridico elaborado em atendimento
3 solicitacdo da Secretaria Municipal de Governo e Casa Civil que, por meio dc
despacho de fl. 20, solicitou manifestagdo desta especializada acerca da Minuta
de Projeto de lei de fis. 04/06 que trata da readequagdo do valor das
gratificagdes das fungbes de Secretario Geral de Escola, Coordenador
Pedagbgico, Assessor Pedagogico e Analista Educacional do quadro de
funcionarios da Secretaria Municipal de Educagao.

E este o caso. Segue a fundamentagao.

II - FUNDAMENTAGAO

2.1. DA INICIATIVA LEGISLATIVA ;
Rua Gervdsio Pinbeiro, Cidade Administrativa, 3° - {i1dar, Residencial Solar Central Park
Pagina 1 de &

0-

J

P




LA

=18 06 - -

Infere-se do presente cadernc processuai, que ¢
Anteprojeto de lei trazido a lica trata da alteragdo do valor das gratificagdes
das funcdes publica que especifica.

.

M v W m

Com efeito, é imperioso ressaltar gue 0 exercicic
competéncia legiferante do Municipio para dispor sobre assunto relacionado
minuta em vertente esta alicercada nos arts. 18 e 30, inciso I, todocs
Constituicdo da Republica, de acordo com os quais, cabe & referida unida
federativa dispor, de forma autdonoma, sobre a sua organizagdo polit

administrativa, nos termos da Constituicdo, bem como legislar sobre assunto
de interesse local. '

DY
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)
)
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Demais disso, constata-se que O projeto de lei em
estudo deverd ser iniciado somente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
atribuicdo exclusiva que encontra supedaneo no art. 77, incisos I, 1 eV, da
Constituicdo do Estado de Goias, transcritos abaixo:

Art. 77 - Compete privativamente ao Prefeito:

I - exercer a diregdo superior da administragdc municipal;

II - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos nesta
Constituigdo;

V - dispor sobre a estruturacdoc, atribuigées e funcionamento dos érgéos
da administragdo municipal;

VI - prover 0s cargos € fungdes publicos municipais, na forma desta
Constituicdo e das leis;

Nessa mesma senda, dispde a Lei Organica do Municipio
de Aparecida de Goiania, in litteris:

Art. 71 - Compete privativamente ao Prefeito:

III - exercer, com O auxilio dos Secretarios Municipais, a direcéo
superior do Poder Executivo,

IV - prover € extinguir os cargos publicos do Poder Executivo, os de
diregdo ou administracdo superior de autarquia € fundacdo publice,
observado o disposto nesta Lei;

\V - iniciar o processo legislativo nas formas previstas nesta Lei
Orgéanica;

XIII - dispor, na forma da iei, sobre a organizagado € a atividade dc
Poder Executivo;

Rua Gervdsio Pinheiro, Cidade Administrativa, 3 ° Andar, Residencial Solar Central Park
Pagina2de 6



£l S:

Acrescente-se também o fato de que, a matéria
trazida a estudo, qual seja, o aumento do valor de gratificagdo, somente
podera ser tratada por meio de lei, uma vez gue segundo o disposto ne art.
37, inciso X, da Constituicdo da Republica, @ remuneragdo dos servidores
publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica.

2.2. DA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE DA MINUTA DE PROJETO DE LEI

Tendo em vista que, conforme sobejamente
demonstrado no ponto anterior, a iniciativa legiferante que autoriza a criagao
de lei referente as matérias em aprego estd estribada na competéncia prevista
nos arts. 18, 30, inciso I, e 37, inciso X, todos da Constituicdo da Republice,
sobreleva anotar que as leis municipais, a par de tratarem de assuntos ce
interesse local, via de regra, dever3o se ater as normas constitucionais,
federais e estaduais alusivas ao tema trazide a lica.

De acordo com o magistério da doutrina (MORAES,
Alexandre de. Direito Constitucional. 17 ed. Sdo Pauio : Atlas, 2005, p. 285,
v.g.) o sobredito art. 30, II, do texto constitucional determina que poderd o
municipio suprir as omissdes e lacunas da legisiagdo federal e estadual,
embora nao possa contradité-las, inclusive nas matérias previstas no art. 24,
sendo que “a chamada competéncia suplementar dos municipios, consistente
na autorizagdo de regulamentar as normas legisiativas federais ou estaduais,
para ajustar sua execucao a peculiaridades locais, sempre em concordancia
com aquelas e desde que presente O requisito primordiai de fixacdo de
competéncia desse ente federativo: interesse local.”.

Calha aqui a transcrigdo do ensinamento de Pauic
Gustavo Gonet Branco (MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito
Constitucional / Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho, Paulo
Gustavo Gonet Branco. 5. ed. S0 Paulo : Saraiva, 2010, pp. 956/957, V.g.,
anfase acrescentada) segundo o qual: "A0s Municipios € dado legisiar para
suplementar a legislagdo estadual e federal, desde que isso seja necessario ac
interesse local. A normacgao municipal, no exercicio dessa competéncia,
ha de respeitar as normas federais e estaduais existentes. A
superveniéncia de lei federal ou estadual contréria a municipal,
suspende a eficacia desta.”.

A propésito, segundo inteleccdo do Egrégio Tribunal ae
Justica do Estado de Goias exarada na Arguigdo de Inconstitucionalidade de Lei
n. 29586-08.2013.8.09.0000 (Rel. Des. Beatriz Figueiredo Franco, Corte
Especial, julgado em 30/08/2013, Dle 1386 de 13/09/2013): “Dentro desse
contexto constitucional, © Municipio nac podera, em nenhuma conjectura,

Rua Gervdsio Pinbeiro, Cidade Administrativa, 3 ° Andar, Residencial Solar Central Park
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disp~or de forma desarmodnica (ou menos restritiva) com as normas gerais
Uni3o e normas estaduais de complementagdo, de modo a contradita-las. Su
atuacdo, nesse caso, ha de se restringir ao detalhamento daquelas legislagdes
para adequé-las as particularidades locais, sob pena de invadir se
normativa que ndo lhe é propria”.

Todavia, é imprescindivel anotar que & matéria
tratada na minuta em questdo, qual seja, © aumento do valor de
gratificagao para determinadas categorias de servidores publicos do Municipic
de Aparecida de Goiania, em decorréncia da autonomia administrativa
garantida pelo art. 18 da CR/1988, ndo estdo sujeita as leis federais e
estaduais aplicdveis aos servidores estaduais e federais, pois tais
normas tém aplicacdo exciusiva no ambito servico publico da Unido ou dos
Estado-membros, conforme suas respectivas areas de influéncia.

) Nesse sentido, leciona José dos Santos Carvalho Fiiho
(Manuai de Direito Administrativo. 23. ed. - Rio de Janeirc : Lumen Juris,
2010, pp. 7, 488 e 648):

“A Constituicdo Federal deixou registrado expressamente que 0s entes
que compdem a federagéo brasileira s3o dotados de autonomia.

(...). Dotadas de autonomia e, pois, da capacidade ¢ce
autoadministracdo, as entidades federativas terdo, por via de conseguéncia,
as suas proprias Administracdes, ou seja, sua propria organizagdo & seus
proprios servigos, inconfundiveis com o de outras entidades.”

L)

Decorre do sistema federativo © principio da autonomia de seus entes
integrantes na organizagao politico-administrativa do Estado. A autonomia
dos entes integrantes demonstra gue s3o eles dotados de independéncia
dentro dos parametros constitucionais e que as competéncias para eles
tracadas na Constituicdo apontam para a inexisténcia de hierarquia entre
eles. Gozam, pois, do que sé denomina de poder de autodeterminagdo.”

%(...) Cada pessoa da federacdo, desde que adote O regime estatutario
para 0s seus servidores, precisa ter a sua lei estatutaria para gque possa
identificar a disciplina da reiagdo juridica funcional entre as partes. H3a,
pois, estatutos funcionais federal, estaduais, distrital @ municipais, cada um
deles autbnomo em relacdo aos demais, porquanto a autonomia dessas
pessoas federativas implica, necessariamente, o poder de organizar seus
servigos e seus servidores.”

NZo obstante, & preciso verificar se todas as disposigdes
contidas no Anteprojeto acostado aos presentes aulos encontram alicerce na
Constituicdo da Republica, 3s demais leis federais de vigéncia nacional, bem

Rua Gervdsio Pinbeiro, Cidade Administraiiva, 3° Andar, Residencial Solar Central Park
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como se os termos daquela se enquadram nas disposigbes da

Complementar Federal n.° 95, de 26.02.1998, que trata da elaboracgao,
r’edagéo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o paré’.- jraf
Unico do art. 59 também da Constituigdo Federal.

Pois bem, tecidas estas consideragles, repisa-se que ¢

Anteprojgto acostado aos autos trata da alteragdo do valor das gratificagdes
das funcdes publica que especifica.

Com efeito, as gratificacdes, de acordo com a técni

G
juridica, sao vantagens monetarias concedidas a servidores publicos em razéo
do exercicio de suas fun¢des em uma condigdo fatica diferenciada.

Confira-se, quanto a isso, a inteleccdo de José dos
Santos Carvalho Filho (Manual de Direito Administrativo. 28. ed. - S&c
Paulo : Atlas, 2015, p. 772, énfase acrescentada), segundo a qual, “seria
razodvel distinguir essas vantagens considerando que os adicionais se referem
& especificidade da fungdo ao passo que as gratificacbes tém relacdo com &
especificidade da situacado fatica de exercicios da fun¢do.”.

z possivel visiumbrar que as gratificagdes dos servidores
publicos sdo estribadas no principio da Eficiéncia da Administragdc Publica
inscuipido no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

Por meio do principio da eficiéncia, segundo aclamado
magistério de José Afonso da Silva (Curso de Direito Constitucional
Positivo, 24. ed. Sdo Paulo : Malheiros, 2005, pp. 671/672, v.g.), obtém-se a
eficiéncia administrativa “pelo melhor emprego dos recursos € meics
(humanos, materiais € institucionais) para melhor satisfazer as necessidades
coletivas num regime de igualdade dos usuarios. Logo, o principio da eficiéncia
administrativa consiste na organizagao racional dos meios e recursos humarnos,
materiais e institucionais para a prestagdo de servicos publicos de qualidade
com razodvel rapidez, consoante previsdc do inciso LXXVIII do art. 5° (EC-
45/2004) e em condigdes econdmicas de igualdade dos consumidores.”.

Ainda de acordo com José dos Santos Carvaiho Filho,
(Manual de Direito Administrativo, 23. ed. Rio de Janeiro : LGmen Juris,
2010, pp. 32/33, v.g., dnfase acrescentada) o principio da eficiéncia, aiém de
se destinar a produtividade e economicidade, “deve ser observado também em
relacdo aos servigos administratives internos das pessoas federativas € das
pessoas a elas vinculadas. Significa que a Administracdo deve recorrer 2
moderna tecnologia e aos metodos hoje adotados para obter a qualidade total
da execuc3o das atividades a seu <cargo, criando, inciusive, novo
organograma em que S€ destaquem as fungdes gerenciais e a
competéncia dos agentes que devem exercé-las.”.

Rua Gervisio Pinbeiro, Cidade Adminisirativa, 3° Andar, Residencial Solar Central Park
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Patente, portanto, que aumento do vafor d
gratificacdes pagas aos servidores publicos encontra amparo no princi
eficiéncia da Administragdo Publica.

III - CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral do Municipic
se manifesta pela legalidade e constitucionalidade do Anteprojetc de Lei gue
trata da aiteragdo do valor das gratificagdes das fungdes de Secretério Geral de
Escola, Coordenador Pedagdgico, Assessor Pedagégico e Analista Educacional
do quadro de funciondrios da Secretaria Municipal de Educag&o (fls. 04/06).

Anota-se, ao final, que a andlise de constitucionalidade
material e ilegalidade da minuta em gquestdo ocorreu de forma abstraia,
ressalvando-se a possibilidade de a aplicagdo concreta das normas dew'rc ntes
da aprovacdo do sobredito projeto de lei gerarem vicios de constitucionalidade
e legalidade que deverdo ser anaiisados, de forma especifica, em cada caso.

E 0 parecer s.m.j.

Aparecida de Goisnia, 18 de dezembro de 2023

DELANO DEL BUONO J. CARNEIRO
Procurador do Municipio
QAB/GO 20.438

DESPACHO

Acolho o parecer pelos seus’ propr ios fundamentos. Remetam-se 0S autos, }
com urgéncia, a Secretaria ‘de Governo, para fins de mister. T

Aparecida de Goidnia, 18/12/2023.

Fabio Camargo Ferreira

PROCURADOR GERAL. DO MUNICIPIO
tﬂ/

e
witFativa, 3. Andar, Residencial Solar Ceniral Paitk
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA

APARECIDA
COMPROVANTE DE DESPACHO

FiS:

Nr. Processo: 2023268480 Nr. Remessa: 1418066
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE APARECIDA DE GOIANIA
Assunto: MINUTA DE PROJETO DE LEI

Feito Por: JOACI ALVES DA FONCECA Aceito Por: KEITI ALVES DA SILVA

Orgénograma Destino: 01.01.01 - CHEFIA DA CASA CIViL

Observagéo:
A

SECRETARIA DA FAZENDA

ENCAMINHA-SE OS AUTOS PARA EMISSAC DE DECLARACAO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE AO PROJETO DE LE! QUE

REAJUSTA O VALOR DAS GRATIFICACOES DE SECRETARIO GERAL DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO, ASSESSOR

PEDAGOGICO E ANALISTA EDUCACIONAL DO QUADRO DE FUNCIONARICS DA SEC DE EDUCAGAO

KEIT!I ALVES DA SILVA

Pagina: 1

Tmpressao: KEITLSILVA™ DATA/HORA DA ~20/12/2023 09:57:58
1.0-D.GR.- :




MS

o Mggef  PREFEITURS DE CECD A
& S : SECRETARIA
= == APARECIDA DaFAZENDA
Aparecida de Goiénia, 20 de dezembro de 2023.

Processo: 2023.268.480
Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Interessado: SEVIDORES DE EFETIVOS
Assunto: GRATIFICACAO

DESPACHO N° 61/2023-SMF-DIOR

Em resposta ao Despacho da Casa Civil constante na pagina n° 23, que solicita o
impacto orcamentdrio referente ao reajuste no valor das gratificagdes da secretaria de

educacao.

Informamos que, conforme planiltha de célculo disposta nas paginas 08 a 17, o
impacto orgamentario e financeiro do projeto de lei sera de 0,08 (zero virgula zero oito por

cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Concluimos que, para fins de atendimento 20s Limites expostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), esse valor terd impacto no indice de pessoal de 0,08%
mediante Receita Corrente Liquida (RCL), que ficar ao final do exercicio com o percentual

de 39,59 % em 2023.

Desde de j4, agradecemos sua atengao ¢ nos colocamos a disposi¢a@o para
solucionar possiveis duvidas.

Atenciosamente,

Documento assinado digitziments

i&b CELIGMAR SILVA BORGES FILHO
gfw % Data: 20/12/2023 15:33:53-0300

Verifique em hitps:jvalidar.it.gov.he

CELIOMAR SILVA BORGES FILHO
Diretor de Planejamento Or¢amentario
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ida de Goiénia, 07 de Dezembro de 2023.

MEMO. SOF-095/2023 Aparec

A
SECRETARIA EXECUTIVA DE ECONOMIA E PARCEIRAS - SEFAZ
No. 003/2023 - _SEEP/SEFAZ

Assunto: Resposta a0 Memorando

Prezado Senhor,

Tendo em vista a solicitagdo do auto act ima citado, encaminhamos €m

Impacto Financeiro 2024 € 2025.

anexo o Relatorio Demonstrativo de Dados do

Atenciosamente,

Alberto Carlos de Souza

Superintendéncia de Or¢camento € Financas

Rua Gervasio pinheiro, APM Residenciat Selar rentrai Park, CEP: 74.568-500 - Aparecida de Goiania — GO.
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Aparecida de Goifnia, 20 de dezembro de 2023,

Processo: 2023.240.892

Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Interessado: SEVIDORES DE EFETIVOS

Assunto: PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESPACHO N° 60/2023-SMF-DIOR

Em resposta ao Despacho da Casa Civil constante na pégina n® 23, que solicita ¢
impacto orcamentario referente a adequacdo salarial dos servidores de administrativos da

secretaria de educacio.

Informamos que, conforme planilha de calculo disposta nas paginas 07 a 09, o
impacto or¢amentério e financeiro do projeto de lei serd de 0,36 (zero virgula trinta e seis

por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Concluimos que, para fins de atendimento aos Limites €xpostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), esse valor terd impacto no indice de pessoal de 0,36%
mediante Receita Corrente Liquida (RCL), que ficar ao final do exercicio com o percentual

de 39,96 % em 2023.

Desde de j4, agradecemos sua atengdo e nos colocamos a disposicao para
solucionar possiveis dividas.

Atenciosamente.

Decumento assinado digitaimente

N‘iib‘ CELIOMAR SILVA BORGES FILKO
g"r‘ % Dara: 20/12/2023 15:33:52-

Verifique en: hzxps://vaiider.iti.gov.by

CELIOMAR SILVA BORGES FILHC
Diretor de Planejamento Orgcamentério
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LEl MUNICIPAL N.° 2.606, DE 26 DE SETEMBRO DE 2006.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA-GO.

= FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
EEE| GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Em complementagéo as normas do Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Aparecida de Goiania, a Secretaria Municipal da
Educacao, cria com a finalidade de estabelecer sua politica de pessoal, o Plano de
Cargos e Salarios - PCS que dispde sobre a estrutura ocupacional, provimento dos
cargos e suas fungdes gratificadas, politica salarial e a relagéo, servidor publico —
servico publico, provimento, movimentagdo de pessoal, beneficios e regime
disciplinar dentro da Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico - O termo de posse, as normas € diretrizes do sistema de
pessoal, 0s demais atos, instrugdes e ordens de carater técnico administrativo,
deverao obedecer aos preceitos deste Plano de Cargos e Salérios - PCS, os quais se
encontram detalhados no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio
de Aparecida de Goiania.

Art. 2°- O presente PCS, com as modificacdes que venham a sofrer
integram o termo de posse € sera dado conhecimento a todos 0s servidores da
educacéo, para livre consulta a qualquer tempo.

Art. 3°- Este PCS disciplina, dentre outros aspectos, a relagdo de
trabalho, os provimentos, as lotacbes, 0s enquadramentos, as promocgdes, as
atribuigdes, cargos de carreira e cargos comissionados da Secretaria Municipal da
Educacao, ficando o quantitativo de cargos a critério da Secretaria Municipal da
Educacdo, de acordo com 2 necessidade levantada pela Coordenadoria
Administrativa, ouvindo todas as demais areas, assessorias unidades operacionais.
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Art. 4°- A Secretaria Municipal da Educacgdo poderd receber servicos

regulares de pessoal fora do seu quadro de carreira, nos termos do que dispde os
Art. 18 e 19, deste PCS.

Art. 5°- Integram este Regulamento:
Anexo | Organograma da Secretaria de Educagéao;
Anexo |l Estrutura Funcional dos Cargos em Comisséo;
Anexo Il Estrutura Funcional das Fun¢des Gratificadas;
Anexo IV Quadro dos Cargos de Carreira;
Anexo V Manual de Avaliagédo de Desempenho;
Anexo VI Descrigao dos Cargos;
Anexo VIi Classificagao Escolar;
Anexo VI Termo de Adeséao ao PCS;
Anexo IX Quantitativo por Cargo;
Anexo X Tabela de Vencimentos do Profissional de Educagao
Anexo Xl Vocabulario Utilizado na Elaboragéo do PCS.

Paragrafo Unico - Compete exclusivamente ao Secretario (a) Municipal da
Educacéo, introduzir alteragdes em qualquer das pegas componentes deste PCS e
encaminhar para o Chefe do Poder Executivo, possa elaborar Projeto de Lei, e
submeté-lo a aprovagéo da Camara de Vereadores.

CAPITULO Il - DOS SERVIDORES

Art. 6°- Define-se como servidor a pessoa admitida através de concurso
publico, para ocupar um cargo na Secretaria Municipal da Educagao, através do
regime juridico estatutario, mediante a percepgao natural de salarios.

Art. 7°- Os servidores referidos no paragrafo anterior, além dos
fundamentos legais contidos no Estatuto dos Servidores do Magistério, ficam
obrigados a obediéncia das normas especiais deste PCS, bem como ao perfil de
cargos, conforme Anexo V.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 8°- Ter quadro de carreira, no Anexo IV, significa que a Secretaria
Municipal da Educacao estabelece um sistema de promogao dos seus servidores
onde é levado em conta o tempo de servico e a formagéo do servidor, como também
o seu merecimento ao ser promovido.
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ANEXO VII

CLASSIFICAGAO ESCOLAR

| — Classificagéo das Escolas e Unidades de Aprendizagem (profissionalizantes):

CLASSIFICAGAO

NUMERO DE TURMA

12 CATEGORIA ACIMA DE 20 TURMAS
22 CATEGORIA MAIS DE 10 E ATE 20 TURMAS
32 CATEGORIA ATE 10 TURMAS

Il — Gratificagéo de Diretor de Escola e Diretor de Unidades de Aprendizagem:

CLASSIFICAGAO DA ESCOLA (Em Reais)
12 CATEGORIA 816,82
22 CATEGORIA 668,30
32 CATEGORIA 519,80
IIl — Diretor de Centro Municipal de Educacao Infantil:

Valor em Reais 750,00

IV — Gratificagéo de Secretario Geral de Escola:

CLASSIFICAGAO DA ESCOLA (Em Reais)
12 CATEGORIA 445,57
22 CATEGORIA 371,28
32 CATEGORIA 297,02
V — Gratificacéo de Coordenador Pedagogico:

CLASSIFICAGAO DA ESCOLA (Em Reais)
12 CATEGORIA 267,36
22 CATEGORIA 222,79
32 CATEGORIA 185,66
V| — Gratificagédo de Assistente Educacional:

CLASSIFICAGAO DA ESCOLA (Em Reais)
12 CATEGORIA 167,10
22 CATEGORIA 139,24
32 CATEGORIA 118,35




ESTADO DE GOIAS CAMARA MUNICIFAL DE APARECIDA DE GOIANIA

Protocolado sob o n° g2 / ZZ) no livro de Registro de
Projeto de leis, Gestdo 2021 a 2024 da Cémara Municipal de Aparecida de

Goiania e entregue a Diretoria Legislativa no dia a3 1.0/ | 8()24,/ com

C:g/’ paginas numeradas.
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