LEI COMPLEMENTAR N2 13/2006

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA-GO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

TITULO I - DO OBJETIVO

Art. 12 - O Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Aparecida de Goiania,
regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas sobre seus direitos, vantagens e deveres.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 - O regime juridico dos servidores do Magistério é o estabelecido neste Estatuto e,
subsidiariamente, no Estatuto dos Servidores Publicos, da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania.

Art. 32 - A carreira do Magistério, para os fins desta lei, é constituida do cargo de Profissional da
Educacao, que sera estruturado em niveis, seqgundo a formacao exigida para o seu provimento.

Art. 42 - A Prefeitura de Aparecida de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacédo, deve
assegurar ao servidor do Magistério:

I. Ingresso exclusivamente por intermédio de concurso publico de provas ou provas e titulos;
I1. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para
esse fim;
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ITI. Progressao funcional baseada na titulacao ou habilitacao e na avaliacao do desempenho;

IV. liberdade na organizacao da comunidade escolar, com valorizacao do magistério participativo;
V. Condic¢oes adequadas de trabalho;

VI. Outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

Art. 52 - As fungoes de Magistério sao de lotagao privativa da Secretaria Municipal de Educacao:

§ 1.2 - E vedado ao servidor do Magistério o exercicio de atribui¢des diversas das inerentes a seu cargo,
ressalvando-se apenas para o exercicio de cargo comissionado ou fungao de confianga.

§ 2.2- O servidor do Magistério que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas de carater técnico
fora da Secretaria Municipal de Educacao, tera interrompido, enquanto durar o exercicio a promocao
funcional, salvo os casos previstos em lei.

§ 3.2 - O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a jornada de trabalho do 6rgdo onde
for prestar servigos, com vencimento correspondente a vinte horas-aula semanais, sem Onus para a
origem.

§ 4.2 - Em se tratando de cargo em comissao, o servidor a que se refere o paragrafo anterior podera optar
pelo vencimento do respectivo cargo em comissao.

TITULO II - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I - DO PROVIMENTO

Art. 62 - O cargo na Carreira do Magistério sera provido mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos, de natureza competitiva, eliminatoria e classificatéria, obedecidos aos pré-requisitos constantes do
Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico, da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania.
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CAPITULO II - DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 72 - Compreendem-se como atividades da Administracdo Escolar os atos inerentes a diregao,
assessoramento e assisténcia em unidades escolares com atribuicdes basicas pertinentes ao ensino, bem
como nas unidades regionais e em unidade da Secretaria Municipal de Educagao, com atribuicoes
educacionais especificas.

Art. 82 - A funcgdo de Diretor de unidade escolar, sera exercida por portador de curso de graduagao em
educacgao, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, e que possua, no minimo, trés anos de
experiéncia no exercicio de atividades docentes ou de suporte pedagogico direto.

Paragrafo Unico - O Diretor, nos seus afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias, terd um
substituto remunerado que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da funcao, escolhido pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 92 - Sera constituido, em cada estabelecimento de ensino municipal, o Conselho Escolar composto
pela direcao da unidade escolar, por representantes dos Profissionais da Educagao, dos servidores de
apoio técnico-especializado, administrativos e de servigcos auxiliares, dos alunos e dos pais, eleitos pelos
seus pares, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar tem por objetivo promover o desenvolvimento das atividades
educacionais, dentro do espirito democratico, assegurada a participacao da comunidade escolar na
discussao das questoes pedagdgico-administrativas.

CAPITULO III - DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 10 - A jornada semanal de trabalho do servidor do Magistério sera estabelecida de acordo com a
necessidade da administragao e a disponibilidade do servidor, observada a compatibilidade de horério.

§ 1.2 - A jornada semanal de trabalho do Profissional da Educacao é fixada em vinte, trinta ou quarenta
horas semanais nas unidades escolares.

§ 2.2- 30% (trinta por cento) da carga horaria do Profissional da Educacao, no exercicio da docéncia, sera
destinada a atividades extra-classe, para o desenvolvimento de trabalhos de planejamento das tarefas
docentes, atividades de pesquisa, reunides pedagogicas, confecgao de material didatico-pedagogico,
atendimento a alunos e a comunidade, colaboragao com a administracao da escola, elaboragao de
atividades e avaliacOes e participacao em cursos de aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica de cada escola.

§ 3.2 - As horas-aula destinadas a atividades extra-classe poderao ser cumpridas na unidade escolar.

§ 4.2 - A jornada de trabalho do Profissional da Educagao, no exercicio de qualquer atividade de suporte
pedagogico direto, em unidade escolar, exceto diregao, sera de 30 (trinta) horas semanais.

§ 5.2 - A jornada de trabalho do Profissional da Educagao, no exercicio de atividades de suporte
pedagogico nas unidades regionais de ensino ou em unidades técnico-administrativas da Secretaria
Municipal de Educacéo, sera de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11 - A carga horaria do Profissional da Educagao ndo podera ser reduzida, salvo a pedido, por
escrito, do Profissional, ou acordo expresso entre a Secretaria Municipal de Educacgao e o interessado, por
motivos resultantes de extincao de turmas, turnos ou fechamento de escola.

Art. 12 - Havera substituicao nos casos de afastamento legal do servidor do Magistério, qualquer que seja
o periodo.
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§ 1.2 - O substituto sera recrutado:

I. Dentre os aprovados em concurso publico municipal para o Magistério, enquanto
aguardam nomeacao, observada a classificagao;

II. Em regime especial de trabalho, nos termos da legislacdo especifica.

§ 2.2 - O substituto percebera de acordo com o vencimento basico do cargo e a correspondente carga
hordaria do substituido, devendo possuir habilitagcdo, no minimo, equivalente a do substituido.

CAPITULO IV - DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 13 - A promogao funcional do servidor do Magistério ocorrera mediante o estabelecido no Plano de
Carreira e Vencimentos dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, da Prefeitura
Municipal de Aparecida de Goiania.

TITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 14 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao grau e padrao da respectiva classe.

Art. 15 - Remuneracgao é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, atribuidas em lei, ao servidor
do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo.
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SECAO UNICA - DA REMUNERACAO DE DIRETOR DE ESCOLA

Art. 16 - O Diretor de unidade escolar publica do Municipio de Aparecida de Goiania percebera
vencimento correspondente a carga horaria maxima prevista para os seus cargos efetivos, acrescidos da
gratificacao de Diretor, nos termos do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 17 - As vantagens pecuniarias devidas ao ocupante do cargo de Profissional de Educacgao, sao as
estabelecidas no Plano de Carreira e Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério.

Art. 18 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comissao, é dado optar pelo vencimento ou
remuneracao de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo de representacao respectiva.

CAPITULO III - DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 19 - Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida de Goiania,
o Profissional de Educac¢do gozara anualmente:

I. Quando em regéncia de classe:

¢ 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;
¢ 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, coincidentes com o recesso escolar, quando ha dispensa
do corpo discente.

II. Quando em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias
escolares;
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III. Quando em exercicio nas demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao, 30
(trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com a escala de férias ou a conveniéncia do servigo.

Art. 20 - O periodo de férias coincidente com as licengas a gestante, a adotante e paternidade podera ser
transferido para data imediatamente posterior, em comum acordo com a Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 21 - E vedada a acumulacéo de férias do pessoal do Magistério.

Art. 22 - O servidor do Magistério nao € obrigado a interromper suas férias, qualquer que seja o motivo.

Art. 23 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS

Art. 24 - Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania, podera ser concedida ao servidor do Magistério a Licenca para Aprimoramento Profissional.

Art. 25 - Podera ser concedida licenca ao servidor do Magistério, por ato do Chefe do Executivo, ouvido o
titular da Secretaria Municipal de Educacao, para freqiientar, com afastamento de suas fungoes, cursos de
formacao e aperfeicoamento, conforme regulamento.

§ 1.2 - A licencga a que se refere este artigo sera concedida sem prejuizo do vencimento e vantagens
pecunidrias incorporaveis e da contagem do periodo como de efetivo exercicio, para todos os efeitos da
carreira.

§ 2.2 - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida ao servidor considerado apto em estagio
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probatorio e que conte, no minimo, com trés anos em atividades de Magistério Publico no Municipio de
Aparecida de Goiania.

Art. 26 - O servidor do Magistério liberado para aprimoramento profissional, com 6nus para os cofres
municipais, antes de entrar em gozo da licenca, devera assinar termo, comprometendo-se a prestar
servicos ao Municipio de Aparecida de Goiania, por tempo igual ao do periodo de afastamento.

Paragrafo Unico - Nao cumprindo o compromisso, o servidor ficara obrigado a indenizar o Municipio das
quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos e das vantagens recebidas nos termos da legislacao
vigente.

Art. 27 - O servidor do Magistério, podera ainda, a critério do titular da Pasta, ser liberado para
participacdo em congressos, seminarios e simpdsios.

TITULO IV - DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 28 - Em razdo do excepcional relevancia de suas atribuigoes, ao Servidor do Magistério impde-se
conduta ilibada.

Art. 29 - Sdo deveres basicos dos Servidores do Magistério:

I. ter assiduidade e pontualidade no trabalho;
II. cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
I1I. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;
IV. haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacao e solidariedade;
V. executar sua missao com zelo e presteza;
VI. elaborar e cumprir, com participacdo, plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;
VII. empenhar-se pela educacao integral dos alunos;
VIII. tratar os educandos e seus familiares com igualdade e sem favorecimentos;
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IX.

X.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL

XIX.
. providenciar para que sejam devidamente atualizadas, as informacgoes referentes a seu endereco,

XXIII.
XXIV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

freqlientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de baixo rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

aplicar, em constante atualizacao, os processos de educacao e aprendizagem que lhe forem
transmitidos;

apresentar-se decentemente trajado;

comparecer as comemoracoes civicas e participar das atividades extracurriculares;

estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e cooperacao, o respeito
as autoridades e o amor a Patria;

comunicar a autoridade superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento, em
razao do cargo ou funcao que exerce;

atender prontamente as requisicoes de documentos, informacoes ou providéncias que lhe forem
formuladas pelas autoridades e pelo publico;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a comunidade escolar;

zelar pela economia e conservacgao do material que lhe for confiado;

declaracoes de familia e outros dados relativos as suas situacoes funcionais;

. observar atentamente as normas de medicina e seguranca do trabalho;
XXII.

prestar contas de adiantamentos recebidos nos limites de tempo, e de acordo com o previsto nas
normas respectivas;

primar pela honestidade, bom senso e zelo no desempenho de suas atividades;

oferecer sugestoes, visando ao melhor desempenho dos servicos na Secretaria Municipal da
Educacao;

. zelar pela elevacdo do nome da Secretaria Municipal da Educagdo no conceito publico; cuidar e

contribuir com a boa imagem da Secretaria Municipal da Educacao e dos seus colegas de trabalho,
tratando-os com urbanidade, humanidade e respeito;

nao fazer uso de bebida alcodlica e tao pouco outras drogas ilicitas durante o expediente;

manter conduta e disciplina, de modo a nao prejudicar o ambiente de trabalho, e a moralidade
administrativa;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgoes requeridas, salvo as protegidas
por sigilo;

. procurar manter-se atualizado quando aos avangos tecnoldgicos e método légicas de trabalho, que

possam facilitar e contribuir de forma positiva para o exercicio de sua fungao.

Art. 30 - Sdo deveres dos ocupantes de fungoes de supervisdo, coordenacdo, diregao ou chefia, além
dos supracitados, os seguintes:

I- cuidar da manutencao da disciplina e da ordem;
IT - zelar pelo fiel cumprimento das diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal da
Educacao;
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III - orientar seus subordinados na execucao dos servigos, com pro-atividade e esmero;
IV-  criar e manter, no grupo que dirige, ambientes sadios, livres de tensoes e/ou atritos
pessoais;

V- fazer cumprir as normas de medicina e seguranca do trabalho;

VI-  comunicar ao Secretario (a) da Educagao, quando for necessaria, a irregularidade

havida em servico;

VII - propor a aplicacao de penalidades.

CAPITULO II - DAS PROIBICOES

Art. 31 - Ao servidor do Magistério, além do disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Aparecida de Goiania, é proibido:

I. referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades publicas, em informagao,
requerimento, parecer ou despacho;
I1. coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;
III. participar de geréncia ou administracao de empresa comercial, em favor da qual lhe seja possivel
extrair vantagens no campo do ensino;
IV. langar em livros oficiais anotacoes, reclamacoes, reivindicagdes ou quaisquer outros registros,
quando nao sejam do interesse do ensino;
V. adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou quaisquer outras
mercadorias;
VI. propor ou facilitar transacdo ou negocio, a superior ou subordinado, ou aluno, no ambiente escolar,
com fito de lucro;
VII. fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da escola;
VIII. simular doencga para esquivar-se do cumprimento da obrigagao;
IX. extraviar ou danificar artigos de uso escolar;
X. distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a disciplina;
XI. dilapidar o Patriménio Municipal;
XII. entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia entorpecente, dentro ou fora
do ambiente escolar;

XIII. praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir, preparar, produzir,
fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo entorpecente ou produto que determine dependéncia
quimica (drogas de quaisquer espécies e cigarro) ou psiquica, sem a prescri¢do e o controle de
autoridade médica;

XIV. transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos infames que o
incompatibilizem para a funcao de educar;

Camara Municipal de Aparecida de Goiania Pagina 10 de 25



LEI COMPLEMENTAR N2 13/2006

XV. assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do cumprimento das leis
e revele incapacidade de bem educar, com dedicagao e probidade;
XVI. praticar maus-tratos contra alunos;
XVII. praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou funcionario;
XVIII. assediar sexualmente;
XIX. praticar qualquer ato que configure discriminacao racial.
XX. praticar qualquer ato contrario a moral, a disciplina e a subordinacao;
XXI. promover manifestacoes de apreco ou desapreco no local de trabalho;
XXII. registrar cartao, folha de ponto, ou outro método de afericdo de presencga, de outro servidor ou
viciar a apuracao correta de freqiiéncia;
XXIII. retirar do lugar préprio, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da Secretaria Municipal da Educacao, ou de suas unidades vinculadas;
XXIV. valer-se da funcao ou cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da mesma;
XXV. exercer atividade de natureza politico - partidaria em dependéncias da Secretaria Municipal da
Educacao;
XXVI. dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho, salvo quando expressamente
autorizado;
XXVII. utilizar sem autorizacao, materiais, ferramentas, objetos ou oficinas da Secretaria Municipal da
Educacao, para fabricar pecas e objetos, ou promover consertos de natureza particular;
XXVIII. praticar comércio de compra e venda de bens e servigos, ou jogos de azar dentro de qualquer
recinto da Secretaria Municipal da Educacao ou, mesmo externamente, quando uniformizado;
XXIX. receber propinas, comissoes, presentes ou quaisquer outras vantagens em razao de suas
atribuicgoes;
XXX. divulgar boatos, noticias falsas ou alarmistas, capazes de levar os servidores a uma situacao de
intranquilidade e tensao;
XXXI. portar arma nos locais de trabalho, salvo no exercicio da funcao de vigilante em seu horério de
trabalho;
XXXII. praticar usura em qualquer de suas formas;
XXXIII. faltar a exata prestacao de contas dos valores e objetos confiados, sob sua responsabilidade;
XXXIV. agredir fisica ou moralmente, qualquer colega, subordinado ou superior, em servico ou, ainda, fora
dele, por motivo relacionado com o servico;
XXXV. comentar com pessoas estranha da Secretaria Municipal da Educacao, fora dos casos previstos, o
desempenho de encargos que lhe sdao inerentes ou a seus subordinados;
XXXVI. adotar falsa identidade ou prestar informagdes nao verdadeiras;
XXXVII. exercer no ambiente de trabalho, pregacoes ou atos de cunho religioso, que possa constranger /
inibir ou agredir as crengas dos demais membros da Secretaria Municipal da Educacao;
XXXVIII. opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos ou execugao de servigos;
XXXIX. atribuir a outro servidor, funcoes ou atividades diferentes as definidas nos cargos ou fungoes que
ocupa, exceto em situagao de emergéncia e transitoriedade;
XL. abandonar o cargo e funcoes, sem devida justificativa;
XLI. agir com desidia e/ou improbidade administrativa.
XLII. falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento, ou alterar documento
verdadeiro.
XLIII. fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou ingresso no
servigo publico.
XLIV. deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo.
XLV. frustrar a licitude de concurso publico.
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XLVIL
XLVII.

a.

faltar a verdade, no exercicio de suas funcoes.
omitir, por malicia:

A decisao dos assuntos que lhe forem encaminhados;

A apresentacgao ao superior hierarquico, em 24h (vinte e quatro horas), das queixas, dentuncias,
representacoes, peticoes ou recursos que lhe chegarem, se a solucao dos casos nao estiver a seu
proprio alcance;

O cumprimento de ordem legitima.

. Esquivar-se a:

. Quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspe¢ao médica de subordinado que haja

faltado ao servigo por motivo de satde;

b. Prestar informagdes sobre funcionario em estagio probatorio;

II.
II1.
IV.

VL
VII.

VIII.

IX.
. receber gratificacdo por servico extraordinario que nao tenha efetivamente prestado.
XI.

XII.
XIII.

. Comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia capaz de afetar a normalidade do

Servico.

. fazer acusagao que saiba se infundada, através de queixa, denuncia verbal ou escrita e

representacao.

representar contra superior sem observar as prescrigoes legais;

praticar o anonimato para qualquer fim.

nao se apresentar ao servigco, sem motivo justo, ao fim de licenca para tratar de interesse particular,
férias, cursos ou dispensa para participagao em congresso, bem como depois de comunicado
expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior.

permutar tarefa, trabalho ou obrigacao, sem expressa permissao da autoridade competente.
desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisao judicial.

negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a Secretaria Municipal da Educacao os
quais lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua danificacao ou extravio.

influir para que terceiro intervenha em sua progressao e remogao.

retardar o andamento de processo do interesse de terceiros.

abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigao fora do horario do expediente, se nao tiver
para tanto sido autorizado pela autoridade competente.

fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico.

deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua competéncia, a servidor ou, em caso
contrario, deixar de comunicar o fato a autoridade competente.

. abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério.
I1.
I1I.

praticar qualquer crime contra a administragao publica.
praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa, previsto na Lei Federal n®
8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.

Art. 32 - O servidor responde civil, penal e funcionalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes;
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I - A responsabilidade civil decorre de procedimento: doloso ou culposo, que importa em
prejuizo a Secretaria Municipal da Educacao ou a terceiros;

IT - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes previstos no Codigo
Penal, Lei das Contravencgoes Penais, Lei de Seguranca Nacional e Legislacao Complementar;

I1T - A responsabilidade funcional resulta de atos praticados ou omissdes havidas no
desempenho das atribuigdes ou fungao prejudiciais a Secretaria Municipal da Educacao.

TITULO V - DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 33 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia, assegurada ao acusado ampla defesa, nos termos do Estatuto do
Servidor Municipal de Aparecida de Goiania.

TITULO VI -DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

CAPITULO I - DA LOTACAO

Art. 34 - Lotacdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educacado determina o local em que o
servidor do Magistério prestara servigos, priorizando as vagas existentes préximas a sua residéncia.

§ 1.2 - O Profissional da Educagao podera ter a sua carga horaria cumprida em uma ou mais unidades
escolares.

§ 2.2 - O Profissional da Educagao no exercicio de atividades de suporte pedagdgico direto podera ser
lotado nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Educacgao e dar assisténcia as unidades
escolares.

CAPITULO II - DA REMOCAO
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Art. 35 - Remocao ¢ o deslocamento, por necessidade do ensino ou por permuta, do servidor do
Magistério de uma para outra unidade escolar, para unidade regional de ensino ou para unidade central
da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A remocéo do servidor do Magistério far-se-4 no periodo compreendido entre o final
de um ano letivo e o inicio do préximo, salvo interesse do ensino ou motivo de saude, obedecidas as
normas elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO III - DA CESSAO

Art. 36 - O Profissional da Educacgdo, além das atribuicdes previstas neste Estatuto, podera exercer
atividades correlatas as do Magistério, ficando vedado o afastamento para o exercicio de atividades
burocréticas.

§ 1.2 - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério as relacionadas com a docéncia em outros
niveis e modalidades de ensino, as de natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planejamento, supervisao, inspecao, orientagao em curriculo, administracao escolar, orientacao
educacional e qualificacdo de recursos humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 2.2 - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao as de atividades voltadas
para a area educacional.

Art. 37 - O afastamento do servidor do Magistério para outros érgaos do Municipio e 6rgaos das
diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, far-se-4 sempre sem oOnus para as verbas
vinculadas a manutencao e desenvolvimento do ensino.

TITULO VII - DA APOSENTADORIA

Camara Municipal de Aparecida de Goiania Pagina 14 de 25



LEI COMPLEMENTAR N2 13/2006

Art. 38 - O servidor do Magistério da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania sera aposentado nos
termos da Constituicao Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio e do Regime de
Previdéncia Municipal.

TITULO VIII - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 39 -0 servigo noturno prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de mais vinte por cento, computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

TITULO IX - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I - DA SINDICANCIA

Art. 40 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, seu 6rgao de origem, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1.2 - A sindicancia sera promovida por uma comissdo especialmente designada pela autoridade que a
houver determinado e sera composta por servidores estaveis, em nimero minimo de trés e maximo de

cinco servidores escolhidos dentre aqueles isentos de quaisquer penalidades, devendo constar do ato a
indicacao do presidente e do secretéario da referida comissao.

§ 2.2 - O prazo para conclusao da sindicancia sera de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 3.2 - A comissdo devera intimar todas as pessoas que tiverem conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos sobre o fato bem como proceder as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagao.

§ 4.2 - O relatorio da sindicancia deverd indicar se houve irregularidade, bem como a presungao de
autoria, caso em que indicara os dispositivos violados, e nao devera propor quaisquer medidas, exceto a
abertura de processo administrativo.
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§ 5.2 - Recebido o relatdrio, a autoridade competente devera pronunciar-se no prazo de dez dias contados
do recebimento.

§ 6.2 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

§ 7.2 - No caso de falta a ser apurada em processo disciplinar, sera o procedimento instaurado pelo
Secretéario Municipal de Administracao, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 41 - Da sindicancia podera resultar:

I. arquivamento do processo;
II. aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;
I11. instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicao de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 42 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuracgao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

CAPITULO III - DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 43 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 44 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao permanente, composta de servidores
estdveis, em nimero minimo de trés e maximo de cinco, escolhidos dentre aqueles isentos de quaisquer
penalidades, a ser instituida por decreto do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 45 - A Comissdo Permanente do Processo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Art. 46 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

L. Instauracgao;
II. Inquérito administrativo: que compreende instrugao, defesa e
relatorio;
I11. Julgamento.

Art. 47 - 0 prazo para conclusao do processo disciplinar nao excedera a 60 (sessenta) dias, contados da
data da constituicao da comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1.2 - A comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2.2 - As reunioes da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagcoes adotadas.
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CAPITULO IV - DO INQUERITO

Art. 48 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado,
ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 49 - Os autos da sindicancia, quando for o caso integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do relatério da sindicancia concluir que a infracdo esté capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 50 - Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 51 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1.2 - O presidente da comissao podera denegar pedidos impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2.2 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 52 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante requisicao expedida pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente das mesmas, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedicdo de requisicéo seréa
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imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicagao do dia e hora marcados para
inquiricao.

Art. 53 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1.2 - As testemunhas serdao inquiridas separadamente.

§ 2.2 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os
depoentes.

Art. 54 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos Arts. 52 e 53.

§ 1.2- No caso de mais de um acusado, cada um deles separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragoes, sobre fatos ou circunstancias sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2.2 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém reinquiri-las
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 55 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame pela Junta Médica do Municipio, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 56 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com a especificagao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Camara Municipal de Aparecida de Goiania Pagina 19 de 25



LEI COMPLEMENTAR N2 13/2006

§ 1.2 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3.2 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4.2 - No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na cépia do mandado, o prazo para a defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdao, com a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 57 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera
se encontrado.

Art. 58 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diério
Oficial do Municipio e por trés vezes consecutivas, em jornal de grande circulacdao em Aparecida de
Goiania, para apresentar defesa e acompanhar o processo até final decisao.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a partir da
publicacao do edital.

Art. 59 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1.2 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2.2 - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, de nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, assinando-lhe novo prazo.

Art. 60 - Apreciada a defesa a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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§ 1.2 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2.2 - Reconhecido a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 61 - O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauracao, para julgamento.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO

Art. 62 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao.

§ 1.2 - Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3.2 - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberd ao Chefe do Poder Executivo, no ambito dos seus poderes.

§ 4.2 - Reconhecido pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 63 - 0 julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
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Paragrafo Unico - Quando o relatdrio da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 64 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicao de comissdo especial, para instauracdao de novo processo.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 65 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 66 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragao da agao penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 67 - O servidor que responde processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO VI - DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 68 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 1.2 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.
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§ 2.2 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 69 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 70 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 71 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Chefe do Poder competente que, se
autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferido a peticdo, o dirigente do érgéo providenciara a constituicdo de comissao
especial, para reexame do caso.

Art. 72 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 73 - A comissdo revisora tera até sessenta dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogavel por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 74 - Aplicam-se aos trabalhos das comissoes revisoras, no que couber as normas e procedimentos
proprios das comissoes permanentes do processo disciplinar.

Art. 75 - O julgamento cabera ao chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
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Art. 76 - Julgado procedente a revisdo, sera declarada sem efeito as penalidades aplicadas,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicdao de cargo em comissédo,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Consideram-se da familia, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a expensas do
servidor e constem de seu assentamento individual, mediante comprovacao judicial.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove, mediante
justificacao judicial, unidao estavel como entidade familiar.

Art. 78 - O instrumento de procuracao, utilizado para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
do municipio, tera validade por seis meses, devendo ser renovado apos findo esse prazo.

Art. 79 - Para todos os efeitos previstos neste estatuto, os exames de sanidade fisica e mental serao
obrigatoriamente realizados pela junta médica do municipio.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos concedidos aos servidores, quando em tratamento fora do
Municipio, terao sua validade condicionada a ratificacdo pela junta médica do municipio.

Art. 80 - Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia inicial e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia que nao haja expediente.

Art. 81 - Ressalvados os casos de substituicao temporaria e o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianga, é vedado o desempenho, pelo servidor, de atribuigdes diversas das inerentes ao seu cargo
efetivo, nao produzindo qualquer efeito funcional, inclusive percepcao de retribuicao, os atos praticados
com infringéncia do disposto neste artigo.

Paragrafo Unico - Seré responsabilizada a autoridade que descumprir ou permitir que se descumpra o
disposto neste artigo.

Art. 82 - Ao sindicato ou entidade equivalente dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Aparecida de Goiania ficara assegurada a representatividade

dos direitos e interesses individuais ou coletivos dos servidores perante o governo e demais autoridades
administrativas municipais, bem como a participagao nos colegiados dos érgaos publicos do municipio, em
que o interesse profissional e previdenciario do servidor seja objeto de discussao e deliberacao.

Paragrafo Unico - Os 6rgéos e entidades publicas do municipio obrigam-se a prestar informagdes ao
sindicato ou equivalente, quando se tratar de assunto de interesse individual ou coletivo dos servidores,
sob pena de responsabilidade.
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Art. 83 - Sdo isentos de taxas os requerimentos, certidoes e outros papéis que na esfera administrativa
interessarem ao servidor do municipio, ativo ou inativo.

Art. 84 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicédo de posse ou exercicio em cargo publico do
Municipio.

Art. 85 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, o horario de expediente das reparticoes do municipio.

Art. 86 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 do outubro e o do Professor, no dia 15 de
outubro..

Art. 87 - Poderao ser instituidos para servidores do municipio os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

1 - Prémios pela apresentacao de id&eacu
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