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it g “"Cria o Codigo de Etica e Disciplina_da Guarda Civif

Hpda, De Goinig Q7 102 J 02> Municipal de Aparecida de Goidnia, Estado de
Goids e dd outras providéncias.”

Assinaturs g

4903
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE: APARECIDA DE GOIANIA APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre & instituigio do Codigo de Etica e Disciplina da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Guiania — CEDIGCM/APGO com a finalidade de:

I - definir, especificar, graduar e classificar as transgressdes disciplinares passiveis de
puni¢ao;

I — estabelecer normas relativas & sancdes discipiinares, conceitos e recompensas previstos
em lei, _

§ 1¢ O CEDIGCM/APGO, instituide por este arligo, prima-se pelo respeitc ao Estado
Democrético de Direitc e pelos direitos individuais garantidos pelo art. 5° da Constituigao
Federai, inclusive os relativos a liberdade de expressao e de mianifestacao do pensamento.

§ 20 Os atos administrativos praticados 1o Processo Administrativo Disciplinar — PAD — serdo
% elaborados com fiel respeito aos principios da hierarquia, legalidade, moralidade, publicidade,
impessoaiidade, motivagdo, informalismo ¢ da economia processual.

§ 3° Sado assegurados aos acusados e geral o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios
e recursos a ela inerentes.

Art. 20, Sujeitar-se-8o aos efeitos ‘deste Codigo o servidor gue fizer uso das prerrogativas
inerentes ac cargo ou fungdo ou guando na prestagdo do servigo se conduzir de modo a
desrespeitar e ofender os principios da hierarquia, da disciplina e da ética:

I - os Guardas Civis Muricipais da ative e os apusentados;
II - os alunos dos cursos de formagan, aperfeicoamento, especializagdc e estagios, ainda que
pertencentes a outra COrpOragao. T

Art. 39. Para os efeitos deste Lei fica estabelecido que serd denominade Comandante ou
Chefe aquele que, investide de autoridade decorrente de lei ou regulamento, for responsavel
por cornando, administragdo, empreqe, instrucdc e disciplina de uma Organizagao.
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Art. 49. A adocdo de Cddigo de Etica dos Guardas Civis Municipais de Aparecida de Goiania,
Estado de Goids, traduz compromisso institucional com a exceléncia na prestacdo do servigo
plblico e, assim, mecanismo para fortalecer a legitimidade da corporagdo, e é instrumento
essencial para os agentes incrementarem_a confianca da sociedade em sua autoridade moral
e seré aplicado a todos 0s seus membros; ' ’

Art. 5°. O Cédigo de Etica dos Guardas Civis Municipais de Aparecida de Goiania, Estado de
Goids, também tem o escopo der’ ' ’ '

I — especificar as regras éticas de conduta dos Guardas Civis Municipais;

11 — contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos da corporagao;

III — preservar a imagem € a reputagdo de todos os integrantes da corporagao;

IV — propiciar, no campo ético, regras especificas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitagdes as atividades profissionais no exercicio do cargo;

V - criar mecanismo de conduta geral, destinado a possibilitar o prévio e pronto
estabelecimento de diividas quanto a conduta ética dos Guardas Civis Municipais;

VI — estimular, no campo ético, ¢ intercambio de experiéncias e conhecimentos entre 0s

setores publico e privado;
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Art. 69°. Constituem base institucionai da Corporagdo da Guarda Civil Municipai de Aparecida
de Goiania: : ’

1 - a ética profissional;

1I - a hierarquia;

III - a disciplina; : _— -
IV- 0 estrito cumprimento do dever legai. -

Art. 7°. A conduta dos servidores iniegrantes da Corporacao Guarda Civil Municipal de
Aparecida de vGoiénia, no desempenho do cargo € funcdo ou fora deles manifestando como
tal, deve ser pautada nos seguintes princn’pios_ éticos e morais:

1 - do respeito a dignidade humana;

II - do respeito 2 cidadania;

III - do respeito a justica;

IV- do respeito a legalidade;

V- do respeito & coisa publica; - S

VI - do decoro, zelo, eficiéncia e consciéncia do dever legal; - »

VII - da preservagdo da ética.e da natureza dos servigos pubiicos - o bem comum.

Art. 89. A observéncia aos principios constifucionais da Administraggo Publica e das regras
contidas neste Codigo imple conduta ‘moral e profissional ilibada a todo integrante da
Corporagdo da Guarda Civil Municipal;;.que-tem a obrigacdo de- cumprir as atribuigdes e
normas legais pertinentes ao cargo ou funcdo que exerce, e no que este codigo for omisso
observar-se ha os deveres previstos nc Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de
Aparecida Goiénia - Lei Complementar n.0 003, de 28 de dezembro de 2001.

Paragrafo dnico. O exercicio do cargo deve ser integrado a conduta do dia a dia do servidor
e toda atitude incompativel -as suas fungdes, tanto na sua vida pablica quanto privada,
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quando se manifestar com tal podera acrescer ou prejudicar o seu conceito profissional e da
Corporagao. ’ o o ' :

CAPIfTULOIT
‘DA HIERARQUIA

Art. 9°. A camaradagem, COMo norma . de ‘convivéncia solidéria e prestimosa, toma-se
indispensavel a formag&o e ao convivio institucional, propiciando a existéncia de boas relagdes
sociais entre os agentes.

Paragrafo Gnico. Incumbe ao superior hierdrquico incentivar e manter a harmonia,
solidariedade e amizade entre seus subordinados.

Art. 10. A hierarquia consubstancia a organizagao dos cargos e fungbes que integram a
Corporacdo Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goidnia, de acordo com a ordem
decrescente de autoridade, sendo possuidor de maior poder hierarquico o que exercer cargo
mais elevado dentro da Instituigao.

§ 10 A hierarquia confere & autoridade superior o poder de transmitir ordens aqueles sob seu
comando, fiscalizar e rever decisdes, dentro de suas competéncias legais.

§ 20 O principio da subordinagéo rege todos 0s graus da hierarqdia da Corporagao, conforme
o disposto em Lei e neste Caodigo.

Art. 11. O ordenamento hierdrquico da Guarda Civii Municipal de Aparecida de Goiania,
dentro dos diversos niveis constitutivos de sua estrutura, é o constante do art. 12, da Lei
Complementar n°. 111, de 10 de dezembro de 2015.

Art. 12. Os integrantes da Corporagdo Guarda Civii Municipal de Aparecida de Goiania serao
subordinados & hierarquia basica da Institui¢do, qualquer que seja o local do exercicio das
atribuicBes do cargo e de suas fungdes, sujeitando-se, ainda, quando for o caso, as normas
dos 6rgdos/entidades onde desenvolvam suas atividades, desde que ndo conflitem com as da
GCM/APGO, as quais serdo sempre soberanas.

CAPITULO 111
DA DISCIPLINA

Art. 13. A disciplina da Corporagdo manifesta-se pelo estrito cumprimento do dever legal,
conforme as normas e padrfes reguiamentares, em todos 0s escaldes, cargos e fungdes de
todos os graus de hierarquia da GCM/APGO.

§ 10 Sdo manifestagOes essenciais de disciplina:

I — a corregdo de atitudes; B

II — a rigorosa observancia das prescrigdes regulamentares;

I1I — a obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;

IV - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigdo.
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§ 20 A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas permanentemente pelos Guardas Civis
Municipais da ativa e aposentados. :

§ 30 Cabe ao superior hierarquico a inteira: responsabilidade pelas ordens que emitir e pelas
consequéncias que delas advierem.

§ 4° O Guarda Civil. Municipal de Aparecida de Goiania que exorbitar.no cumprimento de
ordem recebida serd responsabilizado: pelos excessos e abusos que cometer.

Art. 14. Supervisdo é a atividade-permanentemente desenvolvida em nome da autoridade
competente, com o propdsito de apurar € determinar o exato cumprimento de ordens e
decisoes. : .

§ 1°As ordens superidres devem ser. proh'tarf'iente executadas, salvo quando manifestamente
ilegais. : . , B

§ 29 Quando a ordem parecer obscura compete ao Subordinado solicitar ao Superior 0s
esclarecimentos, por escrito, no ato de recebé-la.

Art. 15. A civilidade é parte integrante da educagdo, competindo a cada servidor da
Corporacdo Guarda Civil Municipal de Aparecida Goiania o tratamento respeitoso com 0s pares
e subordinados.

CAPITULO IV
DOS SINAIS DE RESPEITO E TRATAMENTO

Art. 16. Os integrantes da Corporagdo Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania devem
demonstrar respeito & apreco aos seus superiores, pares, subordinados e a comunidade,
através: _ ' S :

I - do cumprimento e sinais de respeito; .

11 - dirigindo-se a eles ou atendendo-os de modo educado e disciplinado.

§ 10 Os sinais de respeito e de aprego entre os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania devem constituir atitudes adquiridas mediante a instrugdo e a pratica
continua,- caracterizando-se, antes pela espontaneidade e cordialidade, do que pela simples
obrigacdo imposta pela disciplina. ‘

§ 20 A espontaneidade e a corregdo dos sinais. de respeito sdo indicadores do grau de
consciéncia discipiinar, educagdo, meral e. profissionalismo dos integrantes da Guarda Civil
Municipal.

§ 30 As formas de saudagdo, sinais de respeito e corregdo de atitudes caracterizam, em todas
as circunstancias e lugar, a educa¢do, a formagdo, a consciéncia de disciplina e o aprego
existente entre seus integrantes.

Art. 17. O integrante da Corporacdo da-Guarda Civil Municipal deve tratar a todos com
respeito, utilizando, preferencialmente, quando em servico, o tratamento formal de “Senhor
ou Senhora”, devendo ser evitado, neste caso, de dirigir-se a qualquer cidadao (3) o
tratamento “vocé”. . . -
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Art. 18. Quando chamados ou convocados, quando em Servigo, por um superior hierarquico
os integrantes da Corporagao Guarda CIVI| Mun|C|paI devem atende lo com presteza e
pontualidade.

Art. 19. Todo integrante da Corporagdo da Guarda CIVI| Municipal de Aparecida de Goiania,
quando da chegada do Comandante, Secretarlo ou do Chefe do Poder Executivo, devera, em
estando sentado, Ievantar- se como demons’cragao de boa educacdo e respeito.

Art. 20. O sinal de respelto ou cumpnmento deve ser obrlgatonamente prestado:
I - 3 Bandeira Nacional: -

a) ao ser hasteada ou arriada-em cerlmoma ‘civico mllltar

b) por ocasido da cerimdnia de incorporagéo ou desmcorporagéo, nas formaturas;
II - ao Chefe do Poder Executivo Municipal;.

III - ao Secretério da pasta, Mobilidade e Defesa Social;

IV - ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

Art. 21. S3o considerados sinal de respeito e cumprimento:

I - atitude: postura marcial, comportamento respeitoso e adequado as circunstancias e ao
ambiente;

II — aperto de mao;

III — bom-dia, boa-tarde, boa-noite.

Art. 22. O Comandante geral da GCM/APGO podera def nir, de acordo com as circunstancias
e naquilo que couber, normas complementares, a serem adotadas pela Corporagao da Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO V
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS E DAS VEDACOES

Art. 23. S3o deveres fundamentais dos Guardas Civis Municipais de Aparecida de Goiania:

I — respeitar e cumprir a Constituigéo, as leis do Pais e as normas internas da Instituicao;

1I — promover a defesa do interesse plblico e da autonomia da Instituiggo;

III - zelar pelo prestigio, aprimoramento, valorizacdo e pelas prerrogativas dos Guardas Civis
Municipais;

IV — exercer o cargo com dignidade & respeito a coisa pubiica e aos valores e principios da
Constituicdo, agindo com boa fé, zelo e probidade;

V — examinar todos 0s procedlmentos submetidos a sua apreciacdo sob a otica do interesse
publico, fundamentando suas manifestagdes;

VI - tratar com respeito e urbanidade os colegas, as autoridades, os servidores da Instntungao
os cidaddos e quaisquer outras pessoas-com as quais mantenha contato no exercicio do
cargo, nao prescmdlndo de igual tratamento;

VII — respeitar e cumpnr no plano administrativo, as decisGes dos érgdos da Instituicdo;

VIII — ter consciéncia de que devera sempre instrumentalizar meios de mitigar as
desiguaidades para o encontro de soiugoes ]ustas e que a lei € um instrumento para garantir
a igualdade de todos. S

N CAPETULO VI
DOS DEVERES FUNCIONAIS, ADMINISTRATIVOS E LEGAIS

ARARECINA



JUOEE

o LDED S -

=t

18l

BAMANRS DBYVRZ

efone: (82} K«E«r&«{i 2%

W . . PREFEITURA u? SEC g;;”w !
» APARECIDA DE GOVERNO

Art. 24. Constituem deveres a serem observados pelos Guardas Civis Municipais de Aparecida
de Goidnia, dentre outros previstos nas  regras e principios constitucionais e
infraconstitucionais: o

I - zelar incondicionalmente pela coisa publica;

II — manifestar-se sobre os casos de :mpedlmento legal e de suspeicado por razOes particulares
ou de foro intimo;

III - denunciar quaisquer atos ou fatos que sofra ou conhega que possam protelar o
andamento dos feitos, limitar sua independéncia, dignidade e dedicacao;

IV — desempenhar-com zelo e probidade as suas funges;

V — comunicar @ 6rgdo competente quaiquer infragdo a preceito deste Codigo da qual tiver
conhecimento;

VI - adotar as providéncias cabiveis em. face das lrregulandades de que tiver conhecimento
Ou que ocorrerém nos servigos a seu cargo;

VII — manter boa conduta;

VIII ~- guardar decoro pessoal;

IX — ndo negligenciar os interesses da Instnturgao em beneficio de quaiquer outra atividade,
ainda que estatutariamente nao pr0|b|da

X — zelar pela aplicagdo das normas constitucionais, das leis e regulamentos,

XI - exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a coisa pubilica;

XII - receber respeitosamente autoridades publicas, advogados, partes e terceiros
interessados que os procurem em razdo do cargo ou fungdo;

XIII — cumprir os prazos e zelar pela celeridade da realizacao das atividades sob sua
responsabilidade;

XIV — velar por sua reputagdo pessoal € profissional; ‘

XV — contribuir para ao aprimoramento";‘da Instituigéo do Direito e das leis;

XVI — tratar com urbanidade as pesa,@ac com as quais se relacione em razdo do cargo ou
funcao;

XVII — atuar contra a pratica de nepr)tlsmo tanto no ambito da Instltwgao como no da
Administracao Publica em geral; _

XVIII — guardar segredo sobre assunto de cardter sigiloso que conhega em razao do cargo ou
funcao;

XIX — atuar com transparéncia, documentando-se seus atos, sempre que possivel, mesmo
guando ndo Iegalmente previsto, de modo a favorecer sua publicidade, exceto nos casos de
sigilo contemplado em iei. i

XX - na sua relagdo com 0s meios de comumcagao social, comportar-se de forma prudente e
equitativa, e cuidar especialmente:

a) - para que nao sejam’ prejudlcados dlreitos e interesses legitimos dos envolvidos;

b) - de abster-se de emitir juizo deprec;at:vo sobre os procedimentos pendente de conclusdo,
seu ou de outrem, ou sobre atividades de colegas ou outras autoridades que mantiver
relacdo, ressalvada a critica em autos, doutrindria ou no exercicio do magistério.

XXI - evitar comportamentos que lmphquem a busca injustificada e desmesurada por
reconhecimento social, mormente a aumpromogao ern publicagao de qualquer natureza.

XXII - ostentar conduta positiva & de- co!aboragao para com os orgdos de controle e de
aferigdo de seu desempenho profi ssional,

Paragrafo {inico E_dever do servidor da Guarda Civil Municipal recusar presentes, doagoes,
beneficios ou cortesias de pessoas’ i'51cas mpresas grupos econdmicos ou autoridades

6
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publicas cuja motivacdo esteja, ou pareca estar, relacionada ao exercicio do cargo,
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ressalvados:

I. aqueles sujeitos as normas de reqprocndade, oferecidos as autoridades estrangeiras;

I1. os brindes que:

a) — nao tenham valor comerCiaI ou se]am de valor irrisério; ou

b) - distribuidos. por entidades de. qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda,
divuigacdo habitual, ou por ocasiéo de eventos especiais ou datas comemorativas, que
tenham valor madico.

DOS ATRIBUTOS PARA um BOM CONCEITO INSTITUCIONAL

Art. 25. Os lntegrantes da Corporaga da Gualda CIVII Mumqpal de Aparecida de Goiania, no
cumprimento das atribuigbes do cargo ou funcdo, deverdio exercitar, diuturnamente, dentre
outros, os atributos a seguir concestuados

I - dedicacdo: capacidade de reallzari !v1dades com empenho e atengao,

11 - equilibric emocionai: capacidade de controlar suas proprias reagoes;

III - apresentagao pessoal: cu1dadosgl .com asseio e apresentagdo do uniforme, além da
exteriorizacdo de atitudes e posturas ¢ ncuzentes com sua fungao;

IV - pontualidade: capacidade de: cum;: rir suas fungdes no horario e periodo determinado;

V - assiduidade: qualidade de se faz[t,r; presente, com regularidade e exatiddo no local onde
tem que desempenhar seus deveres e fungdes;

VI - cooperacdo: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras
pessoas ou da equipe a que pertence; .
VII - iniciativa: capacidade de agir adeqUadamente quando necessario, sem depender de
ordem ou decisao superior; I
VIII - objetividade: facilidade de, na r ilizagdo de uma atividade ou solugdo de um problema,
ater-se aos elementos fundamentais para.o alcance dos objetivos;

IX - sociabilidade: qualidade de prati ar a cortesia e civilidade nas diferentes situagdes em
que se encontrar;
X - observacdo: qualidade para assina ar aspectos importantes de um problema ou questgo;

XI - aprimoramento profissional: frequenua reguiar em cursos legalmente instituidos para

aperfeicoamento, capacitagdo ou especzahzagao

R
E

Art. 26. Os servidores: da Corpora(;q Guarda Civil Municipal, além dos deveres previstos no
Estatuto dos Servidores : Pablicos do Municipio de Aparecida de Goiania e em outros
dispositivos legais e reguiamentares1ew neste Coédigo, devem sempre, em decorréncia de sua
condicdo, obrigagdes, direitos e prerrogatuvas, uniformizados em servico ou nao, € em
quaisquer c1rcunstancxa> 1 -

I - tratar a todos comi educagdo, urn%mdade e cortesna ficando pro:bldo de externar qualquer
manifestagao de preconce|to seja- deal raga, sexo, nacionalidade, cor, religido, posicdo politica
ou social; :
II - ter conduta prof ssnonal compat el .com 0s prmcnplos éticos e morais da Guarda Civil
Municipal, conduzindo-se exemplarmente, tanto em servigo, como em sua vida particular;

III - ser assiduc e pontual ao servico, omparncendo ao local de trabalho em que esteja
escalado, sempre antes do horério et tabeieudo, e ndo ausentar-se dele, antes do término de
seu turno e a chegada de seu substltvto, : :

l'
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IV - manter o uniforme limpo e bem: cuidado, abotoado, calgados limpos e engraxados € a
cobertura sempre na cabega, de acordo com as normas previstas na NGA-POP;

V - inteirar-se-das pecuiiaridades do posto.ou setor de servigo, visando agdo eficiente, tanto
no aspecto da seguranga, quanto no de orientagdo e informagao ao publico;

VI - absterse de, quando em servigo, afastar-se de seu posto de trabalho
desnecessariamente ou comportar-se de maneira inadequada; .

VII - obedecer as ordens emanadas.de autoridade competente e manifestamente legal,
preservando o grau de hierarquia € 0 sigilo das informagdes da Corporagdo;

VIII - exercer com zelo e dedicacdo-as atrlbmgoes do cargo ou fungao;

IX - zelar pela guarda, econom|a e conservagao dos materlals e equipamentos de trabalho e
do patriménio publico;

X - cumprir as normas de saude ge seguran‘ga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegao individual e doletivo.

XI - participar de atividades de formagao capacitagdo, aperfeicoamento ou especializagéo,
sempre que for determinado, e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos proporcnonados pelo C entro de Formacdo e Aperfeicoamento da Guarda Civil
Municipal; 2

XII - utilizar-se dos instrumentos de trabaiho, veiculos e motocicletas, quando habilitado e
autorizado, no estrito exercicio das atrIPU|goes do cargo;

XIII - comunicar & Seus superiores nlerarqwcos todo fato contrdrio ao interesse publico,
irregularidades ou ilegalidades de queJ tiver conhecimento em razdo do cargo, da fungdo ou
do servigo;

XIV - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por meio das ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibi lizadas;

XV - atender as requisicdes da Corregedoria Geral e Ouvidoria da GCM/APGO e dos demais
orgdos da Administragdo Municipal.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 27. O servidor da Corporagdo da GLlarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania podera
responder civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigOes.

§ 10, As sangdes CIVIS, penais e admnistr;ativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.
§ 20 - Quando, nc exercicio de suas atribuigOes legais, o agente publico, agir de forma
irregular, trucuienta e afins, contra quaiquer da populagao seré encaminhada a dendncia
para averiguagdo e oitivas dos denuncnados, diretamente para a Ouvidoria da Guarda Civil de
Aparecida.

Art. 28. A responsabilidade'ci\(ii.de«: rre- de ato omissivo ou comissivo, doloso ou cuiposo,
que resulte em danos ao Erério Munici pal ou-a terceiros. :

Art. 29. A responsabliidaae pena! abrange 0s crimes e contravengoes imputad'os ao servidor,
nessa qualidade. : S : , :

T

Art. 30. A respon_éa_biii_dade'admihij:@i‘ativa’resuita de ato omissc ou comisso, doloso ou
culposo, praticado no desempenho dg cargo ou funcdo, ou fora do servico, desde que, neste
‘ 8
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nidade, a dlsuphna, a eficiéncia, ou o decoro da fungado
servico ou cause dano a admlnlstragao

Paragrafo unico. A responsabilidade ‘administrativa do servidor sera afastada, no caso de

absolvicdo, por meio de decisdo fina
sua autoria.

| da Justlga ‘criminal, que negue a existéncia do fato ou

CAPITULO X

DAS DEFINI(;OES E CLASSIFICACOES DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 31. Sdo infragdes disciplinares as vnolagoes aos-principios, proibicdes e ndo cumpnmento

dos deveres prewstos neste Codigo e
das sang0es civeis e penais aphcavels c

Art. 32. As infragbes dlsapllnares quan

I -leves;
11 - médias;
III - graves.

Art. 33. S3o penas disciplinares:

I —adverténcia por escrito;
II - suspensado;
III - demissao.

§ 10 A Adverténcia serd aplicada, por

Complementar n°, 003/01, ao servido

art. 35 ou deixar de observar seu de\(e

penalidade mais grave.

.demais dispositivos legais pertinentes, sem prejuizo
‘pecre

m‘k‘

-asua natur €za, classﬂ"cam -s€ em:

aut@rldade competente, nos termos do art. 154, da Lei
orida Corporagdo que violar as pronblgoes constantes do
func10nai quando a conduta ndo justificar imposicao de

0

§ 2° A Suspensdo sera apiicada, por autorlaade competenter nos termos do art.154, da Lei

complementar n°. 003/01, ao servid
punida com Adverténcia, nos termos
dias, quando a conduta ndo justificar

or, da Corporagdo, em caso de reincidéncia de infracao
do §1° deste artigo, ndo podendo exceder 90 (noventa)
imposu;ao de penalidade mais grave.

§ 3° A Demissdo ‘serd aplicada, po: latc do Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei

Complementar n°. 003/2001, Estatu
Aparecida de Goiania.

0 dds Servidores da Prefeitura e Camara Municipal de

‘ CAPITULO X

DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS NORMAS DESTA LEI

Art. 34. As autoridades competen‘tgsir,rpara proceder a aplicagao de penalidade imposta ao

servidor sdo aquelas descritas no art./

servidores da Prefeitura e Camara
natureza e gravidade. J

oyvasio Pinheloe 4
2 mmvm@ - Ay

Telefone: 62} &23!%«’ ?,a i
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154, da Lei Complementar n® 003/01 ~ Estatuto dos
iumcnpai de Aparecida de Goiania, conforme a sua
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DAS ;NIERAgéES LEVES

Art. 35. Sdo infra¢des disciplinares de natureza leve, com penalidade de Adverténcia por
escrito:

I - deixar de informar e ou verificar, C‘(:sjfrn’ahtecedéncia necessaria, a escala de servico;
II - faltar ou chegar atrasado ac servigo ou ato, para o qual esteja escalado, deixando de
comunicar com antecedéncia, a autoridade a que estiver subordinado, a impossibilidade
do comparecimento ao local designado, salvo por justo motivo;
III - permutar servico sem permissao da ai.ltoridade competente;
IV - delegar, fora dos casos prewstoF em!lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de
sua responsabilidade ou de seus subordlnados
V - recusar fé a documentos publicos; ;g’;:: i
VI - deixar de manter seus dados pessoals em dia nos assentamentos da Divisdo de
Pessoal da GCM/APGO;
VII - deixar de comunicar ao superio
legal recebida; |
VII - permitir a permanenc:la de p
trabalho;
IX - deixar de prestar 0s sinais de;
Executivo e ac Comandante da GCM; -
X - representar a Corporagao sem ter si .lautorlzado
XI - Cantar, assoviar, fazer barulho e tridente de forma e maneira injustificada e que
cause incomodo aos presentes no amblnnte
XII — fumar, quando em servigo, em, Ij:;’;ca;s proibidos por lei, € ou fora do seu intervalo
de jornada; ‘.
XIII - apresentar uniforrnizado de formfé diversa da prevista em regulamentos proprios;
XIV - usar no uniforme, |n5|gmas de! sociedade particular, associagdo religiosa, politica,
esportiva ou quaisquer outras nao reguﬂamentadas, '
XV - usar uniforme incompleto, contranando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com & fungao; fi
XVI- descuidar-se da apresentagdo pes_pai{em Servigo;
XVII - cornparecer ao servigo sem o Do ,uiﬁjento de Identidade Funcional;

. e

im’ediato, téo logo possivel, a execugao de ordem
soas estranhas ao servico durante o hordrio de

spffeito ao Pavilhdo Nacional, ao Chefe do Poder
1

ol "A‘Pn ULO XII

DAS Il‘{iFRA(;OES MEDIAS

i

Art. 36. S3o infracGes disciplinarésﬁj;}{;a*tureza média, com penahdade de Suspensgo:

:::::

II - referir-se, depreciativamente, co! alavras ouj gestos nos atos da Admlnlstragao ou no
ambiente de trabelho, ferindo a reputacao da Corppragao ou de terceiros;

III - discutir ou provocar discusstes :pon qualquer meio de comunicagdo a respeito de
assuntos referentes a instituigé@ ‘GCM/APGO, excetuando-se os de natureza
s | utorizados pelo alto comando da corporaggo.

1
i .
|
i
1
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v - suprlmlr a identifi cagao do unlforme ou utlhzar-se de meios |I|c1tos para dificultar sua
identificacdo;

V - negar-se a receber uniforme, equipamento ou outros objetos que lhe sejam destinados
regularmente ou que devam ficar em seu-poder;

VI - deixar de comunicar 3 autoridade competente, transgressdo disciplinar cometida por
mtegrante da Corporacdo, bem como qualquer ato ou fato irregular pertinente, mesmo
quando nao Ihe couber intervir;

VII - utilizar-se do anonimato.em:

a) — manifestagdes em redes: souaus

c) — propagar desapregos

VIII - abrir ou tentar abrir qualquer unldade da GCM/APGO sem autorizagao;

IX - utilizar subordinados para cumprr ento -ou execugao de tarefas inerentes ao cargo ou
funcdo que ocupa, exceto em situagdo de emergénciaou transitoriedade;

X - violar ou deixar de preservar local éa crime;

XI - transportar na viatura que esteJa sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem prévia e expressa autorizagao;

XII - deixar de revistar, |med|atament , pessoas gue haja detido;

XIII - deixar de prestar auxilio q‘ ‘estiver ao seu alcance, para a manutengdo ou
restabelecimento da ordem pubiica; e :
XIV - induzir superior hierarquico a errg ou engano, mediante informagdes equivocadas;

XV - entrar uniformizado, exceto quando a natureza do servigo exigir, em bares, boates,
saldes de jogos ou outros locais q,e, pela localizacdo, frequéncia, finalidade ou praticas
habituais, possam comprometer a austerldade eo bom nome da categoria;

XVI - subtrair, sem prévia permlssao,; por escrito, da autoridade competente, qualquer
documento, material, equipamento, | cluswe anlmal sob a administracao da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Goiania; | :

XVII - recusar-se a exercer ou retardar, atnbun,oes Iegals e regulamentares do cargo ou
fungao; -
XVIII - deixar de atender reclamac;ao JUsta de subordmado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que-a lntervengao desta se torne indispensavel;

XIX - retardar sem motivo justificado: || -
a) a entrega de objetos achados ou apirt
b) o encaminhamento-de informacoe mumcagqes e documentos;

c) a entrega de armamento, acessorios e equipamentos destinados ao servigo;

d) a entrega de pecas usadas ou .em.: desuso de seu uniforme ou armamento e EPI
(Equipamento de Proteg¢do Individual)y | *?
XX - omitir, em qualquer documento, dad md:spensavels ao esclarecimento dos fatos;
XXI - aliciar, ameagar ou coagir parte, test emunhd ou perito;

XXII - responder inadequadamente CL succptar,fa*ﬂdade na qualidade de testemunha ou
perito; il o _
XXIII - portar arma de fogo nos event')s;’ em locais fechados, com aglomeragao superior a
1000 (um mil) -pessoas, ou de forma naqg velada‘H em locais publicos, tais como igrejas,
escolas, estadios desportivos, ciubes\o.&{;ogitros !oc’ans onde haJa agiomeragdo de pessoas,
salvo nos casos em que esteja escaladge em service;

XXIV - andar armado, estando em lfajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma,
descumprindo o disposto na Ieglslaga deral; *
XXV - coagir ou aliciar outros serv;dor..sﬁ no .‘entldo de filiarem-se & associagao sindical ou

apartldo politico; ;jj;r :

felefone: {
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XXVI - deixar de observar o uso seletivo da forga previsto na Portaria Interministerial n.°
4.226, de 31 de dezembro de 2010, do Ministério da Justica e da Secretaria de Direitos
Humanos, da Presidéncia da Republlca e neste Cadigo.

XXVII — representar, sem prévia autorlzagao, a instituicdo Guarda Civil Municipal e 6rgaos
desta municipalidade em eventos oficiais, congressos, reunioes e outros.

XXVIII — divulgar informagdes da GCM e da administragdo deste municipio, sem
justificada fundamentagao, provocando d|3cord|a entre os pares.

XXIX - promover ou instigar a desordemx

| c’“APiTULo XIII
DAS INFRA(;OES GRAVES

Art. 37. As lnfragoes de natureza gra‘
do art. 148, da Lei Complementar
Camara Municipal de Aparecida de Goic

. com pergahdade de demissdo sdo as constantes
003/01, E;}statuto dos Servidores da Prefeitura e
e: :

I - doar, vender, emprestar, locar, dei
Funcional, Distintivo Funcional, Un
exclusivo da GCMAPGO e sob sua respe bilidade;

II - portar arma de fogo em esta ofe' de emlbrlaguez ou sob efeito de droga ou
medicamento que provoque a alteragaq de seu desempenho intelectual ou motor vindo a
causar danos a outrem,; ‘> »

III - deixar por cuipa, dolo ou omlssao de zelar- pelo que lhe seja confiado, permitindo
que se extravie ou deteriore materiai da GCMAP * GO ou da Administragdo Municipal;

IV - utilizar-se do anonimatc em dlscurso de odlo,

CAPITU LO XIV

Art. 38. O prazo prescricional das penahqlades lmpostas aos servidores serdo 0s mesmos
constantes da Lei Complementar n°. dO3/01 - Estatutos dos Servidores da Prefeitura e
Camara Mun|c1pal de Apareada de meama, : conforme a natureza e gravidade da
respectiva sanggo. ShN 3

Fc;xpnum XV

' DO JULGAMENTO

it

Art. 39. Compete a Coi'regedoria G da GCMAPGO realizar a apuracdo de infragdes
disciplinares, mediante processo ad ﬁatlvo diﬂsaphnar especifico, a ser conduzido por
Comissdo Especial, determinada 'pefo .seu titular, nos termos legais, e apreciar
representagdes relativas aos serwdores ‘da Corporacdo da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de GOiama, procedendo, in ‘ssve, mvestlg.agoes sobre a conduta ética, social e

funcional.

Art. 40. O julgamento das infrag seré Jﬁecedido de andlise, em que serao

icda Gervasio Pinhelre, Cldad

ou fornecer a outrem o documento de Identidade
e, armamento ou qualquer outro objeto de uso
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considerados:

I - os antecedentes do infrator;

II - as causas que as determinaram;
III - a natureza dos fatos ou dos atos qu& as envolveram
IV - as consequéncias que delas possam advir.

Art. 41. No julgamento das infragdes serdo levadas em consideragdio as circunstancias
atenuantes e agravantes.

Art. 42, Séo CIrcunstancuas atenuantes das mfragoes disciplinares:
I - boa conduta;

II - relevante servigo prestado;

III - se estas ocorrerem:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa de direito préprio ou de ‘outrem.

R

-

Art. 43. S3o circunstancias agravantes das mfragoes
- I - mau comportamento;
II - pratica simulténea ou conexao de duas au mais infragOes;
I1I - reincidéncia; d ;
1V - conluio de duas ou mais pessoas; .. .
V - se estas ocorrerem:
a) durante a execugao do servico; ‘
b) em presenca de superior ou subordmado
¢) com abuso de autoridade;
d) premeditadamente;
e) em publico;
f) em desobediéncia a ordem superlor

R

Art. 44. O ato de lmp0519ao de penalldade mencionard o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar, sendo assegurado aE aerVIdoro contradltorlo e a ampla defesa.

Tz
A

R

Art. 45. As penglidades aplicadas ao ‘servidot da Corporacdo que violar as proibigbes
constantes dos art. 35 e 36 ou deixar de observar seu dever funcional, quando a conduta nao
. justificar imposigéo de penalidade md|§ grave, ser emitida através de Portaria do Corregedor
Geral, publicada no Diario QOficial do )Mumupm ¢, devidamente, registradas pela unidade de
pessoal da GCMAPGO, no dossié €. nos assentamentos funcionais do Sistema de Recursos
Humanos da Prefeitura de Aparecida dP Gouama

Art. 46. £ atribuicdo da Corregedoria oera. eda ()uvidoﬁa GCMAPGO, cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Etica da Guarda Civil Muni ipal, 0. Estatuto dos Servidores da Prefeitura e Camara
Municipal de Aparecida de |Goiania. & suas alteragoes posteriores, e demais legislages e
normas pertinentes aos servidores: Qa. Corporacdo Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania. 55

S ECAPITULGXVI
DA REMOGEO TEMRORARIA E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

13
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Art. 47. O servidor de carreira da Corp()ragao Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania
que for indiciado pela pratica de crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro deverd, de imediato,
ser removido das atividades operacionais, garantindo-lhe o exercicio das atribuigbes do cargo
em fungdes de natureza administrativa, ate a conclusao do Processo Administrativo Disciplinar
ou da Agdo Penal respectlva

Paragrafc Gnico. Sendo indiciado o servidor pela pratica de crime, nas circunstancias do
estrito cumpnmento do dever iegal ‘legitima defesa ou estado de necessidade, poderd, a
pedido do prdprio servidor ou a critério’ do Comandante Geral da GCM, ser removido,
temporariamente, para outro posto de trabalho.

Art. 48. Na ocorrencna do lnd|<:|amento referldo no artlgo anterior, o Comandante Geral da
GCM deverd comunicar o fato, de imediato, ao Corregedor Geral da GCMAPGO, para 0s
procedimentos legais, sendo de carater prioritario, quando o servidor indiciado estiver em
estagio probatdrio.

- may

Art. 49. A Corregedoria Geral da GCMAPGO mediante decisdo fundamentada ao Secretario da
pasta, podera requerer, desde que ;necessarlo o afastamento preventivo do servidor
integrante da Corporagdo do exercicic do cargo e fungao pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
para garantir 0 curso hormal da lnstrugao e apuracao da infragac a ele imputada ou para
inibir a p055|b|I|dade da pratica de wregulandade

§ 19 Os procedimentos disciplinares em ‘que haja afastamento preventivo de servidor terdo
tramitacdo urgente, devendo ser concluidos até o limite do prazo previsto no caput deste
artigo, prorrogavel por igual periodo, medlante justificativa fundamentada.

§ 29 Quando © serv:dor da Corporagao for envolvido diretamente em ocorréncias com
resultado letal, deverd ser afastado do. cargo e fungao temporariamente, para avaliagdo
psicoldgica e redugao do estresse.

§3°0 serwdor que fi gurar oMo agente ativo de crime serd preventivamente afastado de
suas fungBes, caso em que, também, deverdo ser recolhidos o documento de Identidade
Funcional e o material bélico sob sua cautela, ficando retido seu porte de arma de fogo.

W
I
w

Art. 50. A remogdo temporana e o afastamento preventivo nao implicardao na perda das
vantagens e direitos pecuniarios ciecorrentes do cargo e nem terd carater punitive, sendo
cabivel somente quando presentes mdiuos suficientes de autoria e materialidade da infragao.

CAPITU LO XVII
: DAS RECOMPENSAS E DOS DIREITOS
Art. 51. As recompensas constituem-se |Forma de reconhecimento aos bons servigos, atos
meritdrios e trabalhos relevantes prestad@s por servidor da Corporagao da Guarda Municipal
Aparecida de Goiania. i

Art. 52. S3o retompensas:

I- condecoragoes por servrgos prescados, .
II - elogios. : .

14

weasiar o araiictn s oo e ’ ’ H 1 i AQAE:?#(“&HA



- T y

e

=

FLS: 15

— PREF;E?TURA DE SECRET}%R%A
= APARECIDA DEGOVERND

§ 1° As condecoracBes constituem-se em referéncias honrosas e insignias e ou medalhas
conferidas ao integrante da Corporagao Guarda Cwvil Municipal de Aparecida de Goiania, em
reconhecimento a sua atuagdo meritéria, em ocorréncias de relevancia na preservagao da vida,
da integridade fisica e do patriménio pubhco

§ 2° Elogio € o reconhecmento formal da GCMAPGO as qualidades morais e profissionais do
servidor da Corporacio Guarda Civil Munlmpal de Aparecida de Goiania.

I - O elogio pode ser inidivual ou coletivo.

IT - O elogio individual deve ressalvar.ds qualldades morais e profissionais e s sera concedido
ao servidor que tiver executado: a mlssao a ele imposta com elevado empenho,
comprometimento acima da média, peio ltrabalho notével, desenvolvido com competéncia,
dedicacdo, zelo, profissionalismo e proat|v1dade e que representou valiosa contribuigdo e
reconhecimento institucional, no desempenho dos servigos ou agéo meritéria, devendo, para
tanto, serem destacados os aspectos teferentes ao seu carater e desprendimento, bem como
a sua inteligéncia, a sua conduta pessoai' e funC|onaI e a sua capacidade.
\

III - Elogio coletivo deve ressaltar as m‘esmas qualidades do individuai, destinando-se ao
grupo que se destacar no cumpnmento de determinada missdo especifica, e que envidaram
esforcos acima da média para a sua conclusao

8§ 3° As recompensas previstas nos musos I e II serdo conferidas pelo Seaetdrio de Mobiidade e
Defesa Sodal ou pelo Comandante Gera! da GCMAPGO ou em csnjunto, mediante Portaria,
publicado no Boletim Interno da Instltu)gao, g, quando necessario em Didrio Oficial do
Municipio, e deverdo constar nos asserF !;nj: Incionais do servidor.

t
Art. 53. Aos Servidores da Guarda CiVlI Mumcn:al serdo assegurados todos dos direitos e
garantias conforme dispuser a Lei Complementar 003/2001, Estatuto do Servidor PUblico, em

seus Artigos 52, 53, 55 a 132.

@APITULO XVIII
DAS mspos:go ES FINAIS

Art. 54. 0 exercicio das fungdes pe JGuarda Civil Municipal exige dos integrantes da
GCMAPGO, além de outros previstos nesse cddigo _
I - Cultivar principios éticos, pois lhe cébe também fungdo educativa e exemplar de cidadania
em face dos demais grupos sociais; | :
II - Pugnar pelo cumprimento da Cor stltwgao e pelo respeitc a Lei, fazendo com que esta
seja lnterpretada com retidao, em pé‘rfelta sintonjia com 0s fins sociais a que se dirige e as
exigéncias do bem comum; b

III — Atuar com destemor, honestldad“.ff decoro ‘ueracidade,, lealdade, dignidade e boa-fé em
todos os atos- do seu oﬂcno para poder serwr Justica e a sociedade como um de seus
elementos essenciais; ,
IV — Preservar, em sua conduta, a dngmdade daj profissao, zelando pelo seu carater de elo
fundamental entre a Justica e o qdadad i -

V- Empenhar-se na escorreita reahzac,ao de suas atribuigées legais e regimentais;

15
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VI - Comportar-se, nesse mister, com independéncia e altivez, atendendo com o mesmo
denodo humildes e poderosos;

VII - Exercer suas atividades com o indispensavel senso profissional, mas também com
desprendimento, jamais permitindo que interesses préprios sobrelevem a finalidade social do
seu trabalho;

VIII - Aprimorar-se no culto dos principios éticos, de modo a tornar-se merecedor da
confianca da sociedade como um todo, pelos atributos intelectuais e pela probidade pessoal;
IX - Agir, em suma, com a dignidade das pessoas de bem e a corregao dos profissionais que
honram e engrandecem a sua classe.

Art. 55. As dlvidas e casos omissos deste Cédigo serdo dirimidos pelo Secretario de
Seguranca Publica Municipal, apos manifestagdo prévia da Pocuradoria Geral do Municipio.

G &

Art. 56. A inobservancia dos deveres implica em sansOes disciplinares, nos termos do
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Aparecida de Goiania, das disposigdes
legais pertinentes e deste Codigo.

Art. 57. Este Cddigo foi elaborado em observancia aos preceitos legais em vigor, em especial
aos previstos na Lei Complementar n; 0003, de 28 de dezembro de 2001-Estatuto dos
Servidores do Municipio e Camara Mumupal de Aparecida de Goiania, Lei Complementar n°.
111, de 14 de dezembro de 2015 - Instltu; a estrutura hierarquica da Carreira da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Goidnia e da outras providéncias e Constituigdo Federal de 1988.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data uigda,;sua publicagao.

Art. 59 Ficam revogadas as disposig@esicqhtra’r.ias,
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que dispde sobre a
criacdo do Codigo e Etica e Reglmento Interno da Guarda Civil Municipal de Aparecida de

Goiania, Estado de Goias.

A Guarda Civil Mumapai de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, ciente do
imperativo moral de que, assim como as demais carreiras, ao Guarda Civil Municipal é vedado
procedimento incompativel com a dlgmaade a honra e o decoro de suas fungbes e que lhe
comete o dever de manter conduta vrrepreenswei na vnda pUblica e particular é norteada por
principios que formam a consciéncia ptofsswndl do Guarda Civil Municipal e representam

imperativos de sua conduta.

Nota-se que € drgao de élevaiida importancia na estrutura local, incumbindo aos
seus integrantes, dentre outras atr bwgoes a protegao dos bens, servigos e instalagoes
municipais; a atuagdo, juntamente com 0 orgao estadual de Defesa Civil, na protecdo e
presta(;ao de assisténcia aos demais 6rgdos municipais,

defesa da populagdo do Municipio; a

, . I 8
no exercicio do poder de policia admi

Guarda Civil, em razdo da relevanci
que ndo esta trabalhando, tem que p
civilidade. i

Nesse sentido, caso 0s

comprometam tcda a 'instituigéo dé

quadro de servidores publicos munici
deste Cddigo para que seja dehrﬁi
respeitando sempre o contraditério e Vé am pia defi
processo administrativo disciplinar para apurar se

penalidade disciplinar.

Assim, pela importéncia;(
apreciacdo desse Poder Legislativo, esf

acolhida.

G auaraas i
punicdo administrativa, no ambito fce stias vid

distinggo

*Guarda, M
)als. Sendo
tada quais

st ativa, dentre. oufros, é preciso afirmar, ainda, que o

de suas fungBes, mesmo nos momentos em -

omportamento social em regras morais e de

is Municipais cometam atos passiveis de
as privadas, é possivel que tais condutas
unicipal Aparecidense, bem como, todo o
assirn, é de suma importancia a aprovagao
s30 as condutas passiveis de punigao,
ssa, perpetrados por meio da instauragao de
o fato em questdo incorrera na aplicagao de

;50, submeto o presente Projeto de Lei a
. que a proposicdo mereca a mais ampia
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SECRETARIA

DE GOVERNO

Oficio n° 028/2023-SEGOV

Aparecida de Goidnia-GO, 07 de fevereiro de 2023.

Excelentissimo Senhor
ANDRE LUIS CARLOS DA SILVA

Presidente da Camara Municipal ‘ CAMARA lxgmgmé DE éPAgECiDA R/Ei GOIANIA
Aparecida de Goiania EMOS

mikEm: 07 | 02 Qo023
;s Tilie &

Assinatura

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminho a Yossa Exceléncia os seguintes Projetos de
Lei para votag&o por esse Poder Legislativo:

"Cria o Codligo de E’z‘/cale Discipling da Guarda Civil Municipal de Aparecida
Goinia, Estado de Goids € dd outras providéncias.

"Revoga a Lei Municipal 3.594 de 02 de Dezembro de 2020, e institui nova
politica de incentivo aos atletas e paratlelas praticantes de desportos de
rendimento nas modalidade do programa Aparecida Compete, € da outras
providéncias”.

Atenciosamente,

APARECIDA

ZE2G22
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ESTADO DE GOIAS CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOANIA

Protocolado sob' 0 n° GOY / 23 no livio de Registro de
Projeto de leis, Gestfio 2021 a 2024 da Cémara Mumicipal de Aparecida de
Goiénia e entregue a Diretoria Legislativa no dia 07 /0.2/ 2023,

Tile Gian

Secretaria
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A ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA/GO

Cémara Municipal de
Aparecida de_Goiéania
FLS,_ 3¢

DESPACHO DA DIRETORIA LEGISLATIVA

Assunto: Emitir parecer do Projeto PL 008/2023

A Diretoria Legislativa da Camara encaminha & CCJR o projeto
acima destacado, para emissdo de parecer no prazo de 30
dias, conforme o art. 53 e art. 42, §1° inciso VI do Regimento
Interno da Camara.

Aparecida de Goiania, 15 de fevereiro de 2023.

L

Maurici igues Vale

Secretario Geral




MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _QQO% l X }&sz

AUTOR: Pedlon. “os e e

Recebi os presentes autos referente a Propositura acima
destacada para emissdo de Parecer conforme normas
regimentais do art.175 e seguintes c/c art. 53 do
Regimento Interno da Camara.

CCIR, 18 du AEEER e oo

Dol e

Darly-Ane%&lves Ferreira

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - 6O.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com
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MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

| 4
AUTORIA: Poder Executivo ! @ @ F ! A

ASSUNTO: “Cria 0 Codigo de Etica e Disciplina da Guarda
Civil Municipal de Aparecida de Goiania, Estado
de Goiés e da outras providéncias”.

PARECER CCJR N° 017/2023

A Comissdo de Constituicsio, Justica e Redagio reunida na sala
de Comissdes, cumprindo o disposto no artigo 53 e 73 e seguintes do Regimento Interno desta

Casa de Leis, apos analise do projeto, votaram o Relatério, os vereadores abaixo assinados,

manifestando-se pela Constitucionalidade e Legalidade do Projeto de Lei Complementar n°
008 de 07 de fevereiro de 2023.

CCIJR, 01 de margo de 2023.

%‘?%?WEISON DE & '

@% mﬂé @ ./aé
ILLER R. DE M!*

Relator A @@’kﬁ

CAVARA MUNICIPAL DE
RPARECIDA DE GOIANIA

Membro

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - GO.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com 1/5



_ ESTADODE GOIAS
MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

AUTORIA: Poder Executivo
ASSUNTO: “Cria o Codigo de Etica e Disciplina da Guarda

Civil Municipal de Aparecida de Goiénia, Estado
de Goiés e d4 outras providéncias

VOTO DO RELATOR

O Relator que este subscreve em cumprimento ao art. 73 e

seguintes do Regimento Interno da Camara tem a relatar sobre o Projeto de Lei em epigrafe o

que s seguc:

I-DO RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n° 008 de 07 de fevereiro de 2023 apresentado
pelo Poder Executivo, tem por objetivo criar o Cédigo de Etica e Disciplina da Guarda Civil

Municipal de Aparecida de Goiania.

Justifica que a Guarda Civil Municipal, assim como as demais carreiras, deve
manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular, sendo vedado procedimento
incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fung¢des, tendo que pautar seu
comportamento social em regras morais ¢ de civilidade, mesmo quando ndo estiver em
servico. Argumenta que a criagdo do Cédigo de Etica ¢ de suma importncia para delimitar as
condutas passiveis de punigdo, respeitando o contraditério e a ampla defesa em casos de

instauracfio de processo administrativo.

A proposigio esta sujeita a apreciagio conclusiva pelas Comissdes, em regime
de tramitagfo ordinario.

Nio foram oferecidas emendas ao projeto até o momento, conforme atesta esta

Comissdo.

E o relatério.

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - GO.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com
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MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO
II - DA FUNDAMENTACAQO

Compete a esta Comissdo pronunciar-se quanto a constitucionalidade,
legalidade e redagio da propositura, tudo nos termos dos artigos 53 € 73 e ss do Regimento
Interno da Céamara Municipal. Vale ressaltar que as questdes de mérito, ou seja,
oportunidade e conveniéncia serdo analisadas pelas Comissdes Permanentes com
competéncia para analisar o objeto do Projeto.

Do ponto de vista juridico, as questdes principais a serem analisadas em um

projeto de lei é verificar se a matéria é de interesse local e se ndo h4 vicio de iniciativa.

1. DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Quanto & competéncia, ndio ha qualquer obice a proposta, tendo em vista ser
competéncia do Municipio legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislaco federal e estadual no que couber, segundo ditames do art.30, I e II da Constitui¢do
Federal de 1988, in verbis:
CF/88 - Art. 30. Compete aos Municipios:

I- legislar sobre assuntos de interesse local;

II- suplementar a legislagdo federal e a estadual no que
couber;

No mesmo sentido, o artigo 7°. I. da Lei Organica do Municipio de Aparecida

de Goiania refere que:

LOM/Art. 7°. Ao Municipio compete, além das atribui¢des
contidas nas Constitui¢des Federal e Estadual, prover a tudo
quanto respeite aos assuntos de interesse local, tendo por
objetivo o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais,
garantindo o bem-estar de sua populagéo, cabendo-lhe

privativamente:

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia ~ 6O.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com
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MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAOQ™
()

O Projeto de Lei epigrafado se insere, efetivamente, na defini¢fo de interesse

local, na medida em que apenas estabelece a criagdo de Codigo de Etica da Guarda com

abrangéncia no 4mbito municipal.

2. DA INICIATIVA LEGISLATIVA

Quanto 2 iniciativa verificamos a competéncia do Chefe do Poder Executivo

conforme disposto no art.50 da Lei Orgénica do Municipio:

L.O.M./Art.50 - A iniciativa de Lei
Complementar ou ordindria cabe a qualquer
membro ou comissdo da Camara, ao Prefeito e
aos cidaddos, na forma e nos casos definidos

nesta Lei Orgénica.

Cumpre ressaltar o que a Lei Orgénica do Municipio de Aparecida de Goiénia

dispde em seus artigos 51, inciso II, alinea i e 71, inciso V:

L.O.M./Art.51 — Sio matérias de iniciativa
privativa, além de outras previstas nesta Lei
Orgénica:

(...)

IT — do Prefeito:

(..r)

i) a fixacio e modificagfo dos efetivos da Guarda
Municipal e a sua organizacdo, assim como dos

demais 6rgdos da administragfo publica.

L.O.M./Art.71 — Compete privativamente ao
Prefeito:

)

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - GO.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com 4/5
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MUNIC{PIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

V — iniciar o processo legislativo nas formas

previstas nesta Lei Organica;

O Projeto em tela, tem por finalidade criar o Cédigo de Etica e Disciplina da
Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goidnia. Conforme demonstrado, a matéria €
privativa do chefe do Poder Executivo, desta forma, o autor ¢ competente para deflagrar o

processo legislativo.

Assim, nfio verificamos nenhum impedimento a tramitagdo ordinaria do Projeto

em epigrafe, ndio observamos vicios de iniciativa nem de competéncia sobre a matéria.

3. DO QUORUM DE APROVACAO

O quérum para aprovagdo serd por maioria qualificada dos membros, em
turno unico de discussdo e votagdo, em conformidade com o artigo 50, § 1° da Lei Organica

Municipal e artigo 194, § 2°, letra “h” do Regimento Interno.

III - DA REDACAQ

A proposi¢io vem vazada em boa técnica legislativa e logica — gramatical
conforme requisitos do artigo 157, Paragrafo Unico do Regimento Interno, ndo havendo obice

quanto a redagfio da propositura.

IV - DA CONCLUSAO

Ante o exposto, segue relatério pela Constitucionalidade e Legalidade do
Projeto de Lei Complementar n° 008 de 07 de fevereiro de 2023.

E o parecer.
| CCIR, 01 de margo de 2023.

¢S MILIFR RODRIGUES DE MEDEIROS

Relator

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - GO.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com 5/5



MUNIC{PIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAN

PROJETO DE LEI _COMPLEMENTAR N° Qg !Q.7Z ;
AUTOR: £d,n Yo xecolinser '

Encaminho & Diretoria Legislativa os presentes autos
juntamente com o devido Parecer referente a Proposicéo
acima destacada para dar prosseguimento ao feito.

CCIR, O3 de 'W\a)‘\g&@‘ de 222 .

LO() n(\l AM. &’Y\A £

Darly-Aﬁ'é Alves Ferreira
Assessora da Comissfio de Constituicdo, Justica e Redagéo

Recebimento: _

4 A
Maurici¢ Rodrigues Viale
Secretario y Geta

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goiania - GO.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com
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Cémara Municipal de
Aparecida de Goiania
FLS.

DESPACHO DA DIRETORIA LEGISLATIVA

Assunto: Emitir parecer do Projeto PL 008/2023

A\

A Diretoria Legislativa da Camara
encaminha a Procuradoria o projeto acima
destacado, para emissdo de parecer.

Aparecida de Goiania, 03 de marco de 2023.

[

N |

fl\/_[g_l_{g cio-Redriglies Vale
gecretério Geral
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PROCURADORIA

DE AP
P ! \L «ie‘.
y ‘\\(‘ C’O

PROCURADORIA

DESPACHO

Projeto ¢t s OO 2>
Autor @)\ FOx s TR

Recebi os presentes autos referente a Propositura
acima destacada para emissfo de Parecer Juridico
sobre a presente matéria.

Aparecida de Goiénia, (O% de /}/lﬂ/ﬁ/\uo de
2023.

-

Sarah Adriela Lopes Ribeiro
OAB/GO 63.752

Assessora Juridica da Procuradoria

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - GO.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com
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Projeto de Lei Complementar n° 008 de 07 de fevereiro de 2023
Autor: Executivo

Assunto: “Cria o Codigo de Etica e Disciplina da
Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania, Estado de Goias e da outras

providéncias”.

PARECER JURIDICO N° 025/2023

1. RELATORIO:

Foi protocolizado nesta Casa de Leis, na data de 07/02/2023 o
Projeto de Lei registrado sob o n°® 008/2023 que cria o Codigo de Etica e
Disciplina da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias

e da outras providéncias.

Foi apresentada justificativa para apresentacdo do Projeto, bem

como os outros documentos pertinentes.
E o breve relatorio.

2, DA MANIFESTAGCAO DA PROCURADORIA:

Compete a este 6rgdo de consultoria juridica manifestar sob o

prisma estritamente juridico, ndo lhe sendo permitido adentrar a analise da

Avenida Versalles, quadra 4, lote 18/21, Residencial Maria Luiza, Edificio Marinho
Aparecida de Goiania, Goias, CEP: 74968-870
Telefone: (62) 3283-2525
Péagina 1de 5
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Ass

conveniéncia e da oportunidade da pratica de atos administrativos, nem

analisar os aspectos de natureza eminentemente administrativa.

Por essa razdo, em sintese, a manifestacédo desta Procuradoria,
serve apenas como norte, em caso de concordancia, para o voto dos
Vereadores, ndo havendo substituigdo e obrigatoriedade em sua aceitagao e,
portanto, ndo atentando contra a soberania popular representada pela

manifestacéo dos presentes Pares desta Casa Legislativa.

Dessa feita, o parecer em manifesto tem carater meramente

opinativo, ndo tendo viés vinculante.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DA COMPETENCIA:

O processo legislativo compreendido pelo conjunto de atos
(iniciativa, emenda, votagdo, sangdo e veto) realizados para a formagao das
leis & objeto de minuciosa previsdo da Constituicdo Federal e Estadual, assim
como outras leis que orbitam o municipio, para que se constitua meio

garantidor do preceito de independéncia e harmonia dos poderes.

O Projeto em pauta traz em seu bojo consonéncia com Carta Magna
atual sendo afastado de qualquer vicio que macule a matéria, tratando-se de
competéncia legiferante desta municipalidade, como aduz o art. 30, inciso | e I,

Senao vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

I1 - suplementar a legislacido federal e a estadual
no que couber;

Cabe salientar que o artigo 7°, da Lei Orgéanica do Municipio de

Aparecida de Goiania também dispde sobre o assunto:

Avenida Versalles, quadra 4, lote 18/21, Residencial Maria Luiza, Edificio Marinho
Aparecida de Goiania, Goias, CEP: 74968-870
Telefone: (62) 3283-2525
Pagina2de 5
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Art. 7° - Ao Municipio compete, além das
atribuicdes contidas nas Constituigdes Federal e
Estadual, prover a tudo quanto respeite aos
assuntos de interesse local, tendo por objetivo o
pleno desenvolvimento de suas funcles sociais,
garantindo o bem-estar de sua populacdo, cabendo-
lhe privativamente:

Ademais, também destaca o art. 172 do Regimento Interno desta

Casa:
Art. 172 - A iniciativa das Leis cabe a qualquer

Vereador, & Mesa, as Comissdes da Cémara e ao

Prefeito.

Ainda nesse sentido, o artigo 50 da Lei Orgénica do Municipio, nos

traz sobre a Competéncia do Chefe do Poder Executivo, Vejamos:

Art. 50 - A iniciativa de lei complementar ou
ordindria cabe a gqualguer membro ou comiss&o da
Camara, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos

casos definidos nesta Lei Orgénica.

Cumpre ressaltar que a Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania

dispbe em seus artigos 51, inciso Il, alinea i e 71, inciso V:

Art. 51 - S&o matérias de iniciativa privativa,

além de outras previstas nesta Lei Orgénica:

(o..)

II - do Prefeito:

i) a fixacdo e modificacdo dos efetivos da Guarda
Municipal e a sua organizacgdo, assim como dos

demais 6rgdos da administragdo publica.

Art. 71 - Compete privativamente ao Prefeito:
(...)
V - dniciar o processo legislativo nas formas

previstas nesta Lei

Avenida Versalles, quadra 4, lote 18/21, Residencial Maria Luiza, Edificio Marinho
Aparecida de Goiénia, Goias, CEP: 74968-870
Telefone: (62) 3283-2525
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PHocuRwoRM

Orgénica;

Cumpre ressaltar que a Lei N° 1397 de 1994, estrutura e
regulamenta a guarda municipal e adota outras providencias, no qual, em seu

titulo [l dispde sobre regimes disciplinares, entre outros, vejamos;

Art. 27 - Os direitos, deveres e proibigdes do
pessoal integrante do servigo da Guarda Municipal
sdo as previstas nesta lei e no Estatuto dos

Servidores da PMAG.

Paragrafo Unico - Esta lei especifica neste titulo

deveres, proibicdes e penalidade que acarretam.

Ainda nesse sentido, vale salientar que néo existe Codigo de Etica e

Disciplina especifica dos Guardas Civis Municipais de Aparecida de Goiania.

Ademais, sobre a documentagao apresentada cumpre informar que
todos os requisitos foram cumpridos, sendo assim, preenche os requisitos
formais.

N3o restando ébice quanto a matéria tratada e suas limitagoes
legais para propugnar o Projeto de Lei Complementar, tendo em vista seu
enquadramento constitucional e infraconstitucional arrolado dentro dos termos
da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno desta Casa de Leis, a

tematica em tela n&o infringe vicio de iniciativa.

4. DO ASPECTO FORMAL.:

Inicialmente, observa-se que o projeto esta redigido em termos
claros, objetivos e concisos, devidamente subscrito por seu autor, além de

trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo na conformidade do

i

Avenida Versalles, quadra 4, lote 18/21, Residencial Maria Luiza, Edificio Marinho
Aparecida de Goiania, Goias, CEP: 74968-870
Telefone: (62) 3283-2525
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disposto no art. 157, paragrafo (nico, Regimento Interno da Camara Municipal

de Aparecida de Goiania.

Verifica-se, ainda, a existéncia de mensagem contendo justificativa
escrita, atendendo ao disposto no art. 157, alinea f, da mesma norma

regimental.
A distribuicdo do texto também estd dentro dos padrdes exigidos

pela técnica legislativa, ndo merecendo qualquer reparo. Destarte, restam-se

cumpridos os requisitos de admissibilidade.

5. CONCLUSAO:

Diante do contexto, encontram-se presentes os requisitos para
Constitucionalidade e Legalidade, em atencdo as normas que regem o
Municipio de Aparecida de Goiania (Lei Organica Municipal) e o Regimento
Interno dessa Casa, bem como os mandamentos Constitucionais, razdo pela

qual, é o presente parecer favoravel ao Projeto.

Aparecida de Goiania, 07 de mar¢g de 2023.

Avenida Versalles, quadra 4, lote 18/21, Residencial Maria Luiza, Edificio Marinho
Aparecida de Goiania, Goias, CEP: 74968-870
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PROCURADORIA

DESPACHO

Projeto (A Uiy nrCoBia
Autor (a) e i IO RS

Encaminho os presentes autos referente a
Propositura acima destacada com o respectivo
Parecer Juridico emitido.

Aparecida de Goiénia, Q‘Z de m/l,vﬂﬂ/a de
2023.

<L

Sarah Adriela Lopes Ribeiro
OAB/GO 63.752

Assessora Juridica da Procuradoria

il

Dlre% 1a

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - GO.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com



) ESTADO DE GOIAS )
CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA

PROCURADORIA
y \\‘\\L‘?» PES wkfc R
'g@ Fls:,ié_
‘ %: As
“\.-» PROCURADORIA
DESPACHO

Projeto 5)44 Q)ggg Mﬁ’lﬁfﬁm&ﬂ n° {Wg/ a3
Autor (a) @mﬁm @ﬂfuﬁ/\h@

Recebi os presentes autos referente a Propositura
acima destacada para emiss3io de Parecer Juridico
sobre a presente matéria.

Aparecida de Goidnia, ()3 de WM9 de
2023.

QG@L me azﬁ 7};397;'

Pedro Henrigfie Bdtista de Paula
Estagiario da Procuradoria

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - GO.
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PROCURADORIA GERAL DA CAMARA

Projeto de Lei Complementar n° 008 de 07 de Fevereiro de 2023
Autor: Podér Executivo

Assunto: “Cria o Codigo de Etica e disciplina da
Guarda Civil de Aparecida de Goiénia,
Estado de Goias e da outras

providéncias”.

PARECER JURIDICO N° 031/2023

A EMENDA MODIFICATIVA AO PL N° 008/2023

1. RELATORIO:

Foi protocolizado nesta Casa de Leis, na data de 07/02/2023 a
Emenda Modificativa ao Projeto de Lei registrado sob o n° 008/2023 que cria o
Caédigo de Etica e disciplina da Guarda Civil de Aparecida de Goiania, Estado

de Goias e da outras providéncias.

A Emenda foi apresentada pelo proprio autor, sendo recebida por

esta Especializada para a emiss&o de Parecer Juridico.

E o breve relatorio.
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2. DA MANIFESTAGAO DA PROCURADORIA:

Compete a este departamento juridico manifestar sob o prisma
estritamente juridico, ndo Ihe sendo permitido adentrar a analise da
conveniéncia e da oportunidade da pratica de atos administrativos, nem

analisar os aspectos de natureza eminentemente politica/administrativa.

Por essa razdo, em sintese, a manifestagdo desta Procuradoria,
serve apenas como norte, em caso de concordancia, para o voto dos
Vereadores, ndo havendo substituicio e obrigatoriedade em sua aceitagao e,
portanto, ndo atentando contra a soberania popular representada pela

manifestacdo dos presentes Pares desta Casa Legislativa.

Dessa feita, o Parecer em manifesto tem carater meramente

opinativo, ndao sendo, portanto, de viés vinculante.

3. DA FUNDAMENTAGAO:

Vem a esta Procuradoria para analise e Parecer, Emenda
modificativa ao Projeto de Lei 008/23 apresentada pelo Poder Executivo, autor
do Projeto de Lei, para modificar o inciso XXIlI do art.36 do PL n° 008 de 07 de
fevereiro de 2023.

Considerando uma proposigdo a outra a Emenda constitui na
correcdo apresentada a um dispositivo do Projeto de Lei que tenha relacéo
direita ou imediata com a matéria da proposigéo principal, conforme consigna

art. 143, §1 letra “g” e seguintes do Regimento Interno.

Desta forma, a Emenda propde a seguinte alteragéo no PL 008/23:
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Onde lé-se:

Art. 36. Sdo infra¢bes disciplinares de
natureza média, com penalidade de
Suspensdo:

(...)

XXIII - portar arma de fogo nos eventos em
locais fechados, com aglomeragdo superior a
1000 (um mil) pessoas, ou de forma néo
velada em Jlocais publicos, tais como
igrejas, escolas, estadios, clubes ou
outros localis onde haja aglomeragcdo de
pessoas, salvo em casos em que esteja
escalado e em servigo.

Agora se |é:

Art. 36. Sdo infrac¢cdes disciplinares de

natureza média, com penalidade de
Suspensdo:

(...)

XXIII - portar arma de fogo ndo velada nos

eventos em locais tais como igrejas,
escolas, estddios desportivos, clubes ou
outros Jlocais onde haja aglomeracgdes de
pessoas, salvo nos casos em que esteja
escalado em servigo;

O autor justifica a Emenda alegando que ndo cabe ao municipio,
através da Guarda Civil Municipal, coibir ou fiscalizar a permanéncia de seus
agentes nestes locais, sendo uma obrigatoriedade para os organizadores e
promotores dos eventos. Sendo neste caso, necessaria a adequagéo

normativa proposta.
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Como é sabido, o Parecer Juridico caracteriza-se como um ato
opinativo, ndo vinculando o parlamentar e/ou comissdes, se manifestando
estritamente ao aspecto juridico, legal, regimental e constitucional ficando a

cargo desses a analise de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

Em sintonia com as consideracdes retro explanadas, ao se analisar
a Emenda apresentada, verifica-se que ela guarda pertinéncia com a matéria
versada no Projeto de Lei, ndo havendo qualquer Obice a sua analise posterior

de deliberagéao.

5. CONCLUSAO:

Ante o exposto, pelos fundamentos explanados neste Parecer

Juridico, opina pela Constitucionalidade e Legalidade da Emenda Modificativa

ao PL 008/23, sendo favoravel a tramitagédo ordinaria do Projeto.

Aparecida de Goiania, 20 de Margo de 2023.
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\ PROCURADORIA

DESPACHO

Projeto d{?ﬂ ﬂﬂj p mm&ﬂ_mi'ﬁﬂ n° /)/7

Autor (a) @Q@a@? g;fd& N

Encaminho os presentes autos referente a
Propositura acima destacada com o respectivo
Parecer Juridico emitido.

Aparecida de Goiénia, de de

Wk Mo Uk

Pedro Henrique Batista de Paula
Estagiario da Procuradoria

Dil?/etfria'\L%@a
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Cémara Municipal de
Aparecida de Goiania
FLS, 4.

Oficio n® 042/2022.

Aparecida de Goiania, 01 de mafgo de 2023.

Tiustrissimo Senhor

ANDRE LUIS CARLOS DA SILVA
Presidente da Cémara Municipal
Aparecida de Goiania

A AR MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
ooy Cod

il Dol Z |ORIL02D
v ) Tle [l

T Assinaty ra

Assunto: Apresenta emenda modificativa
CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
RECEBEMOS

Em: 07 105 143
il Y

Senhor Presidente, Assinatura

Cumprimentando-o, ancaminhin a Vossa Exceléncia para apreciacéc uma

EMENDA MODIFICATIVA ac inciso wWiTl do art. 36 do Projete de Lel e

2 estima e consideragas.




Camara Municipal d_e
Aparecida de Goiéma

FLS.__ 45

FICATIVA

Fica modificado o inciso XXIII do art. 36 do Projeto de Lei n° 008 de 07 de fevereiro de
2023, nara a seguinte redacao:

Art. 36 (...)

()

XXIIT - portar arima de 1ogo de forma nido velada nos eventos em focais tais como igrejas, escolas,
estidios desportivos, clubes ou oitios locaiz onde haja aglomeracso de pessoas, safvo nos casos em

B !_//f"'/"

[

2

Senhor Presidante da Camara ¥

icipal de Aparecida de Goiénia,

Encontra-se em tramiie riesta casa rie leis o Projeto de Lei n® 008/2023 que
“Cria o Cddige de Etica e Disciplinia de Guaras Civii Municipal de Aparecida de Goiania,
Estado de Goids e dé outras providéricias’, apr rado por iniciativa deste Poder Bxecutivo
no dia 07 de feverairo de 2023,

Sucpde\z ds referida proposicac constatou-se a
necessidade de corrig do art. 36 do referido projeto, haja vista
que ¢ texio fol retica pecifica que trata da ubr%gator%edade de
promotores de cvenios coibir @ entrada de pessoas anmadas n eventos em | fechados

com pUblics supernior 2

unicinio, através da Guarda Civil Municipal,
nestes jocais, sendo uma obrigateriedade

Acontecs Gue n
coibir ou ﬁscahza a permanéndia
para_os organizacores e Droma’wr

Assim, para © fim de se v adeguacio normativa € que se mostra

necessgrio modificar o referido texto.

v

Messe sentian, on

em locais fechados, com
. oy de forma nao ve!ada am
fros locais

escaladc




Camara Municipal de

L Aparecida de Goiania
FLS., N4
Leia-se:
Art. 36 (...)
(-}

XXIIT - portar arma de fogo de forma néo velada nos eventos em locais
tais como Igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes ou outros locals
onde haja aglomeragdo de pessoas, salvo nos casos em que esteja
escalado e em servigo;

Resta, portanto, inquestionavel a necessidade de corrigir o referido texto.

Assim, submeto a presente rnensagem a apreciacao desse Peder Legislativo,
esperando a mais ampla acolhida. '

\ 3
VILMAR MARIANO

Preﬁé?lc(‘)\“
AN




Cémara Municipal de
Aparecida de Goianiag
FLS. Y

A ESTADO DE GOIAS .
CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA/GO

DESPACHO DA DIRETORIA LEGISLATIVA

Assunto: Emitir parecer da Emenda Modificativa do Projeto
PL 008/2023

A Diretoria Legislativa da Cémara encaminha a CCJR a
Emenda Modificativa do projeto acima destacado, péra emiss&o
de parecer no prazo de 30 dias, conforme o art. 33 e art. 42, §1°
inciso VI do Regimento Interno da Camara.

Aparecida de Goiania, 21 de margo de 2023.

|

/ZUAM'A}\AI ;
<7

[ty
Mauricio Rodrigues Vale

Secretario Geral

Comiss3o de Constitui¢do, Justica e Redagao




Camara Municipal da
Aparecida de Goiania
FLS,

Oficio n® 042/2022.

Aparecida de Goignia, 01 de margo de 2023.

Tiustrissimo Senhor

ﬁa%ﬁ%’,é LTS @ﬁ&ﬁ:@ﬁ 58 SILVA Al ARA MUNICIPAL UE APARECIDA DE GOIANIA
21 Thaz Gl e e -;-,’ 4 0 P

Presidente da Camara Municipal <D PROTOCON SleN

Aparecida de Goiania

e 90

N Apda DeGmama O 1 59612025

T
Assunto: Apresenta emenda modificati

CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
oy RECEBEMOS

*Em: 07 105 1043

A m,@ ‘z/M(}

Senhor Presidente,

Assinatura

Cumprimentando-o, encarmini a Vossa Exceléncia
5 MODIFICATIVA ao ind

&%

sy AR

do art. 36 do

Aproveito 0 enseje para v

c‘ﬁ&ur{ de v

B

e




Caémara Municipal da

Aparecida de Goi3
4
FLs, L3 oA

o]

FICATIVA

Fica modificado o inciso XXIII do art. 36 do Projeto de Lei n° 008 de 07 de fevereiro de

2023, para a seguinte reda

Art. Z6(..)

(...)

XXIIT - portar anng de rogo de forma néo velada nos eventos em locais tais como [grejas, escolas,

estddios desportives, CUbEs ou tulros J0Cais 0i e haja aglomeragao de pessoas, salvo 1nos casos em

SEFVICD,

Al

Senhor Presidente da Cimara Municpal de Aparecida de Goiania,

Encontra-se em tramite nesta casa tie leis o Projeto ¢ de Lei n° 008/2023 que

“Cria o Cédige de Etica e Discipliia d2 Gi “ivil Municipal Ce Apareciaa de Goiania,
FEstado de Goias e da’ autras providgéricias’, apy rado por iniciativa deste Poder Executivo

ne dia 07 de fevereiro de 2023,

referida proposigdo constatou-se a
T do art. 36 do referido projeto, haja vista
especifica gua trata da obri gatoriedade de
s armadas nos eventos em locais fechados

Sucedeu Que
necessidage de corrigir a r
gue o ftexio foi retivado
promo;e;‘@c de
corn pabhic

SRR

i Lx);:v

Acontece que | Lricipio, através da Guarda Civil Municipal,
coibir ou ﬁscaia,:a, a permanéndia ge seus agentes nestes iocais, sendo uma obrigateriedade

J—a {aic. ¢ fim & adequacin normativa € que se mostra

referids 1e

avenmms em locais fechados, com
i de forma nao Ve'add erm
shes ou outros locais
2ia escaiado




Camara Municipal de

%‘i%‘“ il iy v A .
P I , Aparecida ae Goiania
CH R g W TR
Leia-se:
Art. 36 (...)
(.-}

XXIII - portar arma de fogo de forma néo velada nos eventos em locais
tais como Igrejas, escolas, estddios desportivos, cubes ou oulros locais
onde haja aglomeragdo de pessoas, salvo nos casos em que esteja
escalado e em servico;

¥

Resta, portanto, inquesticnavel a necessidade de corrigir o referido texto.

Assim, submeto a presente mensagem a apreciagdo desse Peder Legislativo,
esperando a mais ampla acolhida.

Aparecida de Goidnia, 14 de fevereiro de 2023

VILMAR MNRIANO

Preﬁg 5\




MUNIC{PIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

EMENDA AOPLC \
AUTOR: x,u' aall A/'\")@;

Encaminho & Diretoria Legislativa os presentes autos
juntamente com o devido Parecer referente a Proposi¢do
acima destacada para dar prosseguimento ao feito.

CCIR, = de ﬁo&y\;q) __de 202A

Do,

Darly-Ane Alves Ferrel;a
Assessora da Comissdo de Constituigfo, Justica e Redagdo

Recebimento: M/\M«X

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goiénia - 60.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com



MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA B
* CAMARA MUNICIPAL <\ Ass:
L}

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAY

PARECER EMENDA MODIFICATIVA N°001 AO PROJETO DE LEI h
COMPLEMENTAR N° 008/2023.

PARECER CCJR N° 024/2023

A Comissdo de Constitui¢io, Justiga e Redagdo reunida na sala de Comissdes,
cumprindo o disposto no artigo 53 ¢ 73 e ss do Regimento Interno desta Casa de Leis, apds
analise da Emenda Modificativa apresentada pelo Poder Executivo, autor do Projeto de Lel a
ser emendado, votaram os vereadores abaixo assinados, manifestando-se  pela

Constitucionalidade e Legalidade da Emenda Modificativa n® 001 ao Projeto de Lei

Complementar n® 008 de 07 de fevereiro de 2023.

CCIJR, 22 de margo de 2023.

LEANDRO JUNIOR MAURILIO DA SILVA

Presidente

Membro

Avenida Versalhes Qd. 04 Lt. 18 a 21, Edificio Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - 6O.
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MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAC

A Comissio de Constituicio, Justica e Redagdo em cumprimento ao
Regimento Interno desta Casa de Leis, em seus artigos 73 e seguintes, passa a analise da

Emenda Modificativa.

I-DO RELATORIO

A Proposigio epigrafada trata-se de Emenda Modificativa n® 001 protocolada
na data de 07 de marco de 2023 de autoria do Poder Executivo, autor do Projeto a ser
emendado.

_ A Comisséo de Constituicgo, Justica e Redagfo emitiu Parecer n® 017/2023 em
01/03/2023 pela Constitucionalidade e Legalidade do Projeto apresentado.

A Procuradoria desta Casa emitiu Parecer Juridico n° 025/2023 em 07/03/2023
opinando favoravelmente ao Projeto.

Apos o protocolo da Emenda Modificativa n° 001/2023, a Procuradoria emitiu
0 parecer juridico n® 031/2023 pela legalidade da emenda apresentada opinando de forma
favoravel a tramitagio do Projeto e nesta ocasifio vem a esta Comissdo para apreciagdo e
emissdo de Parecer.

E o relatério.

II - DA FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 143 § 3° do Regimento Interno desta Casa de Leis, a
Emenda é a corregfio apresentada a um dispositivo de projeto de lei ou de resolugéo.
A Emenda Modificativa apresentada visa alterar a redagfo do inciso XXIII do

artigo 36 do Projeto de Lei Complementar n° 008/2023 que dispde sobre a criagdo do Codigo

de Btica e Disciplina da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiénia. A matéria__ 4 |
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MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACA

abordada ¢ de iniciativa privativa do Prefeito de acordo com artigo 51, inciso II, i

Orgénica do Municipio de aparecida de Goiénia, assim o autor ¢ competente.

Em andlise, constatamos que o autor visa corrigir a redag¢go original do projeto
atribuindo a responsabilidade da fiscalizagdio em portar arma de fogo néo velada onde haja
aglomeragdes de pessoas aos organizadores de tais eventos.

Desta forma, ndo verificamos Obices constitucionais e legais para a regular

tramitag¢do da Propositura.

IIT - DA REDACAQ

A proposicio vem vazada em boa técnica legislativa e logica — gramatical

conforme requisitos do artigo 157 do Regimento Interno.

IV - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, manifesta-se pela Constitucionalidade e Legalidade da
Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n° 008/2023.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 22 de marco de 2023.

M
HANS MILLER GIUES DE MEDEIROS

Avenida Versalhes Qd. 04 Lt. 18 a 21, Edificio Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goidnia - 6O.
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MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CAMARA MUNICIPAL

EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2023

AUTOR: Poder Executivo

Recebi os presentes autos referente & Proposi¢éio acima
destacado para emissdio de Parecer, conforme normas
regimentais do art.175 e seguintes c/c art. 53 do
Regimento Interno da Cémara.

CCIJR, 21 de margo de 2023.

Dost Sone

Comissfo de CoTistituicdo, Justica e Redagdio

Avenida de Furnas Qd. 02/03, Ed. Marinho, Res. Maria Luiza, Aparecida de Goiénia - 6O.
CEP: 74.968-870/ Fone: (62) 3283-2525/e-mail: camaraapda@gmail.com



