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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()£% DE /() DE W DE 2023

ECIDA  DEEDUCACAD

CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA

083 /02

2oy ROTOCHO

Altera a Lei Municipal n° 2.606/2006,
Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
da Secretaria de Educagédo da Prefeitura
Municipal de Aparecida de Goiénia e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, APROVOU
E EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam acrescidos os §§ 3° e 4° ao artigo 42, da Lei n° 2.606, de 26 de
setembro de 2006, com os seguintes dizeres:

“art. 42 (...)

§39. Os diretores das unidades escolares receberdo gratificacao
correspondente a 50% do valor constante da tabela do "Anexo X” desta
Lei para profissional de educagcdo, 40 horas, de acordo com
enquadramento de cada servidor, qual seja o seu Nivel (PE — I
ESPECIAL, PE-I, PE-II, PE-IIT e PE - IV) e Letra (A até J).

§40. Os professores lotados na Secretaria de Fducagdo receberdo
complementacdo remuneratoria, correspondente a 50% do valor
constante da tabela do "Anexo X” desta Lei para profissional de
educagdo, carga horaria 40 horas, de acordo com enquadramento de
cada servidor, qual seja o seu Nivel (PE — I ESPECIAL, PE-I, PE-II, PE-
IIT e PE - 1V) e Letra (A até J), se ocupantes de fungdo de confianga,
de chefia ou coordenagdo. ”

Art. 2°. O art. 76, da Lei hd 2.606 de 26 de setembro de 2006, sera acrescido
do §4°, conforme segue:
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“Art 76 (...)

§40. Em cardter excepcional, conforme a necessidade da administragéo
publica, para fins de adequar a grade de aulas da Unidade Escolar, os
Profissionais da- Educagdo, poderdo ser modulados pela Secretaria
Municipal de Educagde, com a quantidade de aulas superior a carga
hordria determinada na Tabela Salarial do Anexo X desta Lei. Hijpotese
em que receberdo comp/ementag;é"o salarial proporcional & jornada
cumprida’ '
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Art. 39 A redacdo do art. 86, caput da Lei n° 2.606 de 26 de setembro de
2006, passara a ser:

“Art. 86. A Secretaria Municipal de Fducacdo adotard segundo a sua
conveniéncia e legislagcéo pertinente, para aqueles que lhes prestam
servicos, uma jornada de trabalho com 20, 30, 40 ou 60 (vinte, trinta,
quarenta ou sessenta) horas semanais nas unidades escolares € nos
niveis administrativos, com vencimento correspondente a respectiva
jornada.

Art. 49. Fica acrescido ao artigo 86, da Lei n® 2.606, de 26 de setembro de
2006, 0 §3° com a redagao abaixo:

“Art. 86 (..)

§30 Haverd substituicéo, em cardter excepcional, de forma esporéadica e
extraordindria, nos casos de afastamentos legais dos servidores do
magistério. As  substituicbes, que ocorrerdo  conforme  a
discricionariedade do Secretario Municipal de Educacdo, obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) Ser professor regente com carga horaria de 30 horas semanais,

b) Serd dada preferéncia para o substituto que seja lotado na propria
Unidade de Ensino;

¢) As substituicbes deveréo ser solicitadas pelo Gestor, através de oficio
protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo. Podendo ser
realizada de oficio pela SME.

d) As substituicdes deverdo ter anuéncia do Secretdrio Municipal de
Fducacéo e estarem de acordo com a legislagdo, devendo o
professor substituto aguardar o ato legal e o comunicado do
Departamento de Modulagdo para iniciar a substituicgo. Em todos os
casos, o Gestor da Unidade de Ensino serd comunicado, e serd
responsavel pela colheita de assinatura do professor substituto nos
documentos nNecessarios.

e O professor candidato & substituicdo deverd comparecer na SME
para avaliacdo e orientagbes pedagdgicas, realizadas pela
Coordenadoria de Ensino e Aprendizagem, Educacgo Infantil, Ensino
Especializado, ou outro departamento, sempre quando convocado.

f) Serdo autorizadas substituicbes em casos de Licenca Maternidade,
Licenca Médica por periodo igual ou superior a 16 dias, Licenga
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Prémio, Readaptacdo, e demais licengas previstas em Lej, ou por
Déficit; »

g) Ao solicitar substituicdo, o gestor deve garantir que a licenga esteja
langada no sistema oficial.

h) Se o professor substituto ndo atender as necessidades da Unidade
de Ensino, a substituicdo podera ser cancelada a qualguer momento
a requerimento do gestor ou da SME. E apos o deferimento do
pedido, o Gestor da Unidade de Ensino deverd encaminhar relatorio
e oficio a Secretaria Municipal da Educacéo, informando o Ultimo dia
trabalhado pelo professor, lavrado em Ata, contendo assinatura do
profissional, do(a) Diretor(a), do(a) Coordenador(a) Geral (no caso
das Escolas e EMEISs), da Coordenacdo Pedagogica e da Assisténcia
Fducacional, dando ciéncia que a substituicéo seré cancelada, em
caso de recusa ou auséncia de qualquer membro, a assinatura
poderd ser suprida por duas testemunhas;

i) Para fins de pagamento dos substitutos serdo considerados os dias
trabalhados. Sdbados, domingos e feriados serdo pagos, somente se
o substituto trabalhar no dia anterior e posterior a0 mesmo;

J) Caso haja desisténcia do professor substituto, a Secretaria Municipal
de Edué:agé’o deverd ser informada no prazo de 48 horas pelo gestor
da Unidade; via oficio, com data de inicio e fim do periodo em que o
professor cumpriu substituicdo. O fato devera ser lavrado em Ata,
na qual o professor subscrevera sua desisténcia;

k) Seo professor desistir da substituicéo, ele ficard impedido de realizar
uma nova substituicdo por o periodo de 1(um) ano, salvo quando se
licenciar;

Art. 59. Acrescenta os artigos 86-A, 86-B a Lei n° 2.606 de 26 de setembro de
2006, com os seguintes dizeres:

Art. 86-A..A carga hordria dos Profissionals de Educacdo em efetivo
exercicio nas FEscolas Municipais de Educacdo Integral receberéo
complementagédo remuneratdria, correspondente a 50% do valor
constante da tabela do "Anexo X” desta Lei para profissional de
educacdo, carga horaria 40 horas, de acordo com enquadramento de
cada servidor, qual seja o seu Nivel (PE — I ESPECIAL, PE-I, PE-II, PE-
IIT e PE-1V) e Letra (A até J).

Pardgrafo anico. Além do vencimento do cargo efetivo de que seja
titular, o Profissional de Educacéo, em efetivo exercicio nos dois periodos
de funcionamento da Escola Municipal de Educagéo Integral, percebera,
a titulo de tempo integral, um adicional mensal de valor equivalente a
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30% (trinta por cento) aplicado sobre do vencimento-base de seu cargo
efetivo acrescido da complementagdo do caput deste artigo.

Art. 86-B. Os adicionais a que se refere o art. 86-A, e as gratificagoes de
gue tratam o art. 86-B, II e pardgrafo Unico, todos desta lej, serdo
devidos em caso de férias regulamentares, licen¢a para tratamento de
saude, licenca-maternidade, licenga-paternidade e 13° saldrio.

Art. 6°. Acrescenta critérios para concessao da Licenca Aprimoramento ao
inciso XI, alinea “b” do artigo 99, da Lei 2.606 de 26 de setembro de 2006, passando a vigorar
a seguinte redagao:

"Art. 99 (...)
X[(..)
b) para obtengdo da licenca:

e 0 servidor deve ter no minimo 05(cinco) anos de atividade na
Secretaria Municipal de Educagéo;

e & necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagéo
especifica e com o comprovante de inscri¢do ou habilitacdo no respectivo
processo de sele¢éo;

e néo se admitirdo, na mesma unidade escolar, licencas simultaneas. Na
unidade em que houver servidor licenciado por interesse particular
também nédo seré permitida licenga por aprimoramento.

~® no caso de mais de 01(um) interessado, seré deferido o pedido do
servidor que tenha maior tempo no servigo publico municipal, avaliagbes
positivas e dotagéo orcamentaria;

e somente terd direito a licenga de aperfeicoamento de mestrado ou
doutorado, se o curso pretendido estiver na drea de atuacéo do servidor,
de acordo com o cargo ocupado.

e observard demais critérios definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e a concessdo seré ato discriciondrio da Administracéo
Publica.”

Art. 79. Altera a nomenclatura da fungao de Assistente Educacional no
quadro de Estrutura Funcional das “Fung¢Oes Gratificadas” no anexo III, da Lei 2.606 de 26 de
setembro de 2006, passando a vigorar a seguinte redagao:
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== APARECIDA DEEDUCACAOD
FUNGOES GRATIFICADAS
Especificagdo Pré-Requisitos

Servidor da Secretaria Municipal da Educagdo, com exercicio
nas Escolas Municipais ou Unidades de Aprendizagem, com
formagao e experiéncia da fungdo a exercer com demais
habilidades para o desempenho da mesma.

- Assessor Pedaqgégico

Art. 80, Altera a nomenclatura das fungdes do Assistente Educacional no
“quadro de Descri¢do dos Cargos e FungGes Gratificadas” no anexo VI da Lei 2.606 de 26 de
setembro de 2006, passando a vigorar a seguinte redagao:

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR PEDAGOGICO
DESCRICAO DA FUNCAO

Miss&o: Realizar assessoramento pedagdgico, em conjunto com o Coordenador Pedagogico,
interagir com alunos, equipe escolar e a comunidade.

Atribuicoes:
- Assessoramento pedagdgico
- Coordenar a entrada e saida dos alunos na escola;

- Coordenar a implementacdo das agdes .pedagégicas para melhorar o desempenho, a
frequéncia e o sucesso dos alunos;

- Assessorar a Direcdo informando aos pais ou responséveis e auxilid-los sobre o
desempenho de seu filho em conjunto com Coordenador Pedagdgico;

- Auxiliar as recreagdes;

- Participar das atividades dos Projetos Educacionais da Unidade;

- Verificar a pontualidade e assiduidade dos professores e demais funcionarios;
- Elaborar hordrio de aula, de acordo com a matriz curricular;

- Proteger o tempo destinado ao desenvolvimento das aulas e demais atividades
pedagdgicas da Unidade Escolar;

- Garantir a participacdo efetiva dos alunos nas aulas e em outras atividades da escola;

- Colaborar com a direcdo, no sentido de possibilitar aos alunos o cumprimento dos seus
direitos e deveres estabelecidos no regimento escolar;

- Respeitar a hierarquia da Unidade Escolar.

= Assumir a sala de aula quando ausente professor;
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CARACTERISTICAS BASICAS

Escolaridade:

Superior completo, podendo ser exigido instrugdo complementar ou cursos de
aperfeicoamento técnico ou de formagao especifica.

Aperfeicoamento Profissional:

Cursos de treinamento presencial ou virtual com carga horéria até 180 horas na area de
atuacao.

Iniciativa e Criatividade:

Tarefas diversificadas, baseada sem normas e procedimentos complexos que dependendo
da interpretacdo e adaptagdo as situagdes apresentadas, requerem iniciativa para programar
o trabalho e decidir Entre alternativas que se apresentam na execugdo baseando-se em
situacdes rotineiras. Requer que o ocupante tenha flexibilidade e poder de adaptagao frente
a situacoes novas.

Esforco mental / visual: Tarefas detalhadas de sequéncias variadas, que exigem esforgo
metal / visual moderado, com reduzidos periodos de relaxamento, o suficiente para a
compensacao da fadiga.

Fisico: Esforco fisico baixo: produz alguma fadiga ao fim do periodo por exigir que o
colaborador permanega parte do tempo em pé.

Relacionamento Interpessoal: Supervisio Exercida:

Contatos que objetiva obter dados, apresentar e |Supervisiona indiretamente tarefas
discutir problemas diversos, relacionados somente a |variadas dando suporte
atividade e que n3o exercem influéncia sobre outras. | pedagdgico e técnico especializado
para a realizagao dos trabalhos.

Resultados:

Os erros cometidos poderiam causar confusdo nas rotinas de trabalho ou afetar as relagbes
na escola e na comunidade, pois seu trabalho exige grande exatidao e senso de
responsabilidade — ELEVADA.

Conhecimentos especificos: Requisitos para provimento:

- Formac&o Superior na area de Educagéo; - Ser Professor;

- Regéncia de 01 a 02 anos; . |- Ter conhecimento da realidade
- Aperfeicoamento  profissional em  formag&o da escola;
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continuada; - Experiéncia  trabalho e

- Iniciativa e criatividade. coordenagao de grupo.

Fonte do recrutamento: Promocao:

- Interna — Profissional da Educagao. N&o aplicavel.

Art. 99, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, aos 15 de junho de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Encaminho a Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei Complementar que
“Altera a Lei Municipal n® 2.606/2006, Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Secretaria
de Educacéo da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiédnia e dé outras providéncias. ”

A Lei municipal n° 2.606/2006 que trata do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
da Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, neste ano
completou 14 anos de existéncia. Com o decurso do tempo, muitas mudangas ocorreram, € a
legislagdio precisa sempre ser atualizada de modo a lastrear de legalidade as novas praticas

adotadas pela gestdo, necessarias para o pleno funcionamento da maquina pablica.

Desse feita, o presente projeto de Lei, tem por finalidade, conferir maior clareza a
situacBes que ja sdo rotineiras na Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo-as no texto

legal, para afastar qualquer vestigio de ilegalidade de tais atos.

Encontra-se no projeto a alteragdo da nomenclatura da fungao de Assistente
Educacional, que passa a se chamar Assessor Pedagdgico, além de constar nas suas
atribuicdes o assessoramento pedagdgico, buscando assim ndo deixar dividas da natureza
pedagdgica da funcéo, afastando qualquer prejuizo a aposentadoria dos professores que por
muitos anos exerceram essa mesma fungao, e por vezes, sao questionados quanto ao direito

aos beneficios previdenciarios que fazem jus, assim como os demais docentes.

Os demais artigos tratam de'regularizagéo de préticas ja adotas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, para dar maior seguranca juridica aos servidores. .

A carga horéria dos servidores da educagdo sofreu uma modificagdo com o advento
das Escolas Municipais de Educacdo Integral, que em sua legislagdo de criagdo, a Lei no
2353/2003, trouxe a possibilidade de jornada de trabalho de 60 horas, além de nova
remuneracdo aos diretores, e aséim, foi necessaria a adequacao da Lei 2.606/2006 a essa
realidade.
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Foram também propostos novos critérios para licenga por aprimoramento, para que 0s
conhecimentos adquiridos sejam revertidos para o publico alvo da educagdo municipal, ou
seja, as criancas que merecem a melhoria na qualidade de ensino, atendendo assim ao
interesse publico.

Assim, pela relevancia da presente matéria, submetemos o presente Projeto de
Lei a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢cdo mereca a mais ampla

acolhida e consequente aprovagao por essa llustre Casa de Leis.
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LEI MUNICIPAL N.° 2.606, DE 26 DE SETEMBRO DE 2006.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA-GO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEIl::

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

Art. 1°- Em complementacdo as normas do Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Aparecida de Goiania, a Secretaria Municipal da
Educacéo, cria com a finalidade de estabelecer sua politica de pessoal, o Plano de
Cargos e Salarios - PCS que dispde sobre a estrutura ocupacional, provimento dos
cargos e suas fungbes gratificadas, politica salarial e a relagao, servidor publico —
servico publico, provimento, movimentagdo de pessoal, beneficios e regime
disciplinar dentro da Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico - O termo de posse, as normas e diretrizes do sistema de
pessoal, os demais atos, instrugdes e ordens de carater técnico administrativo,
deverdo obedecer aos preceitos deste Plano de Cargos e Salarios - PCS, os quais se
encontram detalhados no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio
de Aparecida de Goiania.

Art. 2°- O presente PCS, com as modificagées que venham a sofrer
integram o termo de posse e sera dado conhecimento a todos os servidores da
educagéo, para livre consulta a qualquer tempo.

Art. 3°- Este PCS disciplina, denire outros aspectos, a relagdo de
trabalho, os provimentos, as lotagdes, os enquadramentos, as promogoes, as
atribuicdes, cargos de carreira e cargos comissionados da Secretaria Municipal da
Educagao, ficando o quantitativo de cargos a critério da Secretaria Municipal da
Educagdo, de acordo com a necessidade levantada pela Coordenadoria
Administrativa, ouvindo todas as demais areas, assessorias unidades operacionais.
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§ 3.° - A readaptacéo sera efetivada de oficio ou a pedido, para fungéo de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local
de exercicio ou lotacéo do servidor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a
readaptacao.

§ 4.° - O Servidor readaptado que ndo se ajustar as condigbes de trabalho
resultantes da readaptacdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada por junta
médica oficial e, se for por esta, julgado inapto, sera aposentado. Ja se for juigado
insubsistentes os motivos determinantes da readaptagdo do servidor, este devera
retornar a fungéo de origem.

Art. 41- Na existéncia de cargo vago, a readaptacdo profissional &
prioritaria sobre as demais formas de provimento, podendo ser realizada em qualquer
época, com a aprovagdo do Secretario (a) da Educagéo.

CAPITULO XIll - DAS GRATIFICAQ@ES PELO EXERCiCIO DE CARGO EM
COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 42 - As gratificagbes serdo devidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo investido em fungdo de diregao, chefia ou assessoramento; cargo de
provimento em comissdo ou de Natureza Especial e devida retribuicdo pelo seu
exercicio.

§ 1.° - A nomeacao para o exercicio-de cargo em comiss&o sera feita pelo
Chefe do Poder Executivo, no -ambito.dos respectivos poderes, respeitada a
preferencra por. serVIdores pubhcos ocupantes de cargo de carreira técnica ou de
nlveI superior, atendidos .os requisitos de quallflcagao

§2.°-Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga privativos de
profissdes regulamentadas por lei federal serdo ocupados exclusivamente por
pessoas quallflcadas inscritas nos seus respectivos conselhos ' regionais ou
equivalentes: : ‘ :

Art. 43 - 0 exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a
funcao. :

§ 1.° -E vedado & concessao de gratificagéo de fungéo ao servidor pelo exercicio
de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 2.° - Nao perdera a gratificacéo de funcdo o servidor que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada € quando em prestagéo de
servigo obrigatério por lei.

§ 3.° - O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissdo podera
optar pelo vencimento de seu cargo efetivo e das vantagens permanentes de
naturezas individuais, acrescidas da gratificagdo do respectivo cargo comissionado.
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CAPITULO XXIIl - DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 76- E a importancia fixa estipulada para cada referéncia, que é paga,
em moeda corrente, ao servidor no efetivo exercicio do cargo de que é titular, pelo
desempenho de suas atribui¢cdes especificas.

§ 1.° - Os salarios da Secretaria Municipal da Educag&o sé&o fixados pelo (a)
Secretario (a) da Educagao, observada a legislagdo pertinente, através de Projeto de
Lei para ser submetido a aprovacgéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2.° - Salario base dos cargos permanentes dos diferentes niveis,
condicionada ao grupo ocupacional a que pertenca, sendo definida uma faixa salarial
variando entre um valor minimo estabelecido para os cargos que cresce em
proporgdes percentuais fixas, entre uma referéncia e a seguinte, até atingir o valor
maximo fixado, em consonancia com a politica salarial da Secretaria Municipal da
Educacao e observando o comportamento do mercado de trabalho. A posigao relativa
de cada cargo na classificagéo é resultado da ponderagédo dos fatores basicos, tendo
em vista a sua importancia em termos organizacionais.

§ 3.° - Os componentes do sistema de remuneracéo adotados na Secretaria
Municipal da Educacéo séo:

a) - Salario Base;

b) - Progresééo horizontal;

c) - Gratificac;'éo adicional por tempo de servigo — Quinqgiiénio;
d) - Gratificacéo Adicional de Tifularidade; A

e) - Gratificagdo para Docéncia; S

f) - Adicional de Prestacéo de Servigo Extra.

CAPITULO XXIV - DA ESTRUTURA DE SALARIOS

Art. 77- A “Estrutura de Salarios” dos cargos de carreira constantes deste
plano é constituida de 04 (quatro) niveis.

Paragrafo Unico — Os servidores constantes dos quadros funcionais da
Secretaria Municipal da Educagdo, de acordo com sua especialidade, sera
classificado em quatro grandes grupos:

a) - GRUPO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

b) - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONAL
¢) - GRUPO DE SUPORTE OPERACIONAL E GESTAO
d) - GRUPO DE APOIO
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Art. 86- A Secretaria Municipal da Educacdo adotara, segundo a sua
conveniéncia e legislacdo pertinente, para aqueles que lhes prestam servicos, uma
jornada de trabalho com 20, 30 e 40 (vinte, trinta e quarenta) horas semanais nas
unidades escolares, e em (30) trinta ou 40 (quarenta) horas semanais, nos niveis
administrativos, com vencimento correspondente a respectiva jornada.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho do professor que acumule cargo no
Municipio de Aparecida de Goiania, sera de no maximo 30 (trinta) horas semanais em
cada cargo.

Art. 87- Havendo conveniéncia, interesse mutuo, e consentimento das
partes, mediante requerimento por escrito do servidor, a jornada de trabalho podera
ser reduzida, com salario proporcional @ mesma; ou quando ndo houver mais
necessidade ou interesse por parte da Secretaria Municipal da Educag&o, em razao
de extincéo de turma, turnos, cursos ou fechamento de escola.

CAPITULO XXVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88-  Os atuais servidores da Secretaria Municipal da Educagéo ficam
devidamente enquadrados nos cargos nominalmente descritos no Quadro de Cargos
de Carreira (Anexo IV), deste PCS, em suas respectivas estruturas funcionais
estabelecidas nos Anexos Il e lll, deste PCS, bem como na forma descrita nos Arts.
51 a 56, deste plano.

Art. 89- Para efeito do enquadramento dos atuais servidores da
Secretaria Municipal da Educag&o, dispensar-se-a o requisito “grau de escolaridade’,
desde que estejam no exercicio efetivo das fungdes assemelhadas as do cargo a
serem enquadrados (Anexo IV), isto & nos proximos 02 (dois) anos, apés a
aprovagao do PCS. - B

Art. 90- Nos enquadramentos estao assegurados aos atuais servidores da
Secretaria Municipal da Educacéo, os direitos adquiridos até a presente data sendo,
os adicionais por tempo de servigo (quinqiiénio) e progresséo horizontal, ja
integralizado na remuneragdo, concedidos anteriormente pelo Secretario (a) da
Educacdo e demais beneficios e vantagens constantes neste plano.

Art. 91- O enquadramento entra em vigor a partir da homologagao pela
Camara de Vereadores da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania e sang¢éo do
Prefeito Municipal, e assegura, no.minimo, a cada servidor, a integralizagéo das
parcelas do salario atual, mais o qlinquénio e a progressao horizontal, cujo resultado
acarretara o enquadramento na classe e faixa salarial equivalente.

Paragrafo Unico - O enquadramento nunca sera inferior, ao valor e nivel
ocupado, sera sempre igual ao primeiro, segundo, terceiro, quarto e assim,
sucessivamente. ‘ ’
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Art. 92- Aprovado o enquadramento do pessoal, dar-se-a ciéncia
individualizada aos servidores.

Art. 93- Cabera ao servidor que se julgar prejudicado com o
enquadramento, o direito de requerer revisdo do ato que o enquadrou, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data que teve ciéncia, cujos pedidos de revisao
serdao avaliados e definidos pelo (a) Secretario (a) Municipal da Educacéo, apos
instrucéo de processo proprio e parecer da Procuradoria Municipal.

Art. 94- Decorrido o prazo estabelecido neste PCS, para enquadramento
e implementagao, ndo cabera ou sera acolhido qualquer pedido de revisao.

Art. 95- Com a aprovagédo deste PCS fica automaticamente revogado
qualquer ato anterior e/ou disposi¢do contraria.

CAPITULO XXVII - BENEFICIOS E VANTAGENS

Art. 96- Vantagens dos beneficios para a Secretaria Municipal da
Educacdo — demonstrar as diretrizes e os propositos da Secretaria Municipal da
Educagéo elevando a motivagdo dos servidores, reduzindo a rotatividade e o
absenteismo, elevando a lealdade para com a Secretaria Municipal da Educacao,
aumentando o bem-estar do servidor, aumentando a produtividade, reduzindo
também as queixas e insatisfagdes dos servidores. '

Art. 97- Vantagens dos beneficios para os servidores — contribuir para o
desenvolvimento pessoal e bem-estar individual, reduzindo o sentimento de
inseguranga, melhorando as relagdes com a Secretaria Municipal da Educagao,
proporcionando oportunidades adicionais para assegurar a melhoria da qualidade de
vida e o relacionamento social entre os servidores. . B

Art. 98- A Secretaria Municipal da Educagdo mantera para seus
servidores, dentre outros que vierem a ser estabelecidos segundo as normas
regulamentares legais, beneficios e vantagens, caracterizadas como salarios /
remuneragdes indiretas.

Art. 99- Os beneficios e vantagens constantes deste plano poderdo ser
alterados mediante acordos coletivos, bem como em decorréncia de possiveis
alteragbes do Estatuto dos Servidores do Magistério da Prefeitura Municipal de
Aparecida de Goiania, estando em vigor os seguintes:

I-  AUXILIO DE DIFICIL ACESSO

A Secretaria Municipal da Educagéao fornecera auxilio de dificil acesso, aos
seus servidores ativos que utilizarem efetivamente despesas de. deslocamento
residéncia-trabalho e vice versa, devidamente comprovado o gasto com mais de uma
passagem diaria.
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Il- GRATIFICACAO DE INTERINIDADE

Ao servidor expressamente designado, por ato do Secretério (a) da Educacgéo,
para exercer em carater provisério, ou em substituicdo de titular, fungao gratificada de
chefia ou de assessoria superior, sera devido o pagamento do valor correspondente a
respectiva funcdo, enquanto durar a designagao.

lli- LICENCA CASAMENTO

O servidor da Secretaria Municipal da Educacao que vier a contrair casamento
fara jus a licenca casamento pelo periodo de 08 (oito) dias corridos contados da data
do casamento civil e ou religioso, que sera concedida mediante a apresentagdo da
certiddo respectiva junto a area de recursos humanos.

IV- LICENCA FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
dependente legalmente constituido, o servidor da Secretaria Municipal da Educacéo,
fara jus a licenga funeral, correspondente a 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do
o6bito, que sera concedida mediante a apresentagio da respectiva certiddo de ébito a
area de recursos humanos.

V- LICENCA NASCIMENTO

Ocorrendo o nascimento de um filho, o servidor do sexo masculino da
Secretaria Municipal da Educacgéo fara jus a licenga nascimento, correspondente a 05
(cineco) dias corridos, contados da data do nascimento ou adocio legal, que sera
concedida mediante a apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento a area de
recursos humanos. -

VI- AUXILIO DE SAUDE

O auxilio saude é devido ao servidor licenciado por motivo de acidente em
servico, doenca profissional ou moléstia grave (ex. cancer e AIDS) especificada em
lei, com base nas conclustes de junta médica oficial. Esse auxilio sera concedido
ap6s cada 06 (seis) meses consecutivos de licenca, até o maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, em importancia equivalente a um més da remuneracgdo do cargo.

VIl - REMUNERACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Os servigos extraordinarios que vierem a serem realizados por servidores da
Secretaria Municipal da Educacao, serao remunerados com acréscimo de percentual
sobre o valor da hora normal, conforme convengao coletiva do sindicato da categoria;
caso nao haja especificagdo na convengao coletiva o valor serd determinado pela
Secretaria Municipal da Educagéo, aprovado e sancionado pelo Prefeito Municipal.

VIl - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 05 (cinco) anos trabalhados o servidor adquire o direito de um
acrescimo de 05% (cinco por cento) sobre o salario base que sera sempre
cumulativo, a titulo de quinqgiiénio. A apuracao do quingiiénio sera feita em dias e o
total convertido em anos, estes sempre considerados como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias. O adicional sera sempre atualizado automaticamente,
acompanhando as modificagbes do seu vencimento, sendo incorporado ao
vencimento ou.a remuneracao para todos os efeitos legais, salvo para calculo de
outro adicional. -
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ANEXO Il
ESTRUTURA FUNCIONAL DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Especificacao Pré-Requisitos

Servidor da Secretaria Municipal da
Educacdo, com exercicio e lotado na
Secretaria Municipal da Educagédo, com
formacdo e experiéncia da fungdo a
exercer com demais habilidades para o
desempenho da mesma.

Analista Educacional

Servidor da Secretaria Municipal da
Educacdo, com exercicio nas Escolas
Municipais ou Unidades de
Coordenador Pedagdgico |Aprendizagem, com formagdo e
experiéncia da funcdo a exercer com
demais habilidades para o
desempenho da mesma.

Servidor -da Secretaria Municipal da
Educacgado, com exercicio nas Escolas

’ ' Municipais ou Unidades  de
Assistente Educacional |Aprendizagem, com formagdo e
' : ‘experiéncia da funcdo a exercer com
demais habilidades- para o]
| desempenho da mesma. o

Servidor da Secretarla Municipal da
Educagao -com exercicio nas Escolas
- o s Municipais - .ou -~ Unidades - de
Secretario Escolar Aprendizagem - com formagdo e

experiéncia da- fungao a exercer com
demais’  -habilidades para. o

desempenho da mesma.

Serwdor da Secretarla Munncnpal da
Educagao com exercicio nos Centros
Municipais de Educagao Infantil, com
formacdo e experiéncia da funcéo a
exercer com demais habllldades para o
desempenho da mesma.

Diretor de-Centro
Municipal de Educacéao
Infantil

Servidor da Secretaria Mun|0|pal da
Educacdo, com exercicio nas Escolas
Municipais ou - Unidades  de
Diretor Escolar Aprendizagem, com formagdo e
experiéncia da fungdo a exercer com
demais habilidades para o]

desempenho da - mesma.
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Educacional

DESCRIGAO DA FUNGAO

Misséo: Interagir alunos, equipe escolar e a comunidade.

Atribuicdes:

- Coordenar a entrada e saida dos alunos na escola.

- Participar da implementacéo das agdes pedagdgicas para melhorar o desempenho, a freqiiéncia e o
sucesso dos alunos.

- Informar aos pais ou responsaveis e auxilia-los sobre o desempenho de seu filho em conjunto com
coordenador pedagégico.

- Auxiliar as recreacgdes.

- Participar das atividades dos Projetos Educacionais da Unidade

- Verificar a pontualidade e assiduidade dos professores e demais funcionarios.

- Elaborar horario de aula, de acordo com a matriz curricular.

- Proteger o tempo destinado ao desenvolvimento das aulas e demais atividades pedagégicas da
Unidade Escolar.

- Garantir a participacdo efetiva dos alunos nas aulas € em outras atividades da escola.

- Colaborar com a direcdo, no sentido de possibilitar aos alunos o cumprimento dos seus direitos e
deveres estabelecidos no regimento escolar. '

- Respeitar a hierarquia da Unidade Escolar.
CARACTERISTICAS BASICAS

Escolaridade:
Superior completo, podendo ser exigido instrugcdo complementar ou cursos de aperfeicoamento
técnico ou.de formacao especifica.

Aperfelgoamento Profissional:
Cursos de treinamento presencial ou virtual com carga horaria até 180 horas na area de atuacéo.

Iniciativa e Criatividade:

Tarefas diversificadas, baseadas em normas procedlmentos complexos que dependendo da
interpretacdo e adaptacao as situacdes apresentadas, requerem iniciativa para programar o trabalho e
decidir-entre alternativas que se apresentam na execuc¢ao baseando-se em situagdes
rotineiras:.Requer que o ocupante tenha flexibilidade e poder de adaptacio frente a situagdes novas.

Esforco mental / visual: Tarefas detalhadas de seqiiéncias variadas, que exigem esforco mental /
visual moderado, com reduzidos periodos de relaxamento, o suficiente para a compensagao da fadiga.
Fisico: Esforco fisico baixo: produz alguma fadiga ao fim do periodo por eX|g|r que 0 colaborador
permanec¢a grande parte do tempo em pé.

Relacionamento Interpessoal: Supervisiao Exercida:

Contatos -que - objetiva obter dados, apresentar e|Supervisiona indiretamente tarefas -variadas
discutir problemas diversos, relacionados somente a|dando suporte técnico especializado para a
atividade e que n&o exercem influéncia sobre outras. realizagéo dos trabalhos.

Resultados:

Os erros cometidos poderiam causar confusio nas rotinas de trabalho ou afetar as relagoes na escola
e na comunidade, pois seu trabalho exige grande exatiddo e senso de responsabilidade — ELEVADA.
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Conhecimentos especificos:

- Formagéo Superior na area de Educacéo;
- Regéncia de 01 a 02 anos;

- Aperfeicoamento profissional em formacéo
continuada;

- Iniciativa e criatividade.

Requisitos para provimento:

- Ser Professor;

- Ter conhecimento da realidade da escola;

- Experiéncia trabalho e coordenacéo de grupo.

e

Fonte do recrutamento:
- Interna — Profissional da Educacéao

Promogao:
- Nao aplicavel.
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PRE?F ITURA DE SECRETAR%A e

REQ%BA DA FAZENDA

Processo 2022236149 \
Interessado " | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO J
Assunto T OFICIO No. 399/2022-DPJ - MINUTA DE PROJETO DE LEI |
PARA ALTERACAO DA LEI 2606/2006 J

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESPACHO N2 037/2023-SEFAZ/SOF — Declaramos assim que ndo havers

" impacto financeiro e econdmico sobre o indice de Despesas com  Pessoal em

conformidade com Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) do Inciso Il do Paragrafo 12. Do Art. 59

_ v SUPERINTENDECIA DE OR‘QA‘MENTO E'FlNAN;CA'S, aos 05 de Junho de
2_023,‘ Aparecida de Goiénia.

SUPERINTENCIADE £ AXAENTO E FINANGAS
ecretafia da Fazenda

LA g
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o - Aparecids de Goldnia - GO ¢ -
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BEOCURADORIA GERAL | Procus i 20
DO MURICIPLO E Mi%mﬁrx -

PROCESSO N.°: 2022236149

INTERESSADO(A): Secretaria Municipal de Educacao j‘
ASSUNTO : Minuta de Projeto de Lei de alteracdo da Lei
Municipal n.° 2.606/2006

EMENTA: Andlise sobre a observancia as recomendagdes
contidas no Parecer n.° 1.508/2023 - PGM. Parecer no
sentido de que as recomendacdes foram atendidas.

Parecer n.° 2.127 / 2023 - PGM

1. DA QUESTAO OBJETO DE CONSULTA ™

Por hefo do, Parecer 1.9 1.508/2023-PGM (fis. 25/50),
esta “Procuradoria “Geral do ‘Municipio ‘exarou as seguintes recomendagdes
acerca da Minuta de Projeto de lei de fls. 04/09:

*1l.a) recomenda-se que oS §§ 3% e 4° acrescentados ao art. 42 da Lei n.0
2.606/2006, pela Minuta de fls. 04/09, definam o valor certo, em reais, das
gratificagbes que ‘serdo pagas aos ocupantes dos cargos de Diretor e aos
professores lotados na Secretaria Municipal de Educag&o;

1I1.b) recomenda-se que O tratamento diferenciado contido no § 4° do art.
76 previsto de forma genérica, para todos os servidores, com a devida
justificativa (ex. aplicagdo em hipdteses de patente interesse publico,
decorrente do déficit de servidores);

II1.c) recomenda-se a retificaco do § 4° a ser inserido no art. 76 da Lei
n.0 2.606/2006 no sentido de se determinar quais as hipoteses de
complementagdo € que esta somente importard em acréscimo na
remuneracdo se_.houver prestagéo de servico superior & carga de trabalho
ordinaria do(a) servidor(a);

111.d) de forma a evitar questionamentos sobre a ofensa ao art. 37, X1V, da
CR/1988, reé'dmeri‘dée;se‘fqu*‘ev:;a'égrafciﬁcagéo decorrente do exercicio nos dois
- -periodos ;gs_!_egfunc-;iqnamentd-da Escola de Educagéo Integral, previstas pelos
- arts.. 867;A5,t*§‘-.x8675 ,_£€¢:?3°':da: Minuta de fls. 04/09), tenha como base de
*calculo somerite o valor da diferenca entre o vencimento base do servidor e
o vencimento base calculado sobre 60 horas semanais; OU socmente O
adicional 30% ou 70% do vencimento, respectivamente para os cargos de
professor e diretor; Y

Rua Gervisio Pinheiro, APM, Cidade Administrativa, 3° andar, ¢
Residencial Solar Central Park, CEP: 74.968-500
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111.e) de forma a evitar questionamentos sobre a violagdo ao art. 37, 1I, da
CR/1988), recomenda-se que a retificacdo do § 3° que sera inserido no art.
86 da Lei n.0 2.606/2006, restringindo-se as hipoteses de substituicdo a
casos esporadicos e excepcionais, limitando-se o periodo das mesmas
apenas para impedir que as auséncias ao servico prejudiquem a prestagdo
do ensino, ressaltando-se que a substituico ndo pode ser utilizada como
estratégia para a ndo realizagéo de concursos publicos;”

Na sequéncia, acostou-se aos autos nova minuta de
projeto de lei (fls. 61/67).

Autos remetidos a esta Procuradoria para nova
apreciagao.

2. DA QUESTRO OBJETO DE CONSULTA
- Item 3.A do Parecer n.° 1.508/2023-PGM:

.~ DPe acordo com o item 3.A do Parecer n.° 1.508/2023 -
PGM (fls. 25/50), recoméndou-se que os §§'3° e 40 acrescentados ao art. 42
da Lei n.9 2.606/2006, pela Minuta de fls. 04/09, definam o valor certo, em
reais, das gratificacdes que seréo ‘pagas aos ocupantes dos cargos de Diretor &
aos profesao,res~_-Iqta__dos,,-naj:'Secretaria;-,,Muni_cipal de Educacdo.

Tal recomendacdo foi atendida, uma vez que a redacao
dos §§ 3° e 4° acrescentados ao art. 42 da Lei n.0 2.606/2006 pela nova
‘minuta de fls. 61/69 remete 0 interprete da lei aos valores previstos na tabela
de salérios prevista em lei.

_ Ttem 3.B do Parecer n.° 1.508/2023-PGM:

Por meioc do item 3.b do Parecer n.0 1.508/2023,
recomendou-se que o tratamento diferenciado contido no § 4° do art. 76
previsto . de forma _genérica, para todos o0s servidores, com a devida
justificativa (ex. aplicagio em hipoteses de patente interesse publico,
decorrente do déficit de servidores).

, - Infere-se da Minuta de fls 61/69 atendeu a sobredita
recomendacdo, pois a hip6tese prevista no § 40 do art. 76 passou a ser
~ aplicada somente “Em cardter excepcional, conforme a necessidade da
administragéo publica,. para fins de adequar a grade aulas da Unidade
Escolar.”. ‘

- ftem 3.c do Parecer n.° 1.508/2023-PGM: ﬂi;&
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O item 3.c do Parecer n.° 1.508/2023-PGM recomendou
a retificacdo do § 4° a ser inserido no art. 76 da Lei n.° 2.606/2006, no
sentido de se determinar quais as hipéteses de complementagdo e que esta
somente importard em acréscimo na remuneracdo se houver prestagdo de
servigo superior a carga de trabalho ordinéria do(a) servidor(a).

Esta recomendacdo também foi atendida pela minuta
de fls. 61/69 que prescreveu que “poderéo ser moduladas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com a quantidade superior a carga horaria
determinada na Tabela Salarial do Anexo X desta lei, hipétese em que
recebero complementacdo salarial proporcional & jornada cumprida.”.

- Item 3.d do Parecer n.° 1.508/2023-PGM:

O item 3.d recomendou que a gratificagdo decorrente
do exercicio nos dois periodos de funcionamento da Escola de Educagdo
Integral, previstas -pelos arts. 86-A e ‘86-B, tenha como base de calculo
somente o valor da diferenca entre o vencimento base do servidor € O
vencimento base calculado. sobre-60 horas semanais; OU somente 0 adicional

30%:0u 70% do. vencimento, respectivamente para 0s cargos de professor e

diretor.

. Veja-se que tal recomendacdo foi acatada pela Minuta
de fls. 61/69 que determinou a complementacdo remuneratéria de 50% da
carga hordria de 40h semanais.

- Item 3.e do Parecer n.° 1.508/2023-PGM:

Por fim, tem-se que o item 3.e do Parecer n.C
v 1.508/2023-PGM_recom_endou. a retificacdo do § 3° que serd inserido no art.
86 da Lei n.0 2.606/2006, restringindo-se as hipbteses de substituigdo a casos
esporadicos € excepcionais, limitando-se 0 periodo das mesmas apenas para
impedir que as auséncias ao servico prejudiquem a prestagdo do ensino,
ressaltando-se que.a substituicéo ndo pode ser utilizada como estratégia para
" a ndo realizagdo. de coricursos publicos. - ' .

L _'Nesse sentido a Minuta de fls. 61/69 estabeleceu gque
_as substituigdes ocorrerdo “de forma esporédica e extraordindria”.

3. CONCLUSAO |
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Ante o exposto, esta Procuradoria-Geral do Municipio,
no exercicio de suas atribuicdes legais, com base na Minuta de fls. 61/69,
manifesta-se no sentido de que todas as recomendagdes contidas no Parecer
n.0 1.508/2023-PGM (fls. 25/50) foram atendidas.

£

Aparecid@f’%e Goiania, 07 de julho de 2023,

DELANO DEL BUONO J. CARNEIRO
Procurador do Municipio
OAB/GO 20.438

DESPACHO

De acordo. Remetam-se 0S autos, com urgéncia, & Secretaria de Governo. \

- Aparecida dg_;,@gg@nia, 07/07/2023.
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|
Fabio Camargo Ferreira J

i

PROCURADQR-GERAL DO MUNICIPIO

-t

Rua Gervisio Pinheiro, APM, Cidade Administrativa, 3° andar,
Residencial Solar Central Park, CEP: 74.968-500
www.aparecida.go.gov.br




FLS: Qb

ESTADO DE GOIAS CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA

Protocolado sob o n° 093 /23 no livro de Registro de
o 2021 a 2024 da Cimara Municipal de Aparecida de
W /03 /2023, com

Projeto de leis, Gestd

Goiania e entregue a Diretoria Legislativa no dia

Qﬂ‘\ paginas numeradas.

o

|
%écreté(éia



