LEI COMPLEMENTAR N2 111/2015

INSTITUI A ESTRUTURA HIERARQUICA DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.(ALTERADA PELA LC N¢ 125/17 E LC N° 160/19)

Art. 12 Esta lei institui a estrutura hierdrquica da Carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania, sob o regime juridico estatutario previsto na Lei Complementar n? 003, de 28 de dezembro de
2001 e alteragoes posteriores.

Art. 22 Para os fins previstos nesta Lei, considera-se:

I - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo na carreira
da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania;

II - cargo publico: ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor;

III - funcgao publica: a atribuigao ou conjunto de atribuigdes conferidas aos titulares de cargo publico na
carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania, remunerada através de gratificacao quando
de natureza eventual;

IV - quadro de carreira: o agrupamento de cargos e classes do mesmo cargo, escalonadas segundo a
hierarquia da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania, cujo provimento é privativo dos titulares
dos cargos que a integram, podendo ser de natureza efetiva ou comissionada;

V - classe: a posicdo ocupada pelo servidor publico na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida
de Goiania;

VI - padrao: a posi¢ao ocupada pelo servidor publico dentro de uma mesma classe;

VII - hierarquia: a posi¢cao ocupada pelo servidor em relacdo ao Prefeito Municipal, ao Secretario
Municipal de Defesa Social e Guarda Civil, bem como aos demais servidores que ocupam cargo publico
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efetivo na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania, considerando-se, para tanto, além
da classe e do padrao, eventual fungao de confianga exercida;

VIII - progressao horizontal: a passagem do servidor publico para o padrao imediatamente superior
dentro de uma mesma classe;

IX - progressao vertical: a passagem do servidor publico de uma classe para a classe imediatamente
superior.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 32 E proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO IT

DA CARREIRA

Art. 4° Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania composta pelos
cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal, respectivas classes e padroes.

Art. 52 A carreira Unica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania é composta pelas seguintes
classes:

I - Guarda Civil Municipal de Classe II;

II - Guarda Civil Municipal de Classe I;

III - Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe III;
IV - Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe II;

V - Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe I;
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VI - Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe Especial.

Paragrafo tnico. O cargo de Guarda Civil Municipal de Classe II constitui a classe inicial da carreira
unica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania.

Art. 62 Sao principios minimos de atuagao da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
II - preservacgao da vida, reducao do sofrimento e diminuicao das perdas;

IIT - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolucao social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca, pautada na razoabilidade e proporcionalidade.

CAPITULO III

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania far-se-a mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, exigido o ensino médio completo, sempre na classe e
padrao iniciais da carreira.

Art. 82 Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da carreira da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV - o0 ensino médio completo;

V - a idade minima de dezoito anos;

Camara Municipal de Aparecida de Goiania Pagina 3 de 23



LEI COMPLEMENTAR N2 111/2015

VI - a aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VII - a idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas perante o Poder
Competente;

VIII - nao estar incompatibilizado para o servigo publico, em razdo de penalidade sofrida;

IX - a prévia aprovagao em concurso publico.

§ 12 A aptiddo psicoldgica a que se refere o inciso VI sera aferida em avaliagao psicoldgica, mediante
instrumentos psicoldgicos especificos destinados a verificar as caracteristicas pessoais do candidato e sua
adequabilidade as atribui¢des do cargo, com especial atencdo ao registro de porte de arma, em
conformidade com a legislacao vigente, apondo-se o indicativo de “Apto” ou “Inapto” ao exercicio das
funcoes.

§ 22 A idoneidade moral ilibada a que se refere o inciso VII devera ser comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

I - certidao dos distribuidores criminais da Justica Estadual, da Justica Federal, da Justigca Militar e da
Justica Eleitoral do domicilio do candidato;

II - certidao de exercicio, com declaragao, positiva ou negativa, de aplicacdao de penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar, na hipétese de o candidato ser ou ter sido servidor publico, no ambito
das administracoes direta ou indireta, federal, estadual ou municipal ou declaracao subscrita pelo
candidato de nao ter exercido servigo publico, sob as penas da lei;

III - atestados de antecedentes criminais emitidos pela Policia Civil do domicilio do candidato, bem como
pelo Departamento de Policia Federal.

§ 32 A idade minima de 18 (dezoito) anos sera exigida para participacao do Curso de Formagao, em
funcao do manuseio de arma de fogo.

§ 42 Durante o Programa de Formacao Inicial, mediante a assinatura de termo de compromisso
especifico, o candidato deverd observar o regime disciplinar da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania, cujo descumprimento ocasionara a elimina¢ao do candidato.

CAPITULO IV
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 A investidura em cargo inicial da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goidnia de provimento
efetivo sera feita mediante aprovagao em concurso publico, de carater eliminatdrio e classificatorio,
compreendendo provas ou provas e titulos.

§ 1° O concurso publico destinado a apurar a qualificacdao profissional exigida para o ingresso na carreira
da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania podera ser desenvolvido em etapas, conforme dispuser
o edital, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

I - provas ou provas e titulos;

II - prova de aptidao fisica, mediante testes fisicos e exames médicos, na forma prevista em edital, de
carater eliminatorio; e

III - cumprimento de Programa de Formacao Inicial.

§ 2° As provas poderao ser constituidas de questoes objetivas e/ou subjetivas, especificando o contetido
programatico no edital, sendo de carater eliminatorio e classificatdrio.

§ 32 A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior a prova escrita e somente apresentarao
os titulos os candidatos aprovados nas provas anteriores, devendo o edital especificar os tipos de titulos
admitidos, formas de apresentacdo e sua pontuagao, sendo estes apenas de carater classificatdrio.

§ 42 Os candidatos classificados nas provas ou provas e titulos serao convocados para prova de aptidao
fisica, devendo o edital indicar o tipo de prova, as técnicas admitidas e o desempenho minimo para a
classificagao.

§ 52 Os candidatos classificados nas provas serao matriculados no Programa de Formacao Inicial, em
numero determinado no edital de abertura de concurso publico.

§ 62 O candidato classificado nas provas e matriculado no Programa de Formacao Inicial perceberd, a
titulo de ajuda financeira, oitenta por cento do vencimento inicial do cargo pleiteado, salvo opgao pelo
vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor do Municipio.
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§ 72 A classificagao final sera resultante do somatorio dos pontos obtidos pelos candidatos nas etapas que
terao pesos estabelecidos em edital.

§ 82 Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito a nomeacgao os
candidatos aprovados dentro do limite de vagas do cargo estabelecido em edital, obedecida a ordem de
classificagao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 10 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

Art. 11 Na realizagdo dos concursos serao observadas as seguintes normas basicas:

I - 0 prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo, as exigéncias ou condigoes que
possibilitem a comprovacgao, pelo candidato, das qualificagoes e requisitos constantes das especificagoes
do cargo serao fixados em edital, que sera publicado em jornal diario local de grande circulagao;

II - ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nao expirado;

III - aos candidatos assegurar-se-ao meios amplos de recursos, nas fases de homologacao das inscrigoes,
publicacao de resultados parciais ou globais, homologagao do concurso e nomeagao dos aprovados.

CAPITULO V

DA HIERARQUIA

Art. 12 A hierarquia da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania compreende:

I - Prefeito Municipal;
II - Secretéario Municipal da Defesa Social e Guarda Civil;
III - Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente;

IV - Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente Adjunto;
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V - Guarda Civil Municipal Inspetor Organizacional;

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional;

VII - Guarda Civil Municipal Inspetor de Agrupamento;
VIII - Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe Especial;
IX - Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe I;

X - Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe II;

XTI - Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe III;

XII - Guarda Civil Municipal de Classe [;

XIII - Guarda Civil Municipal de Classe II.

§ 12 O alto comando da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania compete ao Secretario Municipal
de Defesa Social e Guarda Civil, que se subordina ao Prefeito Municipal.

§ 22 A cada uma das classes na hierarquia da Guarda Civil Municipal correspondera uma tnica insignia,
conforme Anexo desta lei.

CAPITULO VI

DA CORREGORIA GERAL E DA OUVIDORIA

Art. 13 A Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania sera independente no
exercicio de sua competéncia, principalmente na apuragao de infragoes disciplinares dos seus servidores,
mediante processo administrativo disciplinar especifico, a ser conduzido por Comissao Especial
Processante determinada pelo Corregedor-Geral, seguindo o procedimento descrito na Lei Complementar
003/2001, bem como na apreciacao de representagoes relativas aos seus servidores, procedendo,
inclusive, investigacdes sobre a conduta ética, social e funcional de seus servidores.

Paragrafo unico. Séo atribui¢des do Corregedor Geral:
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I - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

IT - realizar visitas de inspegao e correigoes extraordinarias em qualquer Unidade da Guarda;

I1I - apreciar as representagoes, bem como a investigacao de dentncias sobre o comportamento ético,
social e funcional dos candidatos e dos que ja ocupam cargos na Corporagao.

Art. 14 O Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania serd um servidor estavel
integrante de carreira, com curso superior em Direito, obtido em instituicao reconhecida pelo MEC e,
preferencialmente, com curso de qualificacdo em seguranca publica, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, para um mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma tnica reconducao por igual periodo.

§ 12 Caso nao haja, na entrada de vigor desta Lei Complementar, servidor de carreira com as
qualificagOes exigidas no caput do art. 13, poderd o Chefe do Poder Executivo, excepcionalmente, nomear
outro servidor do Quadro de Pessoal do Municipio, com formacao juridica para exercer o referido cargo de
Corregedor-Geral, até que sejam atendidos os requisitos do referido cargo.

§ 22 Cabera a Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil a responsabilidade de averiguar todos os
requisitos para preenchimento da vaga de Corregedor-Geral, devendo emitir declaracao de
compatibilidade para indicagdo ao cargo para ser anexada ao assentamento do servidor (Anexo IX).

§ 32 A Corregedoria Geral sera um érgao autonomo, independente e permanente.

Art. 15 O servico de Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania sera conduzido por
um servidor de carreira, de idoneidade moral e conduta ilibada, com qualificacdao superior em qualquer
area, preferencialmente, na drea de seguranca e/ou afim, sendo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
para um mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma tnica reconducao por igual periodo.

§ 12 A Ouvidora recebera dentncias e reclamacgodes relativas aos atos praticados por servidores da Guarda
Municipal e procedera a fiscalizagdo e auditoria preliminar ou sindicancias e podera, para melhor atender
a sociedade de Aparecida de Goiania - GO, disponibilizar um servigo de “disque-denuncia”.
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§ 22 A ouvidoria serd um érgao autonomo, independente e permanente.

§ 32 Cabera a Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil a responsabilidade de averiguar todos os
requisitos para preenchimento da vaga de Ouvidor da Guarda Civil, devendo emitir declaracao de
compatibilidade para indicagao ao cargo para ser anexada ao assentamento do servidor (Anexo IX).

CAPITULO VII

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 O desenvolvimento na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania far-se-a
mediante progressao horizontal e progressao vertical, observadas as regras previstas neste capitulo.

Secao I

Da Progressao Horizontal

Art. 17 Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania, a cada ano de efetivo exercicio, a progressao horizontal na carreira.

Paragrafo unico. Os padroes da progressao horizontal de que trata este artigo sdo os constantes no
Anexo VI desta Lei.

Art. 18 Tera direito a progressao horizontal o servidor ocupante de cargo na carreira unica da Guarda
Civil Municipal de Aparecida de Goiania que:

I - houver completado 01 (um) ano de efetivo exercicio no respectivo padrao, inclusive no periodo do
estagio probatdrio;

IT - houver obtido resultado favoravel na tltima avaliagao de desempenho.

§ 12 Os afastamentos e as licengas considerados como de efetivo exercicio serao computados para o
periodo de que trata o inciso I.
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§ 22 A contagem de tempo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32 Nao fard jus a progressdo horizontal o servidor ocupante de cargo na carreira da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Goiania que, no respectivo ano, houver sofrido penalidades disciplinares.

Art. 19 A Administracao concedera a progressao horizontal anualmente, de forma coletiva, apos
formalizacao do resultado da avaliagao de desempenho realizada pela Comissao a que aduz o art. 18 desta
Lei.

Secao II

Da Progressao Vertical

Art. 20 Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania a progressao vertical na carreira, observada a existéncia de vaga na respectiva
classe, bem como o seguinte:

I - a progressao de Guarda Civil Municipal de Classe II para Guarda Civil Municipal de Classe I devera
observar o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, incluido o periodo de
estagio probatério, além da juntada de certificados de cursos na area de seguranga publica e/ou
administrativa de no minimo 120 (cento e vinte) horas, além de Programa de Formacao realizado pela
propria instituicdo que o habilite para a nova func¢ao, Certidao Negativa expedida emitida pela
Corregedoria da Guarda Civil do Municipio, Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais;

Il - a progressao de Guarda Civil Municipal de Classe I para Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe III
devera obervar o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, bem como haver
o servidor concluido 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos na area de seguranga publica e/ou
administrativa, além de programa de formacdo de inspetores realizado pela propria instituicdo que o
habilite para a nova funcao, Certidao Negativa expedida emitida pela Corregedoria da Guarda Civil do
Municipio, Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais;

III - a progressao de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe III para Guarda Civil Municipal Inspetor
de Classe II devera obervar o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, bem
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como haver o servidor concluido 720 (setecentos e vinte) horas de cursos na drea de seguranga publica
e/ou administrativa, além de Programa de Formacao realizado pela prépria instituicao que o habilite para
a nova fungao, Certiddo Negativa expedida emitida pela Corregedoria da Guarda Civil do Municipio,
Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais;

IV - a progressao de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe II para Guarda Civil Municipal Inspetor de
Classe I devera obervar o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, bem
como haver o servidor concluido 1.080 (mil e oitenta) horas de cursos na area de seguranca publica e/ou
administrativa, além de Programa de Formacao realizado pela propria instituicao que o habilite para a
nova fungdo, Certidao Negativa expedida emitida pela Corregedoria da Guarda Civil do Municipio,
Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais;

V - a progressao de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe I para Guarda Civil Municipal Inspetor de
Classe Especial devera obervar o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe,
bem como haver o servidor concluido curso de graduagao em qualquer drea do conhecimento, além de
Programa de Formacao realizado pela prépria instituicdo que o habilite para a nova fungao, Certidao
Negativa expedida emitida pela Corregedoria da Guarda Civil do Municipio, Certidao de Antecedentes
Civeis e Criminais.

§ 12 Nao podera progredir verticalmente na carreira o servidor que houver sofrido penas disciplinares
nos dois anos que antecedem a progressao.

§ 22 Somente podera progredir verticalmente na carreira o servidor que houver obtido resultado positivo
nas duas ultimas avaliacdes de desempenho.

§ 32 Os certificados de cursos de capacitagao deverao ser chancelados por instituigao oficial ou
devidamente credenciada perante 6rgdo oficial, necessariamente devendo conter, no minimo, nome da
instituicao promotora, o nome do aluno participante, o quantitativo de horas-aulas, o conteudo
programatico ministrado, o periodo de realizagao do curso, assinaturas e/ou selos pertinentes.

§ 42 Para efeito da progressao de que trata os incisos I, II, III, IV e V deste artigo, somente serao aceitos
cursos promovidos por instituicdo oficial ou devidamente credenciada perante 6rgao oficial, além do
respectivo certificado.

§ 52 Para efeito da progressao de que trata os incisos II, III e IV deste artigo, serao aceitos os cursos
realizados apds o ingresso na Guarda Civil Municipal.
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§ 62 Cabera a Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil a responsabilidade de averiguar todos os
requisitos para preenchimento das vagas, devendo emitir declaracao de compatibilidade para indicacao ao
cargo, além de ser anexada ao assentamento do servidor (Anexo IX).

§ 72 Os totais das horas referidas nos incisos I, II, III e IV deste artigo poderao ser alcancados em um sé
curso ou pela soma da duragao de varios cursos, observado o limite minimo de 15 (quinze) horas por
curso.

§ 82 Caberd a Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil regulamentar, mediante Portaria, o Regimento
Interno do Centro de Formacao, Instrucao e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal, estabelecendo o
Programa de Agoes de Capacitagao de Guardas Civis Municipais que sera desenvolvido através de:

a) cursos nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;

b) projetos de treinamento em servico e visitas técnicas;

c) atividades de atualizacgdo e aperfeicoamento de pessoal através de cursos de formacdao, seminarios,
congressos, dinamicas de grupo, “workshop” ou eventos similares;

d) outras atividades correlatas as agoes de capacitagao.

§ 92 O Programa de Acoes de Capacitagao de Guardas Civis Municipais comportara:

a) a elaboracgao e desenvolvimento de projetos com foco no aprimoramento dos sistemas dos recursos
humanos e materiais da Secretaria de Defesa Social e Guarda Civil;

b) a execucao de agoes de fortalecimento através da participagao de instituigdes publicas e privadas,
Instituigdes de Ensino Superior e Fundagoes das areas relacionadas ao programa;
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c) a participacao dos Guardas Civis Municipais no Plano de Fortalecimento Institucional e Capacitacao dos
Servidores do Municipio de Aparecida de Goiania - CAPAZ, instituido pelo Decreto n® 281, de 11 de
novembro de 2015.

Art. 21 As progressoes verticais serao processadas anualmente no més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Para as promogoes com vigéncia a partir de 12 de janeiro serdo consideradas as vagas
ocorridas até 30 de novembro imediatamente anterior.

Art. 22 A vacancia do cargo a ser preenchido por progressao vertical ocorrera na data:

I - do falecimento do integrante da carreira;

II - da publicacao do ato que exonerar ou demitir o integrante da carreira;
III - do inicio da vigéncia do ato de progressao vertical;

IV - da publicacao do ato de aposentadoria;

V - da readaptacao;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - perda do cargo por decisao judicial.

Art. 23 Os efeitos financeiros das progressoes verticais serao computados a partir do primeiro dia do
meés de janeiro de cada ano.

Art. 24 Tera preferéncia para efeito de progressao vertical o servidor mais antigo na carreira Unica da
Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania.

§ 12 Sera considerado o mais antigo na carreira aquele que primeiro tomou posse no cargo de Guarda
Municipal de Classe II.

§ 22 Entre os que tomaram posse na mesma data sera considerado mais antigo aquele que tiver o maior
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tempo de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania.

§ 32 Se persistir o empate serad considerado mais antigo aquele que obteve o melhor desempenho no
respectivo Programa de Formagcao Inicial.

§ 42 Se ainda persistir o empate sera considerado mais antigo aquele mais idoso.

§ 52 Em igualdade de classe, tera precedéncia aquele que contar com maior tempo de efetivo servigo na
respectiva classe.

§ 62 A listagem de antiguidade dos servidores da Guarda Municipal devera ser atualizada anualmente no
meés de Janeiro e ser divulgada para notoriedade de todos os interessados.

§ 72 Para efeito da progressao de que trata este artigo consideram-se como de efetivo exercicio os
periodos de licengas e afastamentos remunerados, em conformidade com a Lei Complementar n®
003/2001, porém nao serao considerados os periodos de cessao para 6rgaos da Administragdo direta ou
indireta do Municipio ou de outras esferas de poder ou governo.

Secao III

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 25 A avaliacao de desempenho dos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Goiania sera realizada de forma continua e formalizada anualmente por
comissao, composta por:

I - Guarda Civil Municipal Inspetor na fungao de Superintendente;
II - Guarda Civil Municipal Inspetor na funcao de Organizacional - Operacional;
III - representante da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;

IV - representantes dos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania.
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§ 12 O Guarda Civil Municipal Inspetor na funcao de Superintendente e o Guarda Civil Municipal Inspetor
Organizacional funcao de Operacional sao membros natos da Comissao, cabendo ao primeiro presidi-la e
ao segundo secretaria-la.

§ 22 O representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos sera indicado pelo
Secretario da referida pasta.

§ 32 Os representantes dos servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania, em nimero de 02 (dois), serao eleitos entre aqueles que ocupam os cargos de
Guarda Civil Municipal Inspetor.

§ 42 A participagdo na comissdo de que trata este artigo ndo sera por qualquer forma ou pretexto
remunerada, constituindo, contudo, relevante servigo publico municipal.

Art. 26 Cabera a Inspetoria Organizacional - Administrativa e Financeira fornecer os relatdrios e demais
informacdes necessarias a avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo na carreira da Guarda
Civil Municipal de Aparecida de Goiania.

§ 12 Os relatorios de que trata este artigo serao elaborados pelos servidores ocupantes dos cargos de
Guarda Civil Municipal Inspetor e dele devera conter a descrigao minuciosa dos fatos relatados.

§ 22 Os relatorios de que trata este artigo deverdo ser elaborados no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas a contar do fato relatado, sob pena de nao ser considerado para fins de avaliagao de desempenho.

§ 32 O servidor avaliado devera ser informado do resultado de sua avaliacdao, podendo oferecer Pedido de
Reconsideragao no prazo de 10 (dez) dias a contar da informacgao cientificada, findo o prazo o relatério
sera encaminhado ao Superintendente para aprovagao ou rejeicao em despacho fundamentado.

§ 42 Caso seja relatada conduta irregular e incompativel com a conduta da Guarda Municipal de
Aparecida de Goiania, esta devera ser, formalmente, encaminhada a Comissao Disciplinar para a devida
apuragao e o, respectivo, processo disciplinar, quando for o caso.
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§ 52 Sera responsabilizado civil, criminal e administrativamente o inspetor que incluir informacoes falsas
em seu relatdrio ou que deixar, por qualquer motivo, de relatar fato relevante para fins de avaliagdo de
desempenho.

§ 62 A conduta descrita no paragrafo anterior constitui infragao disciplinar punivel com a pena de
suspensao por 90 (noventa) dias, devendo esta ser apurada em Processo Disciplinar Administrativo, em
conformidade com a Lei Complementar n2 003/2001.

§ 72 Os relatdrios relativos as atividades dos inspetores serdao elaborados pelo Inspetor Organizacional -
Operacional.

§ 82 Da decisdo do Superintendente quanto a aprovacgao ou rejeigao do relatério cabera recurso para o
Secretario de Defesa Social e Guarda Municipal no prazo de 10 (dez) dias, a contar da cientificagao da
decisao.

§ 92 As faltas disciplinares ensejadoras de punigao através de Processo Administrativo Disciplinar serao
apuradas e conduzidas de acordo com a Lei Complementar n? 003/2001.

Art. 27 Os critérios para a avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo na carreira da
Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiadnia sdo:

I - Assiduidade/Pontualidade;

IT - Compromisso com Qualidade;
IIT - Conhecimento;

IV - Cooperacao/Envolvimento;

V - Iniciativa;

VI - Organizacao/Planejamento;
VII - Produtividade/Eficiéncia;

VIII - Responsabilidade.
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§ 12 Considerar-se-a positiva a Avaliagdo de Desempenho em que o servidor obtiver no minimo 56
(cinquenta e seis) pontos.

§ 22 O Anexo VIII desta Lei fixa os parametros da Avaliagao de Desempenho e estabelece seus
formularios.

CAPITULO VIII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 28 Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstos na Lei Complementar Municipal n® 003,
de 28 de dezembro de 2001 ou em outras leis especiais, a remuneragao dos servidores publicos ocupantes
dos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania compreende o vencimento e a
gratificacao pelo regime especial de trabalho da Guarda Civil Municipal previsto nesta Lei e legislacoes
municipais pertinentes.

Art. 29 Os vencimentos das diferentes classes dos cargos que compdem a carreira unica da Guarda Civil
Municipal de Aparecida de Goiania sao aqueles descritos no Anexo VI desta lei.

§ 12 Os vencimentos serao reajustados na mesma data e percentual dos reajustes efetuados aos demais
servidores municipais.

§ 22 O vencimento de cada classe da carreira Unica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania,
na progressao vertical, sera fixado com diferenca nao inferior a 5% (cinco por cento).

§ 32 O vencimento de cada padrao da carreira unica da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania,
na progressao horizontal, sera fixado com diferenca nao inferior a 0,5% (meio por cento).

Art. 30 O servidor publico integrante da carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goidnia que
for designado para o exercicio de fungdo de confiancga fara jus a gratificagao correspondente, conforme
valores previstos no Anexo VII desta Lei.
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Art. 31 Fica assegurada a Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania o aumento anual que for
repassado para os demais servidores publicos municipais.

Paragrafo tinico. Aos vencimentos que tiverem incorporado o Regime Especial de Trabalho da Guarda
Civil Municipal de Aparecida de Goiania - R.E.T.G.M. adotar-se-4, anualmente, o aumento oferecido a
todos os servidores publicos municipais, calculada pela porcentagem.

CAPITULO IX

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 32 A Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania tera por comandante o Guarda Civil Municipal
Inspetor Superintendente, escolhido dentre os servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil
Municipal Inspetor de Classe Especial.

Art. 33 A Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania tera por subcomandante o Guarda Civil
Municipal Inspetor Superintendente Adjunto, escolhido dentre os servidores publicos que ocupam o cargo
de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe Especial, a quem incumbira assessorar e substituir o Guarda
Civil Municipal Superintendente em auséncias e impedimentos.

Art. 34 As Inspetorias Organizacionais da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania serao
chefiadas por um Guarda Civil Municipal Inspetor Organizacional escolhido dentre os servidores publicos
que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor.

Art. 35 As Regionais da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania serao chefiadas por um Guarda
Civil Municipal Inspetor Regional escolhido dentre os servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda
Civil Municipal Inspetor.

§ 12 As Regionais da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania é uma divisao territorial de atuacao
da GCM, que realizara suas atribui¢des nos limites do Municipio, devendo esta atuacdo ser regulamentada
mediante Decreto do Chefe do Executivo.

§ 22 O quantitativo de Regionais podera atingir, pelo menos, 10 (dez) dependendo das necessidades do
Municipio e do quantitativo de Guardas Civis Municipais.
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Art. 36 Os Agrupamentos da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania serao chefiadas por um
Guarda Civil Municipal Inspetor de Agrupamento escolhido dentre os servidores publicos que ocupam o
cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor.

Art. 37 A funcdo de Chefe de Gabinete da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania sera escolhida
dentre os servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 38 A Ronda Ostensiva Municipal - ROMU sera um grupo de patrulhamento tatico, de controle de
disturbios coletivos e seguranca de municipes, que sera chefiada por um Guarda Civil Municipal Inspetor
de Agrupamento escolhido dentre os servidores publicos que ocupam o cargo de Guarda Civil Municipal
Inspetor.

§ 12 Para integrar a ROMU, os Guardas Civis Municipais, obrigatoriamente, deverao cursar e ser
aprovados no Curso de Intervencgoes Taticas Especiais, com no minimo 360 horas/aula, e ter, pelo menos,
02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 22 A equipe que integrar a ROMU devera obediéncia a Legislacao Municipal, além das Doutrinas e
Normas Gerais de Agdes Proprias que serao desenvolvidas mediante Portaria interna que regule as
atividades.

§ 32 A ROMU sera regulamentada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante Decreto expedido pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 39 As funcoes relacionadas no Anexo II farao jus a gratificacdo pelo exercicio de funcao de
confianca, na forma e valores previstos no Anexo VII desta Lei.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Os servidores ocupantes de cargo da carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania
fardo jus aos direitos e vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
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de Aparecida de Goiania, sem prejuizo de outras parcelas remuneratdrias e indenizatorias previstas em
legislacao especifica.

Art. 41 Sera exigida a avaliagdo de desempenho na primeira progressao vertical a ser processada na
forma desta lei, devendo-se formaliza-la para devida efetivagao daqueles que ja possuem tempo de efetivo
servico no Municipio.

§ 12 Dever-se-a atualizar os assentamentos funcionais dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Aparecida, para efetivacao das progressoes ja adquiridas por tempo de efetivo exercicio.

§ 22 A listagem de antiguidade dos servidores da Guarda Municipal devera ser atualizada anualmente no
meés de Janeiro e ser divulgada para notoriedade de todos os interessados.

Art. 42 Para efeito de progressao vertical, computar-se-a o tempo de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Municipal anterior ao enquadramento previsto no art. 37 desta Lei.

Paragrafo tnico. Aos Guardas Municipais que ja completaram todos os requisitos exigidos para fins de
progressao descritos nos arts. 18 a 22 da Lei Municipal n° 1.397, de 26 de maio de 1994, ser-lhes-ao
aplicados, unicamente para fins de progressdo vertical de que trata esta Lei, os critérios de desempate
previsto no art. 30 da Lei Municipal n°® 1.397, de 26 de maio de 1994 para apurar-se 0 mais antigo na
carreira Unica da Guarda Civil Municipal.

Art. 43 Os cargos de Guarda Municipal existentes no atual quadro de pessoal do Municipio serdo todos
destinados a classe inicial da carreira, na forma do Anexo III desta Lei, devendo apos a formalizagao do
tempo de antiguidade, dos assentamentos funcionais e demais averiguacoes legais, efetuar-se as
progressoes pertinentes para as demais classes.

Art. 44 Todos os servidores ocupantes de cargo na carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania serdao enquadrados na classe e padrao iniciais da carreira.

Art. 45 A Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal devera promover toda
adequacao e acoes pertinentes para o enquadramento dos membros da Guarda Civil Municipal, devendo
promover todo esforgo para sua realizagao no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo
desta lei.
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Paragrafo tnico. As fungdes de confianca existentes hoje, serdao gradualmente extintas e desocupadas a
partir do momento que existirem Guardas Civis Municipais qualificados, capacitados e enquadrados de
acordo com a presente Lei.

Art. 46 Ficam extintos os cargos de Inspetor previstos no Anexo VIII da Lei Municipal n? 2.229, de 18 de
dezembro de 2001.

Art. 47 Ficam extintos os cargos de Coordenador Administrativo e Financeiro, Coordenador Operacional
e Coordenador do Centro de Formacao, Estudos e Aperfeicoamento previstos na Lei Complementar n? 23,
de 24 de junho de 2010, passando as coordenadorias, juntamente com a Superintendéncia e a
Superintendéncia Adjunta, a compor as funcoes de confianga da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 48 Fica extinto o cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal previsto na Lei Complementar n?
54, de 15 de junho de 2012, passando o comando da Guarda a ser exercido como fun¢ao de confianga,
com a denominacao de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente, na forma desta Lei.

Art. 49 Fica extinto o Cargo Comissionado de Chefe de Gabinete, previsto na Lei Complementar n? 023,
de 24 de junho de 2010, passando o assessoramento ao Secretdrio Municipal de Defesa Social e Guarda
Civil a ser exercido como fungao de confiangca, com a denominacao de Chefe de Gabinete, na forma desta
Lei.

Art. 50 As disposicoes que tratam da Corregedoria Geral e da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania passam a ser regidas pela presente Lei, ficando revogada a Lei Complementar n®
23, de 24 de junho de 2010.

Art. 51 Até que sejam providos todos os cargos de Guarda Civil Municipal Inspetor poderao as fungoes
de confiancga, previstas nesta lei, serem desempenhadas por aqueles que ainda ndo acenderam as classes
hierarquicamente superiores, observada, em todo caso, a hierarquia da Guarda Civil Municipal de
Aparecida de Goiania.

Art. 52 Os servidores ocupantes dos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania farao jus aos valores dos vencimentos previstos no Anexo VI desta Lei.
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Art. 53 Nenhuma redugao de vencimentos podera resultar da aplicagao desta Lei.

Art. 54 A Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal podera instituir a Guarda
Mirim, como projeto social, protegendo os direitos e garantias das criancas e adolescentes.

Paragrafo unico. A Guarda Mirim devera ser regulamentada, mediante Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 55 Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil Municipal fica autorizada a firmar
Contratos, Convénios, Termos de Cooperac¢do ou Termos de Parcerias com outros entes publicos
municipais, estaduais e federais para consecucao de suas atribuigoes de forma eficaz e eficiente.

Art. 56 A Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Municipal, por sua Inspetoria de Formacao,
Instrucao e Aperfeigoamento promovera, no prazo de 12 (doze) meses, a contar da publicacao desta Lei, o
programa de formacao de inspetores referido no art. 19, II, desta Lei, que nao podera ter carga horaria
inferior a 60 (sessenta) horas.

Paragrafo unico. A formatacdo do programa de formacao de inspetores sera realizada de acordo com as
atribuicoes do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor de Classe III e devera ser aplicado por
profissionais com comprovada capacitacdo na respectiva area.

Art. 57 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta do Tesouro Municipal, ficando o Chefe do
poder Executivo autorizado a remanejar os recursos orgamentarios contidos na administragao municipal,
constantes do orgamento vigente, bem como abrir crédito extraordinario, de forma a atender as
disposicoes da Lei.

Art. 58 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢gdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n? 54, de 15 de junho de 2012 e a Lei Complementar n? 23, de 24 de junho
de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 08 dias do meés de
dezembro do ano de 2015.
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LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA

Prefeito Municipal
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