LEI COMPLEMENTAR N2 127/2017

INSTITUI A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
APARECIDA DE GOIANIA - APARECIDAPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(ALTERADA PELA LC N2 145/2018 E LC N2 172/2020)

Art. 12 - Fica instituida a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de

Aparecida de Goiania - APARECIDAPREYV, autarquia publica criada pela Lei complementar n? 001
de 12 de novembro de 2001, com as alteragoes trazidas pela Lei Complementar n°® 125, de 11
de janeiro de 2017, conforme organograma previsto no Anexo I desta Lei.

Art. 29 - Ficam criados os cargos em comissao de Presidente, Diretor Financeiro,

Diretor Beneficios, Diretor Juridico e Diretor Administrativo na estrutura do APARECIDAPREV,
com os vencimentos constantes no Anexo II dessa Lei.

§ 12 - Para ocupar o cargo de Presidente do APARECIDAPREV, o servidor devera

possuir Diploma ou Certificado de conclusdao em curso superior em Direito, Administragao,
Economia ou Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio
na area de atuagao, competindo ao mesmo:

I - gerir e representar, inclusive juridicamente, o APARECIDAPREYV;

IT - gerir os recursos do APARECIDAPREV.

III - organizar administrativa, contabil e financeiramente o APARECIDAPREV;

IV - assinar, em conjunto com Diretor Financeiro, todas as movimentacoes

bancérias e financeiras;

V - desenvolver politicas estratégicas para aprimorar bom funcionamento do

APARECIDAPREV.

§ 22 - Para ocupar o cargo de Diretor Financeiro, o servidor devera possuir

Diploma ou Certificado de conclusdao em curso superior em Direito, Administracao, Economia ou
Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na area de
atuacao, competindo ao mesmo:
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I - assessorar o Presidente, arrecadar as contribuigdes previdenciérias do Ente e

dos servidores junto ao 6rgao de lotacdao do segurado, além de calcular, conferir seu
recolhimento e proceder as devidas cobrancas;

IT - gerir financeiramente os recursos, em conjunto com o Presidente;

III - prestar contas perante os 0rgaos competentes e seus segurados;

IV - em conjunto com Presidente, assinar todas as movimentagoes bancarias e

financeiras.

§ 32 - Para ocupar o cargo de Diretor de Beneficios, o servidor devera possuir

Diploma ou Certificado de conclusdo em curso superior em Direito, com experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na drea de atuacao, competindo a0 mesmo:

I - pagar os beneficios previdenciarios dos segurados e dos servidores do

APARECIDAPREV;

IT - operacionalizar e fazer tramitar dos processos administrativos de concessao

de beneficios previdenciarios;

I1I - gerir a Pericia Médica;
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IV - administrar a compensacao financeira entre regimes;

V - realizar o recadastramento, prova de vida e revisao dos beneficios

previdencidrios;

V - prestar contas dos beneficios previdenciarios perante os 6rgaos competentes.

§ 42 - Para ocupar o cargo de Diretor Juridico, o servidor devera possuir Diploma

ou Certificado de conclusdao em curso superior em Direito, com experiéncia minima comprovada
de 03 (trés) anos de exercicio na drea de atuagao, competindo a0 mesmo:

I - assessorar o Presidente na representacao juridica e administrativa do

APARECIDAPREV;

IT - acompanhar todos os processos e procedimentos judiciais e administrativos

em que for parte ou interessado o APARECIDAPREV;

III - assessorar os demais Diretores em suas competéncias especificas e a

orientacao juridica em geral.

§ 52 - Para ocupar o cargo de Diretor Administrativo, o servidor devera possuir

Diploma ou Certificado de conclusdao em curso superior em Direito, Administracdao, Economia ou
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Contabilidade, com experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos de exercicio na area de
atuacao, competindo ao mesmo:

I - gerir as licitacoes e compras do APARECIDAPREYV;

IT - em conjunto com Presidente, administrar o patriménio o APARECIDAPREV;

IIT - organizar os eventos e o cerimonial do APARECIDAPREV;

IV - prestar contas perante os érgaos competentes.

Art. 32 - Ficam criados os cargos em comissao de Coordenador Previdenciario,

Coordenador Administrativo, Coordenador de Contabilidade, Coordenador de TI, Coordenador
Juridico, Chefe de Beneficios, Chefe de Financeiro, Chefe de Recursos Humanos, Chefe
Administrativo de Pericia Médica, Chefe de Gabinete, Assessor Especial I e II, na estrutura
administrativa do APARECIDAPREYV, com vencimentos, requisitos e atribuicoes constantes no
Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. Quando a natureza do cargo exigir formacao em nivel

superior, a referida formagao devera ser diretamente relacionada as atribuigoes dos cargos a
serem ocupados.

Art. 42 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Médico Perito

Previdenciario, Contador, Analista Previdencidrio, Assessor Juridico, Assistente Administrativo e
Financeiro, Analista de Tecnologia da Informacao, Técnico Previdenciario, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Motorista e Auxiliar de Servigcos Gerais, na estrutura
administrativa do APARECIDAPREV, com vencimentos, requisitos e atribuigoes constantes no
Anexo III desta Lei.

Art. 59 - As remuneragoes dos cargos previstos nos artigos 3¢, 42 e 52 ficarao a

cargo do APARECIDAPREV.

Art. 62 - O subsidio do Presidente do APARECIDAPREYV sera reajustado na

mesma data e percentual dos Secretarios Municipais, sendo que os demais servidores serao
reajustadas anualmente na mesma data e com os mesmos indices dos reajustes aplicados aos
servidores do Municipio de Aparecida de Goiania.

Art. 72 - Até a realizacao de concurso publico para o provimento do cargo efetivo

de Médico Perito Previdenciario, podera ser contratado profissional devidamente habilitado,

Camara Municipal de Aparecida de Goiania Pagina 2 de 9



LEI COMPLEMENTAR N2 127/2017

conforme requisitos previstos no Anexo III desta Lei, por um periodo de 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, de acordo com o que dispoe o inciso IX do art. 37, da
Constituicao Federal.
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Art. 82 - Os cargos publicos constantes do Anexo III criados por esta Lei serao

ocupados gradativamente a medida que se realizarem concursos publicos e as nomeagoes s
serdo efetivadas quando houver disponibilidade or¢amentaria do APARECIDAPREV.

Art. 92 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10 - Revoga-se a Lei Complementar n? 112, de 11 de dezembro de 2015 e

demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania-GO, 24 de

fevereiro de 2017.

GUSTAVO MENDANHA MELO

Prefeito Municipal

AFONSO BOAVENTURA

Chefe da Casa Civil

TARCISIO FRANCISCO DOS SANTOS

Presidente do APARECIDAPREV
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ANEXO I

ORGANOGRAMA
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ANEXO II

Cargos em Comissao

CODIGO QUANT. CARGO VENCIMENTO

DS1 01 Presidente Equivalente a Secretario Municipal

DS2 04 Diretor 6.500,00

CC2 04 Coordenador 4.300,00

CC2 02 Coordenador Juridico 4.300,00

CC3 04 Chefe 3.100,00

CC4 01 Chefe de Gabinete 3.100,00

ASE1 04 Assessor Especial I 2.100,00

ASE?2 02 Assessor Especial IT 1.700,00

COORDENADOR PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao em curso superior em Direito.
ATRIBUICOES: Supervisionar, organizar, processar e controlar todas as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo fundo de previdéncia; Receber e analisar todos os processos de
inativagoes e pensoes; Prestar informacoes aos servidores sobre o célculo e as formas de
inativacoes de acordo com as normas constitucionais vigentes; Manter registros e cadastros
atualizados de inativos e pensionistas do Instituto; Enviar, acompanhar e responder diligéncias
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM de todos os processos de inativagoes e
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pensdes; Promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensao mensal; Expedir
certidoes decorrentes de seus registros e assentamentos; Emitir pareceres técnicos sobre
questoes de natureza previdencidaria; Elaborar relatorios de gestdo previdenciaria entregues ao
Ministério da Previdéncia Social; Supervisionar e controlar as atividades do setor de
compensagao previdenciaria; Supervisionar e controlar as atividades relativas ao senso
previdenciario; Assessorar o Diretor de Beneficios relativos a sua area de atuacao.
COORDENADOR DE CONTABILILIDADE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso superior area de Contabilidade, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES: Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o Tribunal de
Contas dos Municipios - TCM; Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o
Ministério da Previdéncia - MSP; Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF e
Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF, junto a Receita Federal.
Fornecimento dos dados contabeis para transmissao semestral do Relatorio de Gestdo Fiscal
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(RGF), em cumprimento a Leis Complementar n? 101/2000; Fornecimento dos dados contabeis
para transmissao bimestral do Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria (RREO), em
cumprimento a Leis Complementar n? 101/2000; Acompanhamentos e atendimento aos itens do
CAUC/SIAFI, pertinentes ao Instituto de Previdéncia; Formalizacdo e Acompanhamento de
Procedimentos Licitatorios; Elaboracao do Plano Orgamentario do APARECIDAPREYV, facilitando a
elaboracao do Orcamento Geral. Assessorar o Diretor Financeiro em suas atribuigcdes legais.
COORDENADOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduagao de nivel superior
em Direito, com inscri¢cao na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGOES: Coordenar e executar atividades da 4rea, em assuntos sobre questdes judiciais
e extrajudiciais; Emissao de pareceres relativos a processos administrativos de concessao de
beneficios previdenciarios e consultas juridicas diversas relativas a area; Executar atividades
especificas de acordo com as determinacoes da alta administracao; Elaborar e acompanhar
acgoes judiciais contra terceiros, defendendo os interesses do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goiania - APARECIDAPREV; Assessorar o Diretor Juridico em suas atribuicoes
legais.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdao em curso superior nas areas de: Direito,
Administragao, Economia, Gestao Publica.

ATRIBUIGOES: Assessorar do Diretor Administrativo; Supervisionar, organizar, processar e
controlar todas as atividades referentes a area administrativa do APARECIDAPREV; montar e
analisar todos os processos de licitagao e compras para aquisicao de bens e servigos.
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo no curso superior na area de: Sistema de
Informagcao, Ciéncia da Computacgdo, Engenharia da Computagdo ou Equivalentes.
ATRIBUIGOES: Apoio aos usuérios em suas necessidades que envolvem o uso de servigos
oferecidos pela Geréncia; esclarecimento de duvidas, respostas a consultas e atendimento de
solicitagdes dos usudrios; Administracao de dados; Administracdao de banco de dados; Projeto,
desenvolvimento, implantacao e manutencao de sistemas de informac¢oes; Administragao,
projeto e implantacao da rede de comunicagao de dados e servigos associados; Implantacao e
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suporte a sistemas operacionais; Manutengao técnica, monitoramento e operagao dos
equipamentos de informatica; Manutengao técnica, monitoramento e operagao da rede de
comunicagao de dados e servigos associados; Execucao de rotinas de salvamento de dados;
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Assessorar a aquisicdao de bens e contratagao de servicos na area de informatica do
APARECIDAPREV.

CHEFE DE FINANCEIRO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusao em curso superior em Direito,
Administragao, Economia, Contabilidade ou Gestao Publica.

ATRIBUICOES: Montagem e acompanhamentos de processos; Controle e liquidagdes de
pagamentos; Controle da frota; Protocolo, envio e remessa processos de Licitacao; Arquivo da
contabilidade; Assessorar o Diretor Financeiro; Referendar os atos do Coordenador de
Contabilidade relativos a sua area de atuagao.

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusao em curso superior em: Direito,
Administracao, Economia, Contabilidade, Gestdao Publica ou Gestao de Recursos Humanos.
ATRIBUICOES: Coordenar lancamentos de licencas (auxilio doenca e salario maternidade),
aposentadorias e pensoes no sistema, inerentes a folha de pagamento dos beneficiarios do

RPPS, Execugao das folhas de pagamentos e Informacao ao RH da Prefeitura de Aparecida de
Goiania; Geragao da remessa de pagamento dos funcionarios do APARECIDAPREYV, inativos e
pensionistas, com envio de dados para a rede Bancaria com emissao de relatérios aos Diretores
e Contabilidade; Geragao e tratamento do arquivo da folha de pagamento para envio ao

Tribunal de Contas dos Municipios - TCM; Elaboragdo de portarias para os beneficios auxiliodoenga
e salario maternidade concedidos; Gerar relatorios de todos atividades, sempre que

solicitado; Assessorar o Diretor de Beneficios relativos a sua area de atuacao.

CHEFE DE BENEFICIOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusao em curso superior em Direito,
Administragao, Servigo Social ou Gestdo Publica.

ATRIBUICOES: Organizar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios
concedidos pelo fundo de previdéncia; Prestar informagdes aos servidores sobre o célculo e as
formas de inativagoes de acordo com as normas constitucionais vigentes; Manter registros e
cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto; Registrar e manter atualizados os
assentamentos dos segurados e pensionistas, com a documentacao correspondente e 0 arquivo
dos respectivos processos e outros expedientes; Enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE
todos os processos de inativagoes e pensoes; Receber da Pericia Médica os processos de
inativacoes por invalidez; Orientar beneficidrios de segurados falecidos e realizar investigagoes
socioecondmicas para a comprovacao de vinculo de dependéncia; Proceder quaisquer diligéncias
a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias;
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Assessorar o Diretor de Beneficios; Referendar os atos do Coordenador Previdenciario relativos a
sua area de atuacao.

CHEFE ADMINISTRATIVO DA PERICIA MEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusao em curso superior em: Servico Social,
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Administragao, Gestao Publica ou Gestao Hospitalar.

ATRIBUICOES: Agendamento e atendimento ao servidor na pericia médica; assessorar os
profissionais de saude; Encaminhamento de processos de aposentadoria por invalidez; Prestar
esclarecimentos dos beneficios concedidos pela Pericia Médica ao Diretor de Beneficios; Zelar
pelo Prontuéario Médico e arquivo da Pericia Medica; Assessorar o Diretor de Beneficios;
Referendar os atos do Coordenador Previdencidrio relativos a sua area de atuacao.

CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao de nivel superior em: Administracao,
Economia, Direito, Secretariado ou Gestao Publica.

ATRIBUIGOES: Assistir a Presidéncia em suas representacdes politica e social; revisar e
encaminhar os atos administrativos e normativos da Presidéncia; encaminhar, revisar e controlar
a documentacgao e a correspondéncia, no ambito do Gabinete; Controlar a agenda diaria da
Presidéncia; Coordenar as atividades administrativas do Gabinete; zelar pela manutencao dos
bens patrimoniais do Gabinete; responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Presidéncia.
ASSESSOR ESPECIAL I

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.2 grau) expedido por
instituigao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: auxiliar no controle das atividades e tarefas da Diretoria do APARECIDAPREV;
auxiliar na implantacao e execugao em dados apurados, localizar os desvios, erros e omissoes
em dados apurados, revendo os servigos executados; receber, registrar e encaminhar
documentos em geral; receber, conferir e expedir malotes; executar servicos administrativos
inerentes a area de atuaca; elaborar e digitar tabelas, graficos, mapas, quadros demonstrativos,
relatorios, planilhas e outros expedientes administrativos; controlar suprimentos de materiais;
instruir processos diversos, preparar processos de prestacao de contas e prestar atendimento a
fornecedores e ao publico em geral; desempenhar outras tarefas semelhantes.

ASSESSOR ESPECIAL II

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.2 grau) expedido por
instituigao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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ATRIBUICOES: auxiliar no controle das atividades e tarefas dos membros da Diretoria do
APARECIDAPREV; auxiliar na implantacao e execugao em dados apurados, revendo os servigos
executados; localizar os desvios, erros e omissoes em dados apurados, revendo 0s Servigos
executados; receber, registrar e encaminhar documentos em geral; receber, conferir e expedir
malotes; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO III

Cargos Efetivos

C.H.S. QUANT. CARGO VENCIMENTO

20h 03 Médico Perito Previdenciario 4.000,00

40h 01 Contador 4.000,00

40h 02 Analista Previdenciario 4.000,00

40h 02 Assessor Juridico 4.000,00

40H 01 Assistente Administrativo e Financeiro 4.000,00
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40h 01 Analista de Tecnologia da Informacao 3.000,00

40h 04 Técnico Previdenciario 2.200,00

40h 06 Assistente Administrativo 2.200,00

40h 02 Motorista 1.600,00

40h 03 Auxiliar Administrativo 1.300,00

40h 04 Auxiliar de Servigcos Gerais 937,00

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao de curso de graduacao em medicina
inscrito do Conselho Federal de Medicina ou suas Regionais.

Deve ter boa formac¢do médica, manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas nas
investigagoes médico-periciais, visando a conclusdes seguras, e acompanhar a evolucdo da
legislacao que define os procedimentos nessa area.

ATRIBUIGCOES: Compete ao médico perito realizar exame médico-pericial visando definir o
nexo de causalidade (causa e efeito) entre:

I - doenca ou lesao;

IT - doenca ou sequela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/ou mental;

III - o acidente e a lesao;

IV - doenca ou acidente e o exercicio da atividade laboral;

V - doenca ou acidente e sequelas temporaria ou permanente;

VI - desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.

VII - O médico perito, através de competente inspe¢ao médica, pode concluir se a pessoa
portadora ou nao de doenca ou vitima de sequela resultante de acidente retine condigdes para
exercer determinada atividade (ocupacao); ¢ o denominado exame de aptidao/inaptidao fisica
e/ou mental.
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CONTADOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao de curso de graduagao em contabilidade
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Deve ter boa formagdo, manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas, visando a
conclusoOes seguras, e acompanhar a evolucao da legislacao que define os procedimentos nessa
area.

ATRIBUICOES: Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o Tribunal de
Contas dos Municipios - TCM; Fechamento dos balancetes mensais do APARECIDAPREV para o
Ministério da Previdéncia; Fornecimento dos dados contdbeis para transmissao semestral do
Relatério de Gestdao Fiscal (RGF), em cumprimento a Leis Complementar 101/2000;
Fornecimento dos dados contébeis para transmissao bimestral do Relatério Resumido de
Execucao Or¢camentaria (RREO), em cumprimento a Leis Complementar 101/2000; Elaboracao
do Plano Or¢amentéario do Instituto, facilitando a elaboracdo do Orcamento Geral; anélise de
registro de operagdes e rotinas contabeis.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduagao de nivel superior
em Direito.

ATRIBUICOES: Executar atividades de instrucdo e de anéalise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutengao e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios; proceder a orientagao previdenciaria e ao atendimento aos usuarios; realizar
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estudos técnicos e estatisticos; executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as
competéncias do APARECIDAPREV.

ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduagao de nivel superior
em Direito, com inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES: Executar as atividades juridicas do RPPS; Opinar e executar atividades da

area, em assuntos sobre questdes judiciais e extrajudiciais; Emissao de pareceres relativos a
processos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios e consultas juridicas
diversas relativas a area; Executar atividades especificas de acordo com as determinagdes da
alta administracdo e do Coordenador Juridico; Elaborar e acompanhar, junto com o Presidente,
Diretor Juridico e/ou Coordenador Juridico, agoes judiciais contra terceiros, defendendo os
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interesses do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV; Assessorar o
Diretor Juridico e o Coordenador Juridico em suas atribuigdes legais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

REQUISITOS: Certificado ou Certificado de conclusao de curso de nivel superior em
Administragao, Ciéncias Economicas ou Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES: Responsavel por auxiliar nas atividades da Diretoria Administrativa Financeira
do APARECIDAPREV; Preparar, organizar, analisar, controlar e arquivar documentos; Emissao de
relatorios em geral, planilha, elaboragao de graficos e documentos para analise gerencial;
Planejamento orgamentario com acompanhamento das receitas e despesas prevista;
Preenchimento de cheques, realizar conciliacao bancdria, emissao de extratos; Prestacao de
contas perante aos 6rgaos competentes e seus segurados; Controlar e conferir os processos de
pagamento (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, contribuicoes
previdencidarias, etc.); Colaborar na redacgdo, geragao, conferéncia de cartas, oficios e relatérios
financeiros; Acompanhar as reunioes administrativas com os Conselhos: Suporte e atualizagao
aos procedimentos e nos processos internos; Auxiliar em todas as fases do processo de
compras; Controle de matérias de expedientes e contratos; Receber e respeitar orientagoes
sobre ética, responsabilidade social e Principios Constitucionais aplicados ao Direito da
Administragao da atividade publica; Possuir dominio da matematica basica e financeira, dominio
nas ferramentas de informatica, ser proativo, organizado, paciente, ter espirito de lideranca,
saber gerir crises, ser concentrado e trabalhar em equipe.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduagao de nivel superior
em Ciéncias da Computagao.

ATRIBUIGOES: Apoio aos usuérios em suas necessidades que envolvem o uso de servigos
oferecidos pela autarquia, esclarecimento de duvidas, respostas a consultas e atendimento de
solicitagdes dos usudrios; Administracao de dados; Administracdo de bancos de dados; Projetos,
desenvolvimento, implantacao e manutencao de sistemas de informac¢oes; Administragao,
projeto e implantagao da rede de comunicagao de dados e servigos associados; implantacao e
suporte a sistemas operacionais; Manutencdo técnica, monitoramento e operagao dos
equipamentos de informatica; Manutengao técnica, monitoramento e operacao da rede de
comunicacao de dados e servigos associados; Execucao de rotinas de salvamento de dados.
TECNICO PREVIDENCIARIO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.2 grau) expedido por
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ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte e de apoio técnico especializado quanto a
orientacdo previdenciaria e ao atendimento aos usudrios, abertura e tramitacdo de processos de
beneficios previdenciarios e pensoes, inerentes as atividades previdenciarias de competéncia do
APARECIDAPREV.

MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.2 grau)
expedido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES: Possuir Carteira nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria minima “B”.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.2 grau)
expedido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Auxiliar as atividades de suporte e de apoio técnico especializado quanto as
rotinas administrativas e ao atendimento aos usudarios, abertura e tramitacdo de processos de
competéncia do APARECIDAPREV.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.2 grau)
expedido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Proceder a limpeza, conservacao e arrumacao dos locais de trabalho e
instalagoes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de acordo
com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bracal.
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