LEI COMPLEMENTAR N2 155/2018

CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Capitulo I

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 192, Esta Lei Complementar cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos
da Camara Municipal de Aparecida de Goiania/GO.

Capitulo II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22 O desenvolvimento dos servidores efetivos na carreira legislativa de que trata esta Lei dar-se-a
mediante progressao funcional e promocional.

Art. 32 Progressao funcional, decorrente da valorizagao do servidor no cargo, é a movimentagao do
servidor, anualmente, de um nivel para o outro, na mesma classe, que acontece a cada 12 meses, com
acréscimo pecuniario de 2% (dois por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de provimento
efetivo, conforme ANEXO I desta Lei;

§ 12 Para fins de progressao funcional sera considerado como termo inicial a data que o servidor, no cargo
efetivo, completar 12 meses da investidura no cargo.

Art. 4°. Progressao promocional, em razao do tempo de efetivo exercicio no cargo pelo servidor, é a
movimentagao do mesmo, a cada 3 (trés) anos, de uma classe para outra, com acréscimo pecuniario de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de provimento efetivo, conforme ANEXO I desta
Lei;

§ 12 Para fins de progressdo promocional sera considerado como termo inicial a data que o servidor, no
cargo efetivo, completar 12 meses da investidura no cargo.

§ 22 O acréscimo pecuniario de que se trata o Art. 3 2 e. Art. 42, independe da correcgao inflacionéria
anual.

Capitulo III
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ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art. 52. As gratificag0es por conclusao de cursos correspondem aos respectivos percentuais:
I - 15% (quinze por cento) para os cursos superiores em: gestao, sequencial ou tecndlogo;

IT - 20% (vinte por cento) para os cursos de graduacao;

I1I - 25% (vinte e cinco por cento) para os cursos de pos-graduacao lato sensu com titulo de Especializagao
e com, no minimo, 360 horas de duracao;

IV - 30% (trinta por cento) para os cursos de pos-graduacao stricto sensu com titulo de Mestre;
V - 40%(quarenta por cento) para os cursos de pos-graduacao stricto sensu com titulo de Doutor.

§ 12 Fara jus ao adicional de titularidade o servidor efetivo concluinte do curso, desde que nao seja
requisito para investidura do cargo.

§ 22 Os percentuais nao se acumulam, o maior absorve o menor.

§ 32 Os cursos enumerados nos incisos deste artigo somente proporcionarao vantagens pecuniarias
quando:

I - forem concluidos em estabelecimentos reconhecidos pelo MEC;

IT - estiverem relacionados com as fungdes do cargo de provimento originario ou com as do cargo exercido
pelo servidor ou area afim.

§ 42 O Adicional de titularidade integra a remuneracao do servidor efetivo para efeito de férias, licengas,
décimo terceiro salario e afastamentos remunerados, e incorporar-se-a ao saldrio base para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

Capitulo IV
DO VALE-ALIMENTACAO

Art.62. O vale-alimentagao, destinado aos servidores efetivos da Camara Municipal de Aparecida de
Goiania, concedido em pectnia na folha de pagamento, tem carater indenizatorio e ndo se incorpora ao
vencimento, remuneracao, proventos ou pensao por expressa determinacao legal e refere a 22% (vinte e
dois por cento) do menor salario base do servidor efetivo.

Art.72. Nao sdo consideradas para efeito de pagamento do vale-alimentagdo as ocorréncias abaixo:

» afastamento ou licenca com perda da remuneragao;

» afastamento por motivo de reclusao;

 exoneracao, aposentadoria, transferéncia ou redistribuicao;
e licenca para tratar de interesses particulares;

« falta nao justificada.
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§ 12 O vale-alimentacdo ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicao para o regime geral ou regime proprio de previdéncia e planos de assisténcia a saiude”.

Capitulo V
DO VALE-TRANSPORTE

Art.82 O vale-transporte, destinado a todos os servidores efetivos da Camara Municipal de Aparecida de
Goiania, de natureza juridica indenizatdria e concedido em pecunia na folha de pagamento, destina-se ao
custeio parcial de despesas realizadas para a locomocdo, de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, excetuados aqueles realizados os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacao,

durante a jornada de trabalho.

§ 12 O valor do vale-transporte sera creditado, mensalmente e antecipadamente no contracheque do
servidor.

§ 22 E vedada a incorporacédo do vale-transporte aos vencimentos, ao subsidio, & remuneragao, ao
provento ou a pensao.

§ 32 O vale-transporte nao sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicao para o regime geral ou regime préprio de previdéncia e planos de assisténcia a saude.

§ 42 O valor do vale-transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o valor diario total da
despesa realizada com a locomocdo, multiplicada por vinte e dois dias uteis.

§ 52 O valor base para a concessao do beneficio no caput, para efeito de concessao, sera reajustado na
mesma periodicidade e indice de reajuste do valor da passagem do transporte publico da regido
metropolitana de Goiania.

Art. 92. Nao sdo consideradas para efeito de pagamento do vale-transporte as ocorréncias abaixo:

afastamento ou licenca com perda da remuneracgao;
afastamento por motivo de reclusao;

e exoneracao, aposentadoria, transferéncia ou redistribuigao;
e licencga para tratar de interesses particulares;

« falta nao justificada.

Capitulo VI
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS ESPECIAIS DE INCORPORACAO

Art.11. O servidor efetivo da Camara Municipal de Aparecida de Goiania que tiver exercido funcdo
gratificada nos cargos de direcao, chefia, coordenacao, assessoramento de provimento em comissao ou de
natureza especial por 3 anos ininterruptos ou por 6 anos alternados incorporara ao seu vencimento a
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gratificacao da fungao ou remuneracao do cargo em comissao, de maior valor, desde que exercido por um
periodo minimo de um ano.

§ 1° Quando o exercicio da fungao ou cargo em comissao de maior valor nao corresponder ao periodo de
um ano, sera incorporada a gratificacdo ou remuneracgao da fungdo ou cargo em comissao imediatamente
inferior dentre os exercidos.

§ 22 O servidor que tenha incorporado a diferenca de remuneracao de cargo em comissao ou funcao de
confianca na forma do caput e que vier a ocupar novo cargo em comissao ou funcao gratificada de nivel
superior ao incorporado somente podera incorporar a nova diferenga se cumprir novo periodo de caréncia
por 3 anos ininterruptos ou por 6 anos alternados conforme previsto no caput.

Capitulo VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.12. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico da Camara Municipal de Aparecida de
Goiania, sera concedido ao servidor efetivo um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo.

§ 1° - Os quinquénios nao sao cumulativos,

§ 2° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo
exigido.

§ 3° - O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
relativo a ambos, nao sendo permitida a contagem de tempo de servigo concorrente.

§ 42 - Ao servidor efetivo da Camara Municipal sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico,
gratificacao adicional de 10%(dez por cento) calculados sobre a remuneracgao, gratificacao de
periculosidade e de insalubridade e de adicional noturno.

Capitulo VIII
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art.13. A gratificacao por produtividade, somente sera devida ao servidor, da Camara Municipal de
Aparecida de Goiania, ocupante de cargo de provimento efetivo, na forma e condicoes determinadas em
regulamento proprio.

Paragrafo unico - A percepcdo de gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissao ou fungao de
confianca exercido pelo servidor efetivo ndo prejudica o direito a gratificagao por produtividade, desde
que o mesmo esteja no desempenho de atividades ou atribui¢des dentro do seu érgao de origem. Apesar
da aparente vinculacao das gratificacdes de desempenho a efetiva atividade, vale salientar que essas
parcelas serao incorporadas aos proventos de aposentadoria dos servidores efetivos da Camara,
calculando a média dos cinco ultimos anos.
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Art.14. A avaliagdo é o aferimento do desempenho do servidor no cumprimento das atribuigoes do cargo e
sera utilizada como instrumento de gestdo, com a identificacdo de aspectos do desempenho que possam
ser melhorados por meio de capacitagao e aperfeicoamento profissional. Os servidores efetivos que
tiverem avaliacdo inferior a 50% do total de pontos possiveis serao submetidos a processo de capacitagao
ou de analise da adequacao funcional, de acordo com cada caso e nao sera concedido a gratificacao
naquele periodo.

§ 12 Para efeitos de pagamento das gratificacoes de desempenho, que tém um valor maximo de 100
pontos, a distribuicdo se dara por meio da avaliagao institucional em até 80 pontos e por meio da
avaliacdo individual em até 20 pontos, conforme ANEXOS II e III.

§ 22 A avaliagdo serd realizada de forma continua e anualmente, tendo seus efeitos financeiros com
vigéncia pelo mesmo periodo. A aferigao devera ser feita anualmente, no inicio do més de dezembro, com
efeitos de pagamento ao més subsequente.

§ 32 A avaliacdo institucional devera ser fundamentada e os resultados entregue ao funcionario.

Art.15. Para realizar as avaliagoes de desempenho, sera criada uma Comissao de Acompanhamento da
Avaliacao de Desempenho, sendo composta por trés representantes, sendo eles: o chefe imediato, um
diretor e um servidor efetivo, ambos indicado pelo presidente da camara

Art.16. Os valores referentes as gratificagoes de desempenho serao atribuidos aos servidores em fungao
do alcance dos resultados obtidos na avaliagao institucional e na avaliagao individual. Os percentuais da
gratificacao terao como referéncia o salario base do servidor efetivo, conforme o anexo IV.

Capitulo IX
DA LINCENCA PREMIO

Art. 17. Apds cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo, o servidor efetivo da Camara Municipal de
Aparecida de Goiania fara jus a trés (03) meses de licenca-prémio, com o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens permanentes, podendo ser gozada em periodo minimo de 30 dias.

§ 12 A licenga-prémio do servidor efetivo pode ser convertida em pecinia, de carater indenizatorio.

§ 22 A conversdo de licenga-prémio em pecunia, a requerimento do servidor, fica condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 32 A cada licenga-prémio adquirida, o servidor podera converter 2 meses em pecunia e devera gozar
pelo menos 1 (um) més.

§ 42 O valor da conversao de cada més transformado em pectnia é o correspondente ao vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes, no més em que for efetivado o pagamento.

§ 52 O pagamento da pecunia devera ser feito no més subsequente a aprovagao do requerimento.
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Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os servidores de que se trata essa Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecunidrias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Aparecida de Goidnia sem prejuizo de outros adicionais relacionados
como indenizagao, gratificagdes, auxilios, previdéncias ou assisténcia social previstos em legislacao
especifica.

Art. 19. Ficam expressamente revogadas as disposicoes expostas nesta Lei e tacitamente o que for
contraria a mesma.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Aparecida de Goiania, aos 27 dias do
meés de novembro de 2018.

VILMAR MARIANO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal
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