LEI MUNICIPAL N° 1.397/1994

ESTRUTURA E REGULAMENTA A GUARDA MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. (ALTERADA PELA LEI N© 2.992/11 E LC 068/12)).

Facgo saber que a Camara Municipal de Aparecida de Goiania, Goias, aprovou e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei: Titulo I Das disposi¢oes Gerais Capitulo I Da Natureza, Finalidade e dos Objetivos
Art. 12 - Fica por forca desta Lei estruturada e regulamenta a Guarda Municipal do Municipio de
Aparecida de Goiania, Goids, criada pela Constituigdo Municipal art. 52 e paragrafo unico e pela Lei 1.153,
de 11 de Janeiro de 1993 Art. 52 XIII a XV. Art. 22 - A Guarda Municipal exercera suas atividades em toda
a extensao do territério do Municipio de Aparecida de Goiania, com a finalidade de proteger bens,
servigos e instalagoes publicas e de terceiros; de realizar policiamento preventivo e disciplinar; de
colaborar com o Estado na manutencao da ordem e seguranca publica, bem como fazer cumprir as leis e
assegurar o exercicio dos poderes constituidos no ambito de suas competéncias. Art. 32 - A Guarda
Municipal tem por objetivos: I - Garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio
e bem como sua acao fiscalizadora no desempenho de atividades de policia Administrativa. II Exercer a
vigilancia interna e extrema dos proprios Municipais, estagdes e terminais vidrios, parques ecoldgicos,
jardins, escolas, creches, postos de saude, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras livres, areas
de estacionamento no sentido de a) Protege-los dos crimes contra o patriménio; b) prevenir a ocorréncia,
internamente de qualquer ilicito penal; c) controla a entrada e saida de veiculos; d) prevenir sinistros; e)
coibir atos de vandalismo e danos ao patrimonio. III - Prestar colaboragao a defesa civil, bem como, na
prevengao e combate a incéndios, inundagoes e outras atividades de vigilancia e fiscalizagcdao que lhe
forem atribuidas; IV - Orientar o publico e transito de veiculos, em carater auxiliar a Policia Militar.
Capitulo IT Da Estrutura Administrativa Art. 42 - A administracao da Guarda Municipal sera exercida por
intermédio da coordenadoria da Guarda Municipal integrante da estrutura da Secretaria Municipal de
Administracdo. Pardgrafo Unico - O cardo de Coordenador da Guarda Municipal é cargo comissionado e
sera exercido por indicacao do Poder Executivo e sera auxiliado na administragao por um conselho
consultivo. Art. 52 - Integram a estrutura da Coordenadoria da Guarda Municipal I - Ntucleo
Administrativo e servigos auxiliares; II - Nucleo de Apoio e controle operacional; III - Nucleo de
Planejamento, Programacao e Controle operacional Secao I Do Coordenador da Guarda Municipal Art. 62
- Ao coordenador da Guarda Municipal compete: I - Assessorar o Secretario da Administracao e colaborar
com os 6rgdaos do municipio nos assuntos de sua competéncia; II - Programar, orientar, fiscalizar e
controlar os servicos de Guarda, seguranca e protecao dos bens publicos municipais, inclusive de
Transito; III - Manter servigos de protecao contra danos, roubos e furtos em pracas, bosques, parques e
jardins do municipio; IV - Manter servigos de vigilancia interna dos edificios da Prefeitura; V - Promover a
segurancga contra incéndios em edificios, pragas, bosques, parques e jardins publicos; VI - Manter a
supervisao e o treinamento em servigo do pessoal, tomando as medidas administrativos cabiveis previstas
em regulamento; VII - Estabelecer critérios de conduta e zelar pela disciplina pessoal; VIII - Manter e
promover atividades de recrutamento selecao e treinamento do pessoal entrosando-se para isso com as
autoridades proprias da area; IX - manter sistema de controle do pessoal da Guarda, para fins
disciplinares e de promocgao acesso; X - Promover a inspecao permanente dos servigos de Guarda
seguranga e vigilancia; XI - Manter a Guarda e controle das chaves dos prédios e escolas publicas; XII -
Apropriar as custas dos servigos de Guarda e vigilancia; XIII - Cumprir e fazer cumprir as normas legais
relativas a Guarda Municipal, bem cmo as determinagdes das autoridades superiores do Municipio. XIV -
Manter permanentemente articulagao com os demais 6rgaos da Secretaria da Administracao; XV -
Manter-se permanente articulado com os 6rgaos e entidades correlatas, visando maior eficiéncia e
integracao dos servigos; XVI - Aprovar até a data prevista pelo érgao de pessoas a escola de férias do

Camara Municipal de Aparecida de Goiania Pagina 1 de 12



LEI MUNICIPAL N° 1.397/1994

pessoal que lhe for subordinado; XVII - Informar das necessidades de treinamento do pessoal lotado no
orgao que dirige; XVIII - Promover o treinamento do pessoal lotado no érgao que dirige; XIX -
Acompanhar, orientar, avaliar e controlar e trabalho e o desempenho de seus subordinados. XX - Indicar
ao titular da pasta nomes para provimento das fungdes de chefia que lhe sejam subordinadas; XXI -
Despachar decisoriamente nos assuntos de sua competéncia e interiocutoriamente nos casos demais. XXII
- Responsabilizar-se pelo bom funcionamento, progresso e eficiéncia do 6rgao que dirige; XXIII -
Distribuir o equipamento a ser usado no servico e zelar pela sua conservagao. XXV - Requisitar o material
de consumo necessario ao servico XXVI - Baixar instrugoes e expedir ordens de servigo referente ao
funcionamento do 6rgao que dirige; XXVII - Zelar pela Fiel observancia deste regimento, dos
regulamentos das normas e das instrucoes de servigo; XXVIII - Exercer outras atividades que lhe forma
consignadas através de regulamentos ou pelo secretario Municipal da Administracdo. Se¢ao II Do Chefe
do Nucleo Administrativo e Servicos Auxiliares Art. 7° - Do chefe do nucleo e servicos auxiliares incumbe:
I - Assistir o coordenador na programacao, orientacao e controle das atividades pertinentes a material,
patrimonio e servigos gerais na pasta; II - Requisitar e controlar o material d uso nos servigos da Guarda;
III - Receber e armazenar em perfeita ordem o material destinado aos servicos da Guarda IV - Manter
registros e controles dos bens patrimoniais de uso ou responsabilidade da coordenadoria da Guarda
Municipal promovendo; V - Controlar fundos rotativos, adiantamentos e outros atos administrativos,
financeiras com fontes de receita ou de despesas para a coordenadoria. VI - Zelar pela fiel execugao das
deliberacoes do coordenador na area de suas atribuicoes. VII - Coordenar a execucao dos servigos de
limpeza a conservacao das instalacdes e equipamentos da sede da coordenadoria VIII - Controlar a
utilizagao dos veiculos e demais equipamentos mdveis a servico da coordenadoria. IX - Expedir requisi¢ao
de combustiveis e lubrificantes para os veiculos a servigco da Guarda; X - Apropriar os custos dos servigos
da coordenadoria da Guarda Municipal; XI - Exercer outras atribuicoes correlatas ao que lhe forem
concedidas pelo coordenador da Guarda Municipal; Secao III Do Chefe do Ntucleo de Apoio e Controle
Operacional Art. 82 - Ao chefe do nticleo de Apoio e controle operacional incumbe I - Assistir o
coordenador na programacgao, execugao e supervisao das atividades de Guardar, vigilancia e de
treinamento II - coordenar as atividades de vigilancia em Geral; III - Solicitar a divisdo de instrugao,
sempre (ue necessario a reciclagem de conhecimento técnicos e de condicionamento de seu pessoal; IV -
Elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades V - manter sistema de avaliacdo e
controle das servigos de Guarda Municipal, propondo ajustamento e programas especiais de vigilancia,
sempre que necessario; VI - Promover estudo e propor ao coordenador a implantagao, manutencao e
controle dos servigos de Guarda Municipal e seguranca dos bens patrimoniais do Municipio. VII - Manter
sistema de Avaliacao e controle dos servigos da Guarda Municipal, propondo ajustamentos e programas
especiais de vigilancia, sempre que necessario; VIII - Propor medidas disciplinares e puni¢coes ou pessoal
da Guarda IX - Manter registros e mapas, atualizados dos locais dos postos de servicos da Guarda e os
planos de emprego operacional do pessoal e de manutengao das condigdes basicas de apoio e seguranca
aos servicos; X - Preparar os atos do coordenador da Guarda relacionados com o0s servigos a seu cargo e a
manutencao da disciplina do pessoal; XI - programar, orientar e controlar as atividades de inspecao dos
servicos da Guarda Municipal; XII - Desenvolver atividades com a instalacao, formacao e atualizagao do
pessoal da Guarda em colaboragao com os 6rgaos proprios do setor, mantendo registros, cadastros,
documentacao e meio auxiliares de ensino; XIII - Fazer, elaborar e submeter a apreciacao do coordenador
os planos de cursos a que devem ser submetidos os inspetores e Guardas Municipais. XIV - Manter
controle operacional sobre o pessoal sugerindo alteracao nas escolas de servigos, substituicoes e
mudancas de inspetores e Guarda Municipal; XV - Supervisionar as diversas inspetorias formando ou
gerindo a tomada de providéncias nos casos de irregularidades; XVI - Informar ao coordenador sobre
todas as ocorréncias anormais ou extraordinarias do servigco, que exijam pronta solucdo ou fujam de sua
competéncia; XVII - Elaborar mapas, graficos, relatérios de servicos na pericidade determinadas
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evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos irregulares do trabalho da Guarda; XVIII - Exercer
outras atribuicoes que lhe sejam comedidas pelo coordenador da Guarda Municipal; Secao IV Do Chefe do
Ntucleo de Planejamento, Programas e Controle do Contigente Art. 92 - Ao chefe do nucleo de
planejamento, programacao e controle do contigente incumbe: I - Programar, orientar e controlar os
servicos e administracdao do pessoal da Guarda para fins administrativos e sociais; II - Manter ficharios,
registros e arquivos do pessoal da Guarda, visando a manutencao dos controles funcionais; III - Manter
registros atualizados do comportamento do desempenho e da qualificacao funcional dos servidores da
Guarda Municipal de acordo com as normas especiais a respeito; III - Verificar as necessidades de pessoal
para o servigo da Guarda e opinar sobre provimento, transferéncia, designac¢do, recrutamento, selegao,
promocao, aceno e transposicao do pessoal lotado na coordenadoria; V - Colaborar na elaboracgao da
escola e na consecucao de férias ao pessoal; VI - Manter servigo de controle de freqiiéncia do pessoal da
Guarda, tomando as providéncias necessarias nos casos de auséncias, atrasos e retiradas antecipadas; VII
- Manter entrosamento com as unidades proprias da coordenadoria de assisténcia e providéncias, com a
finalidade de obter assisténcia e providéncia, com a finalidade de obter assisténcia médica e social para o
pessoal da coordenadoria, nos diversos possiveis casos; VIII - Manter controle de ocorréncia com o
pessoal da Guarda e a tomando de providéncia em casos tais como acidentes em servigos e doencas
repentinas; IX - Manter permanente acompanhamento das condi¢oes de saude dos servidores da
coordenadoria e das que estejam submetido a tratamento médico hospitalar; X - Coordenar os servigcos
médicos e odontoldgicas prestadas diretamente a Guarda Municipal; XI - Preparar e expedir as atas e a
correspondéncias de competéncias do coordenador da Guarda Municipal; XII - Expedir certidoes,
atestados, declaracoes, editais, instrugoes e ordens de servigos que devam ser firmadas pelo coordenador
da Guarda. Secao V Das Atribuicdes Comuns Art. 10 - Sao atribuigdes comuns aos chefes de nicleos da
coordenadoria da Guarda Municipal: I - Ordenar e controlar a execugao dos trabalhos a cargo da unidade
que dirige; II - Distribuir o trabalho a seus subordinadas e controlar a sua execucao; III - Acompanhar e
avaliar a atuagdo da unidade sob sua diregdo; IV - Apresentar a chefia imediata relatérios periddicos de
avaliacao das atividades na unidade que dirige, informando sobre os trabalhos realizados; V - Zelar pela
disciplina de pessoal sob sua direcao; VI - Solicitar o abono de faltas, propor elogios sugerir ou aplicar
punicdo e propor a instauragao de sindicancia e inquéritos administrativos; VII - Participar de reunides de
coordenacao com seus subordinados; VIII - Assessorar a chefia imediata nos assuntos pertinentes unidade
sob sua diregao; IX - Requisitar o material de consumo necessario aos servigos; X - Emitir parecer ou
prestar informacao sobre assuntos pertinentes a unidade que dirige; XI - Organizar e encaminhar a chefia
imediata a escala de férias dos servidores da unidade que dirige; XII - Responsabilizar-se pelo
funcionamento progressivo e eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade; XIII - Zelar pela fiel
observancia deste regimento dos regulamentos das normas e das instrugoes de servigos; XIV - Exercer
outras atividades que lhe sejam determinadas pelo superior imediato; Capitulo III Do Conselho Consultivo
Art. 11 - O conselho consultivo, érgdo consultor e opinativo da Guarda Municipal, compoe-se de: I - Um
delegado de Policia em exercicio; II - Um representante da Camara Municipal III - Um representante da
Ordem dos Advogados; IV - Um representante da Corporacgao da Policia Militar; V - Um representante do
Executivo Municipal Pardgrafo 12 - Os membros do Conselho Consecultivo serao nomeados pelo Prefeito
Municipal e o Mandato correspondente tera a duragao de 02 (dois) anos, permitindo-se a recomendacao;
Paragrafo 29 - Para cada membro efetivo, sera designado também um suplente; Paragrafo 32 - O Membro
da Camara Municipal e dos érgdos a que ser refere os incisos III a IV serdo encaminhados pela autoridade
competente de cada 6rgao; Paragrafo 42 - O Presidente do Conselho sera obrigatoriamente o
representante do chefe do Executivo Municipal; Paragrafo 52 - O Conselho Consultivo, reunir-se-a
ordinariamente 1 (uma) vez por meés ou extraordinariamente sempre que necessario; Paragrafo 62 - Ficara
extinto o mandato do membro que deixa de comparecer a 2 (duas) reunioes consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas, durante o periodo de um ano; Paragrafo 79 - Uma vez declarado extinto o mandato o
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Presidente do Conselho oficiara ao Prefeito Municipal para que este proceda ao preenchimento da vaga
correspondente; Paragrafo 82 - Os membros do conselho consultivo desempenharao seus mandatos
gratuitamente a titulo de colaboragdo administrativa, manifestando essa circunstancia ao chefe do
Executivo através de comunicagao expressa; Paragrafo 92 - O coordenador da Guarda Municipal
participara das reunides do conselho, ndao tendo porém direito a voto; Paragrafo 102 - A convite do
Presidente e por indicacao de qualquer dos membros, poderao tomar parte nas reunides com direito a voz,
mas sem voto, representante de 6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como outras pessoas cujo
audiéncia seja considerada ttil ao esclarecimento e informa¢ao dos membros do conselho consultivo. Art.
12 - Ao Conselho Consultivo Compete: I - Sugerir medidas que objetivem melhorias dos servigcos da
Guarda Municipal; IT - Orientar as agoes da instituicao, visando um melhor entrosamento deste com os
demais 6rgaos publicos ou privados do Municipio; III - Estudar os problemas pertinentes a seguranga do
patrimonio Municipal, encaminhando relatdrios de sugestdes ao coordenador da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo terd até 15 (Quinze) dias para emitir parecer a respeito das
proposicoes que lhe forem encaminhadas pelo coordenador da Guarda Municipal sendo consideradas
aprovadas as proposigoes sobre as quais ndo houve manifestacdo no prazo a que se refere este paragrafo.
Titulo II Da Organizacao de Pessoal Capitulo I Da Estrutura de Pessoal Art. 13 - A coordenadoria da
Guarda dispora de uma estrutura de pessoal constituida de dois grupos distintos que sao: I - Grupo
Operacional II - Grupo de Apoio administrativo § 12 - O grupo operacional é constituido do pessoal de
seguranca, previamente habilitado para em trabalho e em decorréncia nomeado pela autoridade
competente do municipio. § 22 - O grupo de apoio Administrativo constituido-se de todo servigos
designado para as atividade de apoio administrativo e financeiro de Coordenadoria, devidamente
habilitado para os misteres internos, de acordo com a conveniéncia de cada fungdo. § 32 - O nimero de
servidores a ser lotado nas diversas tarefas em ambos os grupos e estabelecido em funcao das
necessidades dos servico de acordo com a legislagdo. Art. 14 - O Grupo operacional é composto pelo
contingente do servigo da Guarda Municipal (Inspetores e Guardas Municipal) Art. 15 - O grupo de apoio
administrativo é constituido por integrantes de grupo operacional na fungao administrativa, assistente
técnico, medicas, dentistas, motoristas, barbeiro, enfermeiros, assistentes sociais, costureiras, cozinheiros
e outros necessarios aos servicos. Paragrafo Unico - O quadro de lotagdo do pessoal da coordenadoria da
Guarda Municipal, integra o anexo I desta lei, em conformidade com o plano de carreiras e Vencimentos
da PMAG. Capitulo II Do horario de Trabalho Art. 16 - A carga horaria do servico da Guarda Municipal é
de 40 horas semanais. Paragrafo Unico - As atividades operacionais da Guarda Municipais seréo ajustadas
pelo coordenador ao horérios citados pela necessidade do servigo. Capitulo III Do Servidor da Guarda
Municipal Art. 17 - O Servigo da Guarda Municipal de responsabilidade da Coordenadoria da Guarda
Municipal obedecerd ao disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal. Se¢ao I Das Classes
Integrantes do Grupo Art. 18 - As Classes Criadas no servico da Guarda Municipal constituem graduacoes
de carreira para as quais sdo estabelecidas linhas de acesso funcional direto. Pardgrafo Unico - S&o as
seguintes as classes integrantes do servico da Guarda Municipal com o respectivo quantitativo. Classe
Nivel Quantidade Inspetor I 10 Inspetor II 10 Guarda Municipal I 400 Guarda Municipal II 200 Art. 19 - O
funcionario integrante do Grupo Operacional servigo da guarda municipal, podera por mérito ou
antiguidade nos termos do Estatuto e Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Aparecida de Goiania. Pardgrafo Unico - O servidor da Guarda Municipal teré se intersticio
para promogcao por mérito reduzido de 1 (um) exercicio quando houver praticado ato de bravura, assim
considerando mediante circunstancias especiais disciplinadas por ato do chefe do Executivo e apuradas
mediante processo administrativo. Art. 20 - As normas e instrugoes especificas para a promogao o acesso
e a transposicao “Grupo Servico da Guarda Municipal” Serao objeto de ato proprio do Executivo que nao
contribuir a disposto no Estatuto do Servigo Municipal. Segao II Das condigoes para Provimentos das
Classes Art. 21 - 0 acesso funcional direto verificar-se-4 de conformidade com o estabelecido no plano de
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carreira e vencimentos da PMAG. Art. 22 - Para participar do processo de acesso funcional no ambito do
servico da Guarda Municipal o servidor devera: I - Integrar o quadro da Guarda Municipal Municipal; II -
Pertencer hierarquicamente a classe imediatamente inferior e contar com no minimo 24 meses na
graduacgao quanto ao exigido na legislacao especifica. III - Possuir o acesso profissional exigido para a
nova graduacgao. IV - Atender aos requisitos para provimento do cargo. V - Ter condi¢des morais, fisicas,
mentais e profissionais para ascender a nova graduagao, comprovados mediante conceito emitido por
comissdo prévia e reservadamente designada pelo coordenador ou por autoridade superior. VI - Atender
ao disposto no Estatuto do servidor Publico de Aparecida de Goiania. Segao III Do Recrutamento Art. 23 -
Para concorrer ao ingresso na carreira de Guarda Municipal o candidato devera observar as seguintes
condigoes: I - Atender aos requisitos para movimento das classes a que concorra; II - Ser aprovado em
concurso publico; III - Ter idade minima de 18 (dezoito) compativel na data de admissao; IV - Ser
brasileiro nato ou naturalizado; V - Ter altura minima de 1,60 m; VI - Esta quite com o servigo Militar e
com as obrigacoes eleitorais; VII - Ter conduta moral ilibada, comprovada por autoridade policial ou
judiciaria do local de residéncia do candidato; VIII - Ser aprovado em exames fisicos; IX - Aprovado em
exame de saude fisico e metal; X - Assinar o termo de compromisso e de aceitagao do treinamento
profissional e de disciplina interna. Secao IV Dos cursos profissionais e de especializagao Art. 24 - Sao as
seguintes cursos profissionalizantes exigidos, para a carreira no Servi¢co da Guarda Municipal. I - Curso
de Preparacao de Guarda (CPG) II - Curso de Formacao de guarda (CFG) III - Curso de Formacao de
Inspetores (CFI) IV - Curso de aperfeicoamento de Inspetores (CAI) § 19 - A Participacao no curso de
formagdo de Guarda privativa e Guarda Municipal, classe inicial, possuidor do CPG e com no minimo 24
(Vinte e quatro) meses de Servigo. § 22 - Somente poderao participar do curso de formacao de Inspetor
(CFI) os Guardas possuidores do curso de formacao de inspetor (CFI) as guardas possuidores do curso de
formacao de Guarda (CFG) e que conter no minimo4 (quatro) anos de servico. § 32 - O curso de Formacao
de Guarda (CFG) habilitara o portador a concorrer ao provimento do cargo de Guarda Municipal II. § 42 -
O Curso de formacao de Inspetor (CFI) habilita o portador deste a promogao acesso as classes de Inspetor
I eIl. § 52 - Os integrantes do Grupo operacional “servi¢co da Guarda Municipal” estdo sujeitos ainda a
cursos de especializagao para o servigo, quando houver justificativa para tanto bem como o estagio de
atualizacao profissional. Art. 25 - As normas segmentais para os diversos cursos a serem ministrados aos
Guardas Municipais serao baixadas pelo coordenador da Guarda Municipais de comum acordo com 0
6rgéo de desenvolvimento de recursos humanos e submetidas ao Secretario de Administracéo na Epoca
oportuna. Segao V Das Definigdes do Servigo Art. 26 - As classes a que se refere o Artigo 13 desta Lei
assim se definem em matéria de servigo: I - Guarda Municipal I - Cargo destinado a executar tarefas
operacionais de seguranca do patrimonio Municipal em postos fiscais ou em servicos itinerantes. II -
Guarda Municipal II - Exercer atividades de Vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo
suas dependéncias para preservar a integridade dos servidores e do patrimonio publico. III - Inspetor da
Guarda Municipal I - Cargo de supervisao em atividades de segurancga do patrimonio e disciplina no
ambito da fungdo que comanda, e de execucgao de tarefas operacionais planejadas e destinadas pelo
Escaldao Superior IV - Inspetor da Guarda Municipal II - Cargo de chefia de nucleo de inspetoria e
planejamento e supervisao de agoes operacionais de seguranga no ambito do Coordenadoria assim como
acoes administrativas e disciplinares dentro dos limites estabelecidos em Leis e Regulamentos. Titulo III
Do Regime Disciplinares Capitulo I Dos Direitos e Deveres Art. 27 - Os direitos, deveres e proibicoes do
pessoal integrante do servigo da Guarda Municipal sdao as previstas nesta lei e no Estatuto dos Servidores
da PMAG. Pardgrafo Unico - Esta lei especifica neste titulo deveres, proibi¢ces e penalidade que
acarretam. Capitulo II Dos principios da Hierarquia e da Disciplina Art. 28 - A disciplina se define como o
respeito voluntdrio as leis, os regulamentos, as normas e aos preceitos estabelecidos pelas autoridades
competentes, visando direcionar os procedimentos para a ordem interna da corporacéo. Paragrafo Unico -
Sao manifestagoes da disciplina: I - A obediéncia as ordens superiores; II - A correcdo de Atitude; III - A
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Obediéncia as leis e aos regulamentos IV - A Dedicacdo plena ao Servico. Art. 29 - Entende-se por
hierarquia a posicao da autoridade e da subordinacao em niveis diferentes dentro da estrutura da
corporacéo de acordo com as leis regulamentas pernitentes. Paragrafo Unico - A Posicéo hierarquica
disciplinar da Guarda Municipal de Aparecida de Goiania é estabeleci na seguinte escala decrescente. -
Prefeito Municipal - Secretario da Administragao - Coordenador da Guarda Municipal - Inspetor I -
Inspetor IT - Guarda Municipal I - Guarda Municipal II Art. 30 - A disciplina e a hierarquia devem ser
mantidas permanentemente pelos componentes da corporagao em todas as circunstancias de tempo e
lugar mesmo pelos inativos. a) Em igualdade de graduacao, ter procedéncia a servidor que contar maior
tempo de efetivo servigo na graduacao. b) Se ainda persistir a igualdade tem preferéncia aquele que
contar maior tempo efetivo servico na Guarda e me seguida o de maior idade; 1. Em se tratando de
Guarda de uma mesma turma tem preferéncia aquele que haver obtido maior nota final em primeira
época; os de segunda serdo classificadas por procedéncia apds o ultimo lugar da 12 época de sua turma.
Capitulo IIT Da esfera de Ac¢ao Disciplinar Art. 31 - Sdo competentes para a aplicagdo de penas e
concessao de recompensas previstas nestes regulamento as seguintes autoridades, conforme o quadro a
seguir: Autoridades Graduacgao do Periodo Pena que pode aplicar Recompensar Prefeito Municipal Todos
os servidores da coordenadoria Todas as que estao previstas no Estatuto do Servidor Municipal Promocao
acesso e transposicao Secretario da Administragao Todos os servidores da coordenadoria Suspensao
Militar e Repreensao Elogio, dispensa do Servigo até 3 (trés) dias Coordenador da Guarda Municipal
Todos os servidores da coordenadoria Suspensao ate 15 (quinze) dias adverténcia Dispensa do Servidor 1
(um) dia e elogio Chefe do Nucleo Todos os servidores do nicleo Adverténcia verbal e represdo § 12 - Os
chefes de nucleo, ao desejar elogiar formalmente os subordinados encaminharao proposta de elogios ao
coordenador, para que este o faca. § 22 - Todos os componentes da Guarda sao obrigados a comunicar ao
chefe imediato, no menor prazo possivel qualquer falta do seu igual ou subordinado se ndo for competente
para puni-lo. § 32 - A Autoridade podera convocar a qualquer tempo a competéncia delegada a autoridade
que lhe for inferir. § 42 - A consideracao e o aprego sdo fundamentais a formacdo e ao convivio dos
Guardas municipais, devendo proporcionar relagdes Sociais cordiais entre todos e em particular entre os
do mesmo circulo. § 52 - A Civilidade é parte da educacdao do Guarda Municipal, sendo de interesse vital
para a disciplina consciente importa ao superior tratar o subordinado com humanismo e justica; e ao
subordinado tratar o superior com respeito e deferéncia. § 62 - As demonstragdes de aprego e
camaradagem praticadas entre os membros da Guarda Municipal serdao dispensadas aos componentes de
corporagao congeéneres de outro municipio. Capitulo IV Das Infragoes Disciplinares Art. 32 - Infragdo
Disciplinar é toda violagdao dos deveres e proibigoes do servidor da Guarda Municipal e genericamente nos
preceitos de civilidade, urbanidade e normas morais. Art. 33 - Constituem infragao disciplinares I - Acoes
e omissoes contrarias a disciplina basica da corporagao especificadas neste capitulo. II - Agdes ou
OmissoOes nao especificadas nesta lei que atentem contra a honra pessoal, o pudor do servidor o decoro da
classe ou o sentimento do dever e outras prescrigdoes morais ou disposicoes, bem como as acgoes e
omissdes praticadas contra regra e ordens de servigo estabelecidos por autoridades competentes. Art. 34
- As infragoes disciplinares, obedecidas as classificacoes de intensidade de cada uma sao: I - Sujeitas a
repreensao. 1) Deixar de apresentar-se ao chefe imediato, ao comparecer para qualquer servigo ou missao
da qual deve participar e ao término de férias ao de qualquer dispensa; 2) chegar atrasado para qualquer
missao de servico sem causa justificada; 3) Deixar de comunicar ao superior o cumprimento da ordem
recebida; 4) Permutar servigo sem autorizacdo de quem de direito; 5) Nao ter o devido asseio proprio ou
coletivo e com o material ou fardamento sob sua responsabilidade; 6) Permanecer em reparticoes ou
outros locas de trabalho diferente do seu ou em horario em que nao estiver de servico sem autorizagao do
respectivo chefe, ou sem outros motivos funcionais; 7) Conversar ou promover ruido em ocasioes ou
lugares onde seja vedado; 8) Conversar, sentar-se e fumar, quando no posto e servico como sentinela
como plantao etc. Quando isto for proibido; 9) Fumar em presenca de tropa formada ou de solenidade; 10)
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Sobrepor ao uniforme, insignias medalhas, distintivos ou qualquer outros simbolos de entidades
religiosas, politicas e militares sem autorizacao da autorizacao da autoridade competente; 11) Se
indiscreto com assuntos de natureza oficial cuja divulgacgdo resultar em prejuizo a disciplina e a ordem
interna. 12) Sobrepor ao uniforme comenda ou condecoracao quando nao credenciado oficialmente. 13)
Andar com uniforme alterado, desabotoado ou mal ajustado ao corpo. Art. 35 - As infracoes disciplinares
previstas nesta lei classificam-se segundo sua intensidade em I - Leves (L) II - Médias (M) III - Graves (G)
I - Leves 1) comparecer ao servigo ou as solenidades com uniformes diferentes do previsto; 2) Usar
linguagem vulgar ao tratar com superiores subordinados e autoridades ou em loca onde tal procedimento
nao seja recomendavel; 3) Deixar de apresentar-se (Inspetor da Guarda Municipal) ao coordenador no
inicio do expediente quando dele participar ou assumir servico interno; 4) Deixar de comunicar falta ou
irregularidade que presenciar ou de que tiver conhecimento a quem tenha competéncia para reprimi-la; 5)
Apresentar queixa sem fundamenta contra superiores; 6) Retardar a execugao de qualquer ordem ou
recomendacao legal 7) Deixar de comunicar com antecedéncia prevista a impossibilidade de comparecer
ao servigo ou a reparticdo ou de trabalho, ou nao proceder a isto, por qualquer meio logo possivel; 8)
Faltar ou chegar atrasado ao servigo ou a instrugdo sem causa justificavel; 9) Portar-se sem compostura
em lugar publico; 10) freqiientar lugares incompativeis com o decoro da classe; 11) Receber visitas
suspeitas no posto de servigo ou distrair-se com assuntos ao trabalho. 12) Dormir no posto de servico,
descuidando-se da area vigiada; 13) Exercer atividades estranhas a sua fungao no posto de servico; 14)
Comparecer a qualquer ato ou local de servigo ou solenidade, sem farda, quando tenha sido determinado
o uso. 15) Dar conhecimento de fatos, assuntos ou documentos da corporacao a quem deles nao deva ter
ciéncia ou nado tenha atribuigdes para neles intervir; 16) Deixar de cumprir as prescrigoes regulamentares
com respeito a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas a reparticao; 17) Adentrar em recinto
reservado a superiores onde este se encontra ou trabalha, sem ordem deste; 18) Adentrar em
dependéncias do servigo quando lhe vedado; 19) Negar-se a receber material destinado ao servigco que
deva executar ou qualquer outro artigo que que deva ficar sob sua guarda. 20 ) Dirigir petigoes ou
memoriais a qualquer autoridade superior, sobre assunto da alcada do coordenador, salvo em grau de
recurso na forma prevista em leis e regulamentos. 21 ) Prestar falsa informacao a superiores, deliberada
ou intencionalmente, induzindo- a erros; 22 ) Dirigir viatura oficial da corporacao sem autorizacao ou sem
registro de motorista, salvo em situacao excepcionais, devidamente justificadas. 23 ) Usar cabelos
excessivamente longos bem como barba e bigode crescido, assim como outros elementos artificiais
quando fardado. III - Graves 1 ) Faltar a Verdade; 2 ) Deixar de punir o transgressor de disciplina; 3 )
Concorrer para a nao obediéncia a qualquer ordem legal de autoridade competente; 4 ) Simular doenga
para esquivar-se ao cumprimento de dever funcional; 5 ) trabalhar mal, intenciosamente ou por falta de
atencao em qualquer servigo; 6 ) Afastar-se de qualquer lugar em que deva permanecer por forca de
disposicao legal ou ordem superior; 7 ) Contrair dividas acima de suas possibilidades financeiras a que
comprometam o bom nome da corporagao. 8 ) Realizar transagao pecunidria, envolvendo assuntos de
servico bens pertencentes a fazenda publica municipal ou material proibido dentro da corporacao; 9)
Representar a corporacao sem esta para isso credenciado ; 10 ) Tomar compromisso pela coordenadoria,
sem estar para isso autorizado 11 ) Danificar ou extraviar ou nao zelar corretamente de qualquer material
publico que esteja sob sua responsabilidade 12 ) Fazer mal uso de arma de fogo ou dispara-lo por
negligencia ou imprudéncia quando em servigo ou se pertencer a Guarda Municipal. 13 ) Espalhar boatos
ou noticias falsas prejuizo da ordem e da disciplina interna da Guarda Municipal; 14 ) Promover ou dar
causa a alarme injustificavel voluntariamente; 15 ) Usar de Agao fisica ou moral contra subordinados (ou
vise versa) a nao ser quando no estrito cumprimento do dever da disciplina ou da ordem publica; 16 )
Participar de jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos postos ou nas instalacoes da Guarda Municipal 17 )
Ameacar ou punir pessoal da Guarda Municipal com a finalidade de obriga-lo a praticar qualquer ato nao
oficial e sem ordem do Coordenador; 18 ) Dirigir-se ou responder de maneira desrespeitosa a superior 19 )
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Censurar ou desrespeitar cito de autoridade superior 20 ) Ofender, provocar ou desafiar superiores; 21 )
Ofender, provocar ou desafiar sem igual ou subordinado; 22 ) Ofender a Moral e os bons costumes por
atos palavras ou gestos; 23 ) Ter em seu pode, introduzir ou distribuir publicagdes, estampas ou jornais
atentatorios a disciplina e a moral em area da Guarda Municipal; 24 ) Ter em seu poder ou introduzir
inflamaveis e explosivos em reparticoes da corporacdo, sem autorizacao da autoridade competente; 25 )
Ter em seu poder, consumir ou comercializar, toxicos ou entorpecentes de qualquer natureza; 26 ) Ter em
seu poder, consumir ou introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda Municipal 27 )
Embriagar-se com bebidas bebidas alcodlicas ou qualquer produto toxicos; 28 ) Receber beneficios,
favores ou propinas por servigos prestados em razdo da fungao que exerce ou cobrar qualquer bonus ou
taxa pelo servigo que presta com Guarda Municipal. Capitulo V Do Julgamento Art. 36 - O julgamento das
infracoes sera precedido de uma andlise que considere: I - Os antecedentes do infrator; II - As causas que
as determinaram; III - A Natureza dos fatos ou de atos que os envolveram; IV - As conseqiiéncias que
delas possam advir. Art. 37 - No julgamento das infragoes serao levadas em consideragao causas que as
justifiquem atenuem ou agravem; Art. 38 - a Infracao pode ser justificada ou atenuada: I - Quando
cometido na pratica de agao meritdria no interesse do servigo; II - Quando praticada em legitima defesa
propria ou de outrem; III - Quando cometida com uso de meios violentos por serem imperativos para
competir o subordinado a cumprir seu dever de oficio ou disciplinar; IV - Quando cometida por motivo de
forca maior plenamente comprovado; V - Quando cometida, se comprovado, por ignorancia as normas
proibitivas; Art. 39 - Sao circunstancia atenuantes das disciplinas: I - Boa Conduta II - Relevante servigo
prestado III - Se estas ocorrerem: a ) Para evitar mal maior; b ) Em defesa de direito préprio ou de outrem
¢ ) por falta de pratica no servigo IV - Se cometidas em obediéncia a ordem superior Art 40 - Sao
circunstancias agravantes das infragoes: I - Mau comportamento; II - Pratica simultanea ou conexao de
duas ou mais infracgoes III - Coincidéncia; IV - Conflito de duas ou mais pessoas V - Se esta ocorrerem: a )
Durante a execucgao em servigo; b ) Em presenca de superior ou subordinado; ¢ ) Com abuso de
autoridade; d ) Premeditadamente e ) Em publico Capitulo VI Das Penas Disciplinares Art. 41 - A pena
disciplinar objetivo fortalecer a disciplina de trabalho e a ordem administrativa interna. Paragrafo Unico -
A pena disciplinar visara beneficio educativo do punido e do agrupamento a que pertence. Art. 42 - As
penas disciplinares a que se sujeitam os servidores da Guarda Municipal sao os seguintes, por ordem
crescente: I - Adverténcia Verbal II - Adverténcia por escrito IIT - Repreensao IV - Demissao Paragrafo
Unico - S&o penas acessorias I - Proibir de uso de farda; II - Dispensa da Funcéo; III - Transferéncia; IV -
Corte do pondo do dia Art. 43 - O Servidor suspenso perdera o direito aos vencimentos e vantagens do
cargo, exceto o salario familia e deve ser dispensado, no periodo de vigéncia da punigao do servigo que
estiver prestando, observando o § 22 do artigo anterior. Art. 44 - As penas disciplinares exceto a
adverténcia deverao ser oficializada pela autoridade competente através de ato escrito, divulgadas e
registradas no dossié do punido. Pardgrafo Unico - As penas aplicadas reservadamente deverao ser
divulgadas apenas no ambito de quem dela passa tomar conhecimento. Art. 45 - Aplicagao da punigao
obedecerd as seguintes regras I - Sera proporcional a infragdo cometida; II - A infracdo de natureza leve
variara da pena de adverténcia até a de 05 (cinco) dias de suspensao III - A infragdo de natureza média
variara de 06 (seis) a 15 (quinze) dias de suspensao; IV - A infracdo de natureza grave de 16 (dezesseis) a
30 (trinta) dias de suspensao, e se o fato configura-se mais grave até a pena de demissao. Art. 46 - Na
aplicacao das penas o julgador deve buscar-se nas infragcdes cometidas nas circunstancias atenuantes e
agravantes e no seus senso de justica nunca agindo por instinto ou em decorréncia de razoes pessoais.
Art. 47 - O enquadramento do infrator e as caracterizacdes das faltas cometidas conterao os seguintes
elementos: I - Infragao de Forma sintética em termos precisas; II - Relagao das antigas infringidos; III -
Atenuantes; IV - Agravantes; V - Classificacao geral da infracao; VI - Classificacao do comportamento
apds punicao Pardgrafo Unico - O modelo padréo para enquadramento seré instituido por ato préprio do
Prefeito Municipal. Capitulo VII Das Modificagoes de Penalidades Art. 48 - Depois de aplicada a punigdo
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pode por ser modificada pela autoridade que aplicou ou por outro superior e competente desde que se
tenha conhecimento de fatos reais recomendem e procedimento. Pardgrafo Unico - As puni¢des poderao
ser: a) Anuladas; b) Atenuadas; c) Agravadas Art. 49 A Anulagao da punigao ocorrera quando se
comprovar a injustica ou a ilegalidade de sua aplicacao e obedecidas aos prazos previstos na legislacao
municipal. Pardgrafo Unico - A anulacdo da puni¢do beneficiara o punido com o ressarcimento dos dias
suspensos e o cancelamento em seu dossié do ato punitivo. Art. 50 - A atenuacao de pena consiste na
reducao do numero de dias de suspensdo ou na anulagcao de uma repreensao Capitulo VIII Da
Apresentacao de Recursos Art. 51 - Interpor recurso disciplinar ¢ um direito concedido ao Guarda
Municipal e ao demais funcionarios da Guarda que se julguem prejudicados, ofendidos ou injusticados por
superior hierarquico, na esfera disciplinar interna. § 12 - Considera-se recursos disciplinar o pedido
reconsideracao de ato encaminhado pelo servidor da Guarda Municipal ao coordenador ou a autoridade
superior, requerendo reconsideracao de atos de punigao disciplinar que o atigiram. § 22 - A
reconsideracao do ato encaminhar-se em forma de requerimento a atoridade de que punir através do
chefe imediato do servidor. § 32 - O pedido de reconsideracdo de ato basear-se-a legislagao regulamentar
e sera redigido em termos respeitosos o qual serda encaminhado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apods
o cumprimento da pena disciplinar. § 42 - Autoridade que receber o pedido de reconsideracao de ato
dispora até 20 (vinte) dias tuteis para o despacho final do requerimento do interessado. Capitulo IX Do
Comportamento Funcional Art. 52 - O comportamento da Guarda Municipal espalha o seu procedimento
funcional, sob a ponto de vista disciplinar. Art. 53 - O comportamento de pessoal da Guarda Municipal de
Aparecida Goidnia se expressa nas seguintes categorias: I - Positiva a) Bom b) Otima c) Excepcional II -
Negativas a) Insuficiente b) mau Pardgrafo Unico - O servidor da guarda municipal ingressara no servico
publico municipal na categorias do bom comportamento. Art. 54 - O comportamento ¢é assim classificado:
I - Excepcional - quando no periodo de 09 (nove) anos n&o haja punigéo ao servidor; II - Otimo - Quando
no periodo de 05 (cinco) anos nao haja punicao; III - Bom - quando o servidor nao tenha sofrido nenhuma
punicao no periodo de 02 (dois) anos; IV - Insuficiente - Quando no periodo de 02 (dois) anos tenha
sofrido qualquer punigao ou venha ser punido com pena de suspensao V - Mau - Quando no periodo de 01
(um) ano tenha o servidor sofrido mais de duas punicées de suspensao. Paragrafo Unico - Para fins de
classificacdo de comportamento fica estabelecido a seguinte conversao: a) Duas adverténcias equivalem a
uma repreensao; b) Duas repreensoes equivalem a uma suspensao. Art. 55 - Qualquer condenacao
decorrente de sindicancia ou inquérito administrativo, bem assim de sentenca judicial por crime cometido
de acordo com a legislacdo penal comum enquanto o servidor da Guarda Municipal no mau
comportamento, independente de seu comportamento anterior. Pardgrafo Unico Considera-se condenado
o servidor que em inquérito, sindicancia administrativa ou processo na justica comum, tenha sofrido
qualquer tipo de sancdo com pena privativa de liberdade ou de pagamento de valores pecuniarios em
cobertura a danos por ele causados a administragao publica Municipal ou a terceiros, quando no exercicio
de sua fungao. Art. 56 - O servidor classificado no excepcional comportamento ao ser punido com pena de
repreensao poderad ir para o 6timo comportamento e se punido com a pena de suspensao passara para o
bom comportamento. § 19 - O servidor quando no 6timo comportamento ao ser punido com quaisquer das
penas previstas neste capitulo ficara classificado no bom comportamento § 22 - A classificacdo dos
comportamentos: bom, insuficiente e mau contara o tempo, tomando-se por base a data de vencimento da
ultima punigao sofrida pelo servidor, Art. 57 - O servidor punido apresentara sues recursos com base nos
prazos previstos na legislagao municipal e no estatuto do servidor municipal. Capitulo X Das Recompensas
Art. 58 - As recompensas constituem-se no reconhecimento aos bons servicos prestados pelo servidor. Art.
59 - Além de outras previstas em leis regulamentos especiais sao recompensas: I - Elogios II - Dispensa
do servico até 03 (trés) dias Art. 60 - O elogio pode ser individual ou coletivo § 12 - O elogio individual
deve ressalvar as qualidades morais e profissionais e sé sera concedido ao servidor que se destacar dos
demais, no desempenho de ates de servigos ou agao meritoria, devendo para tanto serem enfocas os
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aspectos referentes ao seu carater e desprendimento A sua inteligéncia, a sua conduta pessoal, e
funcional e a sua capacidade como chefe e administrador, com como sua capacidade fisica. § 22 - Elogio
coletivo deve ressaltar as mesmas qualidades do individual, destinando-se ao grupo que se destacar no
cumprimento de determinada missao especifica da guarda Municipal. §3- Serao registrados nos
assentamentos dos servidores os elogios concedidos por autoridade competente. §4- Quando uma
autoridade desejar elogios a um subordinado que sirva sob suas ordens e nao for legalmente competente
para isso podera propo-lo a seu Chefe imediato. § 5- Os elogios serao concedidos através dos documentos
circulante no érgao e serao consignados através de portaria ou ato equivalente. Art. 61- As dispensas de
servigos em carater de de recompensa podem ser: I- dispensa total das atividades da funcdo; II- dispensa
parcial de tarefa da funcao a serem especificadas no documento da concessao. § 12- o nimero de dias de
dispensa total de servigo ndo podera ultrapassar a 09 (nove) no periodo de 12 (doze) meses. § 2°- A
dispensa por recompensa nao inudada o direito as férias anuais do servidor por ele beneficiado. § 32- As
dispensas a titulo de recompensa deverao seguir as normas do paragrafo 52 do artigo anterior. CAPITULO
XI DA SINDICANCIA E DA TRANSFERENCIA SECAO I SINDICANCIA Art. 62- A sindicéncia sera
procedida pela auditoria geral do municipio como instrumento de apuragao de irregularidade de natureza
administrativo e disciplinar. Paragrafo tinico- O coordenador da guarda municipal é competente para de
oficio apurar ou mandar apurar qualquer irregularidade ocorrida no 6rgao, sempre em conjunto com a
Auditoria Geral do Municipio. SECAO II DA TRANSFERENCIA Art. 63- O guarda municipal poderé ser
transferido de funcao dentro do grupo ocupacional ou que pertence quando nao se adaptar ao trabalho ou
por necessidade de melhor adequacgao de sua capacitagdo profissional através de ato administrativo do
coordenador. TITULO IV DOS UNIFORMES E INSIGNIAS CAPITULO I DAS NORMAS GERAIS Art 64- O
presente titulo define os uniformes e insignias e demais distintivos de uso da Guarda Municipal de
Aparecida de Goiania. Art. 65- O uso dos uniformes é fator primordial na sua apresentagao individual e
coletiva da Guarda Municipal de Aparecida de Goiania (GMAG), contribuindo para disciplina e para o bom
conceito da corporacdo na opinido publica. Art. 66- E obrigacéo do componente da Guarda Municipal selar
por seus uniformes e por sua correta apresentacao em publico, assim como seus subordinados e de
qualquer inferior hierarquicos. Art 67- Cabe ao Coordenador da Guarda Municipal com a aprovagao do
Secretario da Administracao Municipal, Baixar atos complementares a este titulo, relativamente ao uso de
uniforme especiais e de condecoragoes. Art. 68- Cabe ao Coordenador da Guarda Municipal de Aparecida
de Goiania exercera agao de fiscalizacao e controle junto aos estabelecimentos de ensino, as empresas e
as outras organizacoes de qualquer natureza que usem uniformes; de modo a evitar que estes se
confundam com os uniformes previstos neste regulamento. Art 69- Nao é permitido alterar as
caracteristicas dos uniformes da Guarda nem sobrepor-lhes pecas, artigos, insignias ou distintivos que
qualquer natureza nao prevista neste titulo ou em ato do Secretario da Administragao. Art. 70- Fica
autorizado o servidor integrante da Guarda Municipal a utilizar temporariamente o fardamento de
instituicdo congénere cujos cursos estejam freqilentando. Art 71- E vedado ao Guarda Municipal
participar fardado de manifestagoes politicas que qualquer natureza ou utilizar o fardamento fora do
servigo,quando afastado oficialmente das atividades por motivo de suspensao disciplinar dispensa médica
superior a 10 (dez) dias, quando na inatividade o por qualquer outro motivo determinado pelo
coordenador ou por autoridade superior. Art 72- O Guarda Municipal que comparecer fardado as
solenidades de atos sociais utilizarao, na ocasiao o traje definido em ordem superior especifica. Art 73- Os
uniformes previstos no Capitulo II deste titulo sdo de uso e posse exclusivo dos Guardas Municipais da
ativa. Art 74- Todos os uniformes insignias e distintivos previstos neste titulo sao fornecidos pela
prefeitura Municipal de Aparecida de Goidnia. Art. 75- E facultado ao Coordenador da Guarda Municipal
de Aparecida de Goiania, seja Militar ou Civil, o uso dos uniformes e insignias previstos neste
regulamento, desde que o faca com seus proprios recursos. CAPITULO II CLASSIFICACAO,
COMPOSIGAO E USO DE UNIFORMES Art. 76- Sao as seguintes as classificacdes e a composicao dos
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uniformes da Guarda Muncipal; A - 12 uniforme “A” - quepe cor verde, com jugular amarelo; - Tunica de
tergal cor verde com platina do mesmo tecido; - camisa cor verde claro de mangas cumpridas; - gravata
azul ou preta; - calga com opicad de saia-calga, para mulheres, de tergal cor verde; - sapato preto social; -
meias pretas, quando a opgao for calga; - meia calga cor da pele ou bege quando a opgao for saia-calga; -
botdes dourados; B - 22 uniforme “B” - Bone modelo beisebol, padronizado com o simbolo basico da
guarda pintado ou bordado na parte frontal; - Camisa de tergal cor verde claro, mangas curtas aberta com
pcatina do mesmo tecido, uso por dentro da calca; - cinto de lona preto com fivela de meta amarelo; -
cinto de guarnicao completo; - Calca com opgao de saia-calca para mulheres, em tecido terbrem cor
verde, modelo social com tampa no bolso traseiro; - Borseguim preto; - meias pretas; - cordao preto no
apito no braco esquerdo; - botdes pretos; - cintos de guarnigao preto; Para servigos operacionais
evetualmente para desfiles e transito. C- 32 uniforme “C” - Agasalho cor verde em malha ou naylon; -
calca cor verde em terbrem ou azul; - camiseta branca com brasao da Guarda pintado na parte superior
peito lado esquerdo; - quepes preto de couro; - meias brancas modelo soquete; Para educacao fisica e
apresentacao esportiva. Art. 77- O Coordenador da Guarda Municipal podera baixar normas instituindo o
uso de uniformes especiais para o pessoal de saude e de outras atividade diferenciadas bem como o uso
de simbolos ou medalhas de ordem de merecimento ou direito tecno profissional do servidor CAPITULO
I1I DA DISTRIBUICAO E CONTROLO DO UNIFORME Art. 78- As distribuicées do fardamento e dos
demais aderecos de uso obrigatério de competéncia da coordenadoria da Guarda Municipal através de seu
almoxarifado. Art 79- Todas as pecgas do fardamento, tem como outros elementos que devam compo-las
serdo requisitados e recebidos do departamento competente pela unidade responsavel da Guarda e
estocados em lugar seguros, s6 podendo ser distribuidas mediante ordem expressa da autoridade
competente. Art 80- A distribuicao dar-se-a por meio de guia de distribuicao de fardamento, de acordo
com modelo proprio a ser elaborado onde o recebedor pora seu “recibo” assinando-o. Art 81- O Guarda
Municipal recebera fardamento nas datas estabeleci dadas pela coordenadoria dentro dos limites do
estoque e de acordo com nomes a serem baixados pelo coordenador. Paragrafo Unico- Somente os
Guardas cujo fardamento seja danificado em objeto de servigo ou por outros fatores adversos a que nao
atenham dado causa nao puderem evitar fugir a regra deste artigo. Art 82- O controle do fardamento
verificar-se-a através de ficha individual onde constarao discriminadamente todas as pecas distribuidas e
pela guia de distribuicao coletiva. Art 83- Todo Guarda Municipal é responsavel pelo seu fardamento,
tanto pela sua manutengdo boa apresentacio e selo como pelo extravio ou desaparecimento. § 12- E
proibido o uso de qualquer peca de fardamento para atividades bem como o0 uso isolado de componente do
uniforme em qualquer circunstancia. § 29- Entenda-se por peca de fardamento isoladamente a calga, a
camisa, a cobertura, o causado padronizado e outras de uso obrigatorio no conjunto. § 32 - Sdo também
responsaveis pela conservacao do fardamento, o almoxarife no tocante a estocagem, conservagao
distribuicao recebimento e recolhimento bem como inspetores sub-inspetores e outros graduados em
funcdo de chefia secundaria. Art. 84 - O coordenador baixara normas de fiscalizagao de fardamento e
material estabelecendo resistas coletivas globais para toda Guarda ou parciais por fracées da corporagao.
Art. 85 - O Periodo de duracdo das pecas de fardamento sera estabelecida em normas proprias da
coordenadoria da Guarda Municipal, aprovadas pelo secretario Municipal de Administracao e sofrera
modificacoes sempre que o tipo de atividade e a qualidade do artigo em uso a justificarem. Art. 86 - Todas
as vezes que ocorrer desgastes prematuro do material o chefe imediato da Guarda devera apurar as
causas junto ao responsavel de forma que se esclarecera a responsabilidade pecuniéria dele decorrente
serdo imputadas ao guarda usuario ou ao patrimonio publico. Capitulo IV Das Disposigoes Finais Art. 87 -
Sao simbolos oficiais do servico da Guarda Municipal: I - A Bandeira; II - O Simbolo Basico; III - O Brasao;
IV - O Hino. Art. 88 - O hino da Guarda Municipal bem como a bandeira o simbolo e o brasdo serao
objetos de concurso ou da colaboracao de especialistas em musicas e arte e sera aprovado por ato
completar do chefe do Executivo Municipal. Art. 89 - O Conhecimento e o uso do que esta lei regulamenta
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e obrigatorio para todo componente do servico da Guarda Municipal, constituindo-se em matéria
curricular nos cursos internos. Art. 90 - Os atuais componentes da Guarda Municipal serao enquadrados
nos componentes bom, insuficiente e mau de acordo com a avaliacao de me
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